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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representacédo Estudantil da Unesp

Pauta Unificada de Reivindicacdes 2018

O Férum das Seis reafirma sua posicao

. em defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das
universidades estaduais paulistas e do Centro Paula Souza (Ceeteps), conforme o artigo 207 da Constituicdo
Federal;

. pelo aumento de recursos financeiros do Estado destinados a educacdo publica, basica e superior,
garantindo as condi¢des para a expansdo com qualidade e controle social;

. pela democratizacdo dessas instituicdes educacionais em todos 0s seus aspectos: acesso, permanéncia,
producédo do conhecimento e estrutura de poder;

. em defesa da garantia de emprego;

. contréria a represséo de estudantes, funcionérios técnico-administrativos e docentes, que lutam em defesa
da educacao publica;

. pelo fim da militarizacdo das universidades estaduais paulistas e extingdo dos convénios entre estas
instituicbes e a Policia Militar;

. contrdria as politicas de desmonte e de privatizagdo que tém sido praticadas por sucessivas
administra¢g@es nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

. contraria ao uso de cursos a distancia na formacao inicial e pela ampliacdo de vagas presenciais, desde
que sejam garantidos 0s recursos necessarios;

. contraria a terceirizacédo de pessoal nas universidades estaduais paulistas e no Ceeteps;

. em defesa de isonomia e paridade entre aposentados (estatutarios e celetistas) e pessoal da ativa das
universidades estaduais paulistas e do Ceeteps;

. contrdria a toda e qualquer forma de arrocho salarial, em defesa da escala mével de salérios;

. contraria aos varios aspectos privatizantes da Lei n°® 13.243/16, denominada “Marco Legal da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao”.

E apresenta suas reivindicacdes para a data-base de 2018

| - Pelo respeito a liberdade de organizacdo e manifestacéo, contra a
criminalizacdo dos movimentos sociais e 0s atagues a grupos
desfavorecidos e discriminados

1 - Revogacéo dos cortes de ponto, com acerto imediato dos dias descontados dos trabalhadores da Unesp nas
greves de 2013 e 2017, e dos trabalhadores da USP na greve de 2015; revisdo das puni¢des; amplo direito de
defesa, inclusive nos processos administrativos e judiciais contra estudantes, servidores técnico-administrativos e
docentes, bem como contra entidades representativas do movimento sindical e estudantil, que lutam em defesa da
universidade publica.

2 - Reintegracao de Claudionor Brandao, demitido arbitrariamente pela USP, por motivos politicos, em pleno
exercicio de mandato sindical, como membro da Diretoria Colegiada do Sintusp.

3 - Liberdade de organizagdo, garantia do direito de greve e de manifestacdo dos movimentos sindical e
estudantil.

4-Que as reitorias e a Superintendéncia do Ceeteps constituam 6rgaos que, com profissionais bem formados e
qualificados nas &reas pertinentes, possam acolher, apoiar e dar encaminhamento adequado para apuragdo e
responsabiliza¢édo por atos que envolvam assédio moral e sexual, discriminacdo por motivo de raga, etnia, género,
de deficiéncia, bem como toda forma de violéncia.



ARROCHO, NAO! ISONOMIA, JA!
Il - Salario

Tendo por objetivo a construcdo de um efetivo sistema de educacdo superior piblica no estado de Sédo
Paulo, que garanta tratamento isondmico e atinja como valores de piso salarial, para todos os que trabalham nas
universidades estaduais paulistas e no Ceeteps, aqueles definidos pelo Dieese, caminhando em direcdo a uma
recuperacao salarial que chegue aos niveis praticados em 1989, reivindica:

1 - Equiparagdo dos pisos salariais entre os servidores técnico-administrativos da Unesp, Unicamp, USP e do
Ceeteps, preservando as estruturas de carreira.

2 — Reposicao salarial na data-base para servidores docentes e técnico-administrativos das trés universidades e
do Ceeteps, ja, de acordo com o ICV do Dieese, para em maio/2018 voltar ao poder aquisitivo de maio/2015:
12,56% acrescido das inflag6es de marco e abril de 2018.

No caso dos servidores docentes e técnico-administrativos da Unesp, pagamento do indice de 3%
concedido na data-base de 2016 e ainda nédo quitado pela Universidade, com retroatividade a maio/2016.

3 - Isonomia de politicas e equiparagao entre os valores pagos a titulo de “beneficios” (auxilio alimentacao, auxilio
refeicdo etc.) na Unesp, Unicamp, USP e no Ceeteps, com sua incorporacao aos salérios.

4 - Incorporacgao de todos os valores pagos a titulo de “beneficios” aos proventos dos aposentados.
5 - Reenquadramento dos aposentados nas atuais carreiras vigentes na Unesp, Unicamp, USP e Ceeteps.

6 - Complementacao salarial aos contratados pela CLT em casos de afastamento salde, apds ingresso no INSS,
de modo a garantir-lhes tratamento isondmico em relagéo aos estatutarios.

7 - Recomposicéo das perdas salariais dos servidores docentes e técnico-administrativos do Ceeteps, de acordo
com indices adotados pelo Cruesp no periodo de 1996 a 2017, em respeito ao vinculo legal existente entre o
Ceeteps e a Unesp, de acordo com o artigo 15 da Lei 952/1976.

8 — Recomposicdo das perdas salariais dos servidores docentes e técnico-administrativos da EEL, vinculados a
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, de acordo com os indices adotados pelo Cruesp no periodo de 2012 a 2017.

9 - Revisdo do Plano de Carreira implantado no Ceeteps em 2014.

10 - Luta conjunta pela modificacdo da Constituicao de 1989 do Estado de Sao Paulo, a exemplo do que j& foi feito
em pelo menos 17 estados, para que o teto salarial seja de 90,25% do subsidio de um ministro do STF e
cumprimento estrito deste teto.

11 - Revisao salarial em setembro/outubro de 2018, conforme acordado entre Férum das Seis e Cruesp em abiril
de 1991.

Il = Financiamento

1 - Luta na LDO por 33% da receita total de impostos do Estado para a educacdo, incluindo 11,6% do total do
produto do ICMS quota-parte do Estado (ICMS-QPE) para as universidades estaduais paulistas e 3,3% deste
mesmo indice para o Ceeteps.

1-a) A historica crise de financiamento a que o sistema publico de ensino superior paulista tem sido
submetido ndo pode se resolver com a imposicdo dos pardmetros que compdem as “propostas de
sustentabilidade” adotadas de forma aparentemente isoladas em cada uma das universidades estaduais paulistas
e do Centro Paula Souza.

2 - Luta junto ao poder Executivo pelo repasse integral as universidades estaduais paulistas do percentual
determinado na LDO, calculado sobre o total do produto do ICMS quota-parte do Estado, sem desconto anterior
para a Habitacao e dos recursos relativos a divida ativa.

3 - Luta junto aos poderes Executivo e Legislativo para a destinacdo adicional e imediata dos percentuais devidos
em funcdo da anexacdo de Lorena (0,07%), da criacdo da FCA/Unicamp em Limeira (0,05%) e, no caso da
expansdo da Unesp, com a abertura das unidades de ltapeva, Sorocaba, Ourinhos, Registro, Tupd, Rosana,
Dracena e S&o Jodo da Boa Vista, bem como a abertura de novos cursos de engenharia, em diferentes locais, do
aporte efetivo de recursos adequados para tal. No caso do Ceeteps, destinacdo de recursos para cobrir a
expansdo ocorrida — eram 99 unidades em 2000 e hoje séo cerca de 300.



4 — Exigéncia de que o governo do estado cumpra a previsdo legal de arcar com a insuficiéncia financeira das universidades
frente ao pagamento de aposentadorias e pensfes, com recursos do tesouro, especificos, adicionais, e desvinculados, das
alineas orgamentarias que legalmente podem ser computadas como manutencéo e desenvolvimento do Ensino (MDE).

5 - Portal de Transparéncia, com detalhamento mensal da gestéo de recursos orcamentarios e extraorcamentarios
das trés universidades estaduais e do Ceeteps, explicitando a composicdo salarial dos servidores docentes e
técnico-administrativos, bem como incluindo as receitas e repasses envolvidos nas fundacgdes ligadas as referidas
instituicées.

IV — Acesso e permanéncia estudantil/gratuidade ativa

1 - Dotacdo orcamentaria especifica para assegurar politicas efetivas de acesso e permanéncia estudantil,
seguindo padrBes isondmicos entre as trés estaduais paulistas e o Ceeteps, visando:

la — Aperfeicoamento das politicas de cotas raciais e sociais, com base no projeto de lei da Frente Pr6-Cotas.
1b - Moradia estudantil para atender a demanda em todos os campi.

1c - Construcao de restaurantes universitarios em todos os campi, com estrutura e funcionamento
adequados as demandas das unidades e funcionéarios contratados via concurso publico.

1d - Concesséo de bolsas de permanéncia estudantil com adog¢&o de critérios socioecondmicos,
adotando-se o valor do salério minimo vigente no estado de Sao Paulo.

le - Todas as bolsas concedidas devem estar estritamente vinculadas as atividades académicas dos
bolsistas, com a conversédo das bolsas trabalho ou similares em bolsas de permanéncia estudantil.

2 - Participacado dos estudantes na gestéo das politicas de acesso e permanéncia estudantil, por meio de érgéos
paritarios e deliberativos.

V - Condi¢Oes de trabalho e estudo

1 - Ampliacdo do quadro permanente de servidores docentes e técnico-administrativos, via concurso publico,
atendendo as demandas definidas pelas unidades de ensino e demais 6rgaos institucionais, garantindo-se a
reposicao imediata nos casos de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento.

2 - Garantia de vagas em creches para os filhos dos servidores técnico-administrativos, docentes e estudantes, de
modo a atender a demanda efetiva em todos os campi; contra a reabertura das creches existentes.
3 - Dotagdo de centros de atendimento médico e odontoldgico gratuito & comunidade em todos os campi.

4 - Transporte publico, gratuito e de qualidade para todos os que utilizam os campi das universidades e as
unidades do Ceeteps, garantindo a locomocao por meio das linhas de 6nibus necessarias, com a contratacéo de
pessoal via concurso publico.

5 - Enquanto ndo se eliminar o trabalho terceirizado nas trés universidades estaduais e no Ceeteps, que as
instituicbes garantam aos terceirizados tratamento isondmico ao dos contratados (estatutérios e celetistas), seja
no que se refere a direitos, condi¢cdes de trabalho e salario, seja no que é pago a titulo de “beneficios”.

6 - Garantia ao/a trabalhador/a-estudante de que seu periodo de estudos seja respeitado, sem quaisquer
prejuizos, conforme previsto na Lei n. 10.261, de 28/10/1968, e no Decreto n. 52.054, de 14/8/2007.

VI - Hospitais Universitarios (HU) e Centros de Saude

1 - Aprimoramento do carater publico dos Hospitais Universitarios (HU), com reversdo de toda forma de
privatizacdo (autarquizacdo, fundacbes, OrganizacBes Sociais — OS etc.) e apropriagdo privada de sua
capacidade instalada e administrativa, com financiamento publico adequado para seu funcionamento e melhoria
do atendimento a populacdo. Em especial, a reversdo da deliberagdo do Conselho Universitario da USP sobre o
Hospital de Reabilitagdo de Anomalias Craniofaciais (HRAC ou “Centrinho” de Bauru).

2 — Reconhecimento e manutencao dos hospitais universitarios como unidades que realizam ensino, pesquisa e
extensao.



3 - Jornada de 30 horas para os servidores da area de salde, que trabalham diretamente no atendimento a
populacao.

4 - Contratagdo de pessoal condizente com as demandas existentes nos HU e Centros de Saude, por concurso
publico, de forma a garantir atendimento de qualidade e boas condi¢Bes de trabalho nestas instituigées.

VIl - SPPrev/aposentadoria/Plano de Aposentadoria Complementar

Reativacao do “Grupo de Trabalho (GT) Previdéncia”, entre Férum das Seis e Cruesp, com a continuidade
de reunibes para debate de questdes relativas a essa tematica.

VIII - Centro Paula Souza
Pelo reconhecimento e respeito efetivo do vinculo existente entre o Ceeteps e a Unesp (Lei n°® 952, de 30

de janeiro de 1976, Artigo 15).

S&o Paulo, 4 de abril de 2018.
Coordenacédo do Férum das Seis



