DECRETO N° 51.461, DE 1° DE JANEIRO DE 2007

Organiza a Secretaria de Ensino Superior e da
providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribui¢des legais,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicao Preliminar

Artigo 1° - A Secretaria de Ensino Superior fica organizada nos termos
deste decreto.

CAPITULO I

Do Campo Funcional

Artigo 2° - Constitui o campo funcional da Secretaria de Ensino Superi-
or:

| - a proposicédo de politicas e diretrizes para o ensino superior, em to-
dos os seus niveis;

Il - a coordenacgdo e a implementacédo de agdes de competéncia do Es-
tado com vista a formagéo de recursos humanos no ambito do ensino superior;

[Il - a promocédo da realizagdo de estudos para:
a) desenvolvimento e aprimoramento do ensino superior;
b) aumento da acessibilidade ao ensino superior;

c) ampliagao das atividades de pesquisa, principalmente as operacio-
nais, objetivando os problemas da realidade nacional,

d) busca de formas alternativas e adequadas ao atual estagio tecnologi-
co para oferecer formagao nos niveis de ensino de terceiro e quarto graus, com vista a
aumentar a percentagem de jovens que cursam a Universidade;

IV - o intercAmbio de informacdes e a colaboragao técnica com institui-
¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - o desenvolvimento e a implementacdo de sistemas de informacoes
destinadas a orientar as instituicbes de ensino médio diante das dificuldades encon-
tradas pelos alunos nos cursos de formacao universitaria;

VI - a articulagdo com a Fundacdo Memorial da América Latina para di-
vulgacao e intercambio da cultura brasileira e latino-americana e sua integracao as
atividades intelectuais do Estado.

Paragrafo unico - As fungdes voltadas ao ensino superior serdo exerci-
das em articulagdo e conjugacéo de esforgos com as instituicdes envolvidas, obser-
vando sempre o respeito a autonomia universitaria e as caracteristicas especificas de
cada Universidade.

CAPITULO 1lI

Da Estrutura

SECAO |

Da Estrutura Basica

Artigo 3° - A Secretaria de Ensino Superior tem a seguinte estrutura ba-
sica:

| - Gabinete do Secretario;



Il - Conselho de Reitores das Universidades Estaduais do Estado de

S30 Paulo - CRUESP;

vinculadas:

TIC;

do Estado.

Il - Unidade de Coordenacao do Planejamento e Avaliagao;
IV - Unidade de Promocéao do Desenvolvimento do Ensino Superior.
Paragrafo unico - A Secretaria conta, ainda, com as seguintes entidades

. Universidade de Sao Paulo - USP;

. Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;

. Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - UNESP;
. Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA;

. Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto - FAMERP;

. Fundacdo Memorial da América Latina.

SECAO I

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 4° - Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - GS-

O Ok WN =

IV - Ouvidoria;

V - Comissao de Etica.

Artigo 5° - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

| - Grupo de Planejamento Setorial;

Il - Consultoria Juridica;

[l - Unidade Processante;

IV - Centro de Administracao;

V - Nucleo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico - A Consultoria Juridica € 6rgdo da Procuradoria Geral

Artigo 6° - O Centro de Administragdo tem a seguinte estrutura:

| - Ndcleo de Financas;

Il - Ndcleo de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos;

[l - Nucleo de Infra-Estrutura.

Artigo 7° - A Unidade de Promogéo do Desenvolvimento do Ensino Su-

perior conta com:

Administrativo

Gabinete;

| - Corpo Técnico;

Il - Nucleo de Apoio Administrativo.

SECAOQ Il

Da Assisténcia Técnica, dos Corpos Técnicos e das Células de Apoio

Artigo 8° - As unidades a seguir relacionadas contam, cada uma, com:
| - Assisténcia Técnica e Célula de Apoio Administrativo, a Chefia de

Il - Corpo Técnico e Célula de Apoio Administrativo:



a) a Assessoria Técnica;
b) a Unidade de Coordenacéo do Planejamento e Avaliagao;
[l - Célula de Apoio Administrativo, a Consultoria Juridica.

Artigo 9° - A Assisténcia Técnica, os Corpos Técnicos e as Células de
Apoio Administrativo ndo se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO IV

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 10 - As unidades a seguir relacionadas tém os seguintes niveis
hierarquicos:

| - de Coordenadoria:

a) Unidade de Coordenagao do Planejamento e Avaliacéo;

b) Unidade de Promog&o do Desenvolvimento do Ensino Superior;

Il - de Divisdo, o Centro de Administracao;

[l - de Servigo Técnico, o Nucleo de Recursos Humanos;

IV - de Servico:

a) os Nucleos do Centro de Administragao;

b) o Nucleo de Apoio Administrativo.

CAPITULO V

Dos Orgdos dos Sistemas de Administragao Geral

Artigo 11 - O Nucleo de Recursos Humanos é o 6rgao setorial do Sis-
tema de Administracdo de Pessoal na Secretaria de Ensino Superior e presta, tam-
bém, servigos de 6rgéo subsetorial a todas as unidades da Pasta.

Artigo 12 - O Nucleo de Finangas é 6rgao setorial dos Sistemas de Ad-
ministracdo Financeira e Orgamentaria na Secretaria de Ensino Superior e presta,
também, servigos de 6rgao subsetorial a todas as unidades da Pasta.

Artigo 13 - O Nucleo de Infra-Estrutura é 6rgao setorial do Sistema de
Administracdo dos Transportes Internos Motorizados na Secretaria de Ensino Superi-
or, presta, também, servigos de 6rgdo subsetorial a todas as unidades da Pasta e fun-
cionard, ainda, como 6rgao detentor.

CAPITULO VI

Das Atribuicbes

SECAO |

Do Gabinete do Secretario

SUBSECAO |

Da Chefia de Gabinete

Artigo 14 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigcdes:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta,
pertinente as unidades sob sua subordinagao;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representa-
¢des do Secretario;

lll - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com a admi-
nistracéo geral da Secretaria;

IV - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisoes, ao
planejamento e ao controle das atividades.

SUBSECAO II



Da Assessoria Técnica

Artigo 15 - A Assessoria Técnica tem, por meio de seu Corpo Técnico,
as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Secretario, e as demais autoridades da Secretaria, na
analise dos planos, programas e projetos em desenvolvimento, nas relagdes parla-
mentares e com os 6rgdos de comunicagao;

Il - elaborar oficios, minutas de projetos de leis e de decretos, resolu-
¢bes, portarias, despachos, exposi¢coes de motivos e outros documentos ou atos ofici-
ais;

Il - emitir pareceres técnicos sobre os assuntos relacionados com a a-
rea de atuacao da Pasta;

IV - examinar processos e expedientes que Ihe forem encaminhados;

V - analisar as necessidades da Secretaria, propondo as providéncias
que julgar convenientes;

VI - desenvolver trabalhos com vista a solugao de problemas de carater
organizacional existentes na Secretaria, bem como analisar propostas de criagdo ou
modificagdo de estruturas administrativas;

VII - produzir informagdes gerais para subsidiar decisdes do Titular da
Pasta;

VIII - realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem co-
mo apoio técnico a execugdo, ao controle e a avaliacdo das atividades da Secretaria;

IX - elaborar relatorios sobre as atividades da Pasta.
SECAO Il

Das Unidades Subordinadas ao Chefe de Gabinete
SUBSECAO |

Da Consultoria Juridica

Artigo 16 - A Consultoria Juridica tem por atribuigdo exercer a advocacia
consultiva do Estado no ambito da Secretaria de Ensino Superior.

SUBSECAO Il
Da Unidade Processante

Artigo 17 - A Unidade Processante tem por atribuicdo realizar os proce-
dimentos disciplinares no ambito da Secretaria de Ensino Superior.

SUBSECAO IlI
Do Centro de Administracao
Artigo 18 - O Centro de Administragdo tem as seguintes atribui¢des:

| - por meio do Nucleo de Finangas, as previstas nos artigos 9° e 10 do
Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - por meio do Nucleo de Suprimentos e Apoio a Gestao de Contratos:
a) em relagdo a compras e contratagdes:

1. preparar os expedientes referentes a aquisicido de materiais e a pres-
tacdo de servicos;

2. analisar as propostas de fornecimento de materiais e de prestacdo de
servigos;

3. elaborar contratos relativos a compra de materiais e a prestagao de
servigos;



4, acompanhar a execugao dos contratos e providenciar os aditamen-
tos, reajustes e prorrogagdes ou nova licitagao, em tempo habil;

5. acompanhar os prazos de vencimento dos contratos;
b) em relagdo ao almoxarifado:

1. analisar a composi¢do dos estoques com o objetivo de verificar sua
correspondéncia as necessidades efetivas;

2. fixar niveis de estoques minimo, maximo e ponto de pedido de mate-

riais;

3. elaborar pedidos de compras para formagao ou reposi¢cao de esto-
que;

4. controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetu-
adas;

5. comunicar, a unidade responsavel pela aquisicao e a unidade requisi-
tante, os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos fornecedores;

6. receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;
7. controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

8. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos
materiais em estoque;

9. realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e de valor do mate-
rial estocado;

10. elaborar levantamento estatistico do consumo anual para orientar a
elaboracéo do orgamento;

11. elaborar relacdo de materiais considerados excedentes ou em de-
suso, de acordo com a legislagéo especifica;

c) em relagdo a administragao do patriménio:

1. administrar e controlar os bens patrimoniais, utilizando-se do cadas-
tro, formas de identificagao, inventario peridédico e baixa patrimonial;

2. zelar pela manutencéao e conservagao dos bens patrimoniais;

3. providenciar o seguro dos bens moveis e imoveis;

4. proceder medidas administrativas necessarias a defesa dos bens pa-
trimoniais;

[l - por meio do Nucleo de Infra-Estrutura:

a) em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos
Motorizados, as previstas nos artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n° 9.543, de 1° de margo
de 1977;

b) em relagdo a comunicagbes administrativas:

1. receber, registrar, protocolar, autuar, distribuir e expedir papéis e pro-
Cessos;

2. classificar, arquivar papéis e processos de acordo com a tabela de
temporalidade e controlar possiveis empréstimos;

3. acompanhar e prestar informagdes sobre a distribuicdo de papéis e
processos;

4. receber e expedir malotes, correspondéncias e volumes em geral;
5. expedir certiddes;
6. preparar o expediente do Centro;



7. executar atividades de reprografia e zelar pela correta utilizagao dos
equipamentos;

¢) administrar os servigos de vigilancia e limpeza das dependéncias;

d) prestar servigos de portaria, zeladoria e copa;

e) providenciar a manutengao e a conservagao de bens méveis e imo-
veis, instalagdes e equipamentos;

f) manter e conservar sistemas elétricos, hidraulicos, de comunicagdes
e de telecomunicacdes, emitindo relatérios de custos operacionais;

g) acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros.

SUBSECAO IV

Do Nucleo de Recursos Humanos

Artigo 19 - O Nucleo de Recursos Humanos tem as atribuigbes previstas
nos artigos 3°a 9° e 11 a 16 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

SECAO IlI

Da Unidade de Coordenagéao do Planejamento e Avaliagao

Artigo 20 - A Unidade de Coordenacgédo do Planejamento e Avaliagédo
tem, por meio de seu Corpo Técnico, as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar e analisar o desempenho econdmico e financeiro da im-
plementagédo de politicas governamentais no campo de atuagdo da Secretaria e de
suas entidades vinculadas;

Il - elaborar pareceres e analises econbmicas pertinentes as agdes de
planejamento no ambito de atuacdo da Secretaria;

Il - subsidiar, em integragdo com o Grupo de Planejamento Setorial, as
decisdes referentes a matérias orcamentarias pertinentes a atividades abrangidas pelo
campo funcional da Secretaria;

IV - articular o relacionamento da Secretaria com suas entidades vincu-
ladas no que se refere a matérias financeiras e orgcamentarias, manifestando-se,
quando for o caso, sobre programas, projetos e agdes que tenham relagdo com as
atividades da Secretaria;

V - conceber, implantar e manter sistemas de avaliagdo da programa-
¢ao e execucao orcamentarias da Secretaria e de suas entidades vinculadas.

SECAO IV

Da Unidade de Promocgao do Desenvolvimento do Ensino Superior

Artigo 21 - A Unidade de Promog¢éo do Desenvolvimento do Ensino Su-
perior tem, por meio de seu Corpo Técnico, as seguintes atribuigbes:

| - promover agdes voltadas para o desenvolvimento, a qualificacéo e a
expansao do ensino superior, em todos os seus niveis;

Il - sugerir politicas e executar programas, projetos e acoes relativos a
formacéao de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de modo
a atender as necessidades da populagao e as demandas do mercado;

Il - realizar e fomentar a elaboragéo de estudos e diagnésticos no cam-
po do ensino superior;

IV - manter didlogo permanente e realizar agdes com a comunidade ci-
entifica, visando a um desenvolvimento articulado do ensino superior no Estado;

V - apoiar programas, projetos e agdes voltados para a melhoria do en-
sino superior no ambito do Estado;



VI - contribuir para a capacitagdo de recursos humanos dedicados ao
ensino;

VIl - indicar as medidas necessarias para assegurar a efetividade das
acgoOes propostas;

VIII - providenciar a producao, analise e difusdo de informacdes perti-
nentes ao ensino superior.

SECAOV

Da Assisténcia Técnica e dos Corpos Técnicos

Artigo 22 - A Assisténcia Técnica e os Corpos Técnicos tém, em suas
respectivas areas de atuagao, as seguintes atribuicdes comuns:

| - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribui¢des;

II - instruir e informar processos e expedientes que lhes forem encami-
nhados;

Il - participar da elaboracao de relatérios de atividades da unidade;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a
area de atuacgao da unidade;

V - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdées do diri-
gente da unidade;

VI - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das a-
tividades desenvolvidas;

VII - propor a elaboragéo de normas e manuais de procedimentos;

VIII - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de contratos,
acordos e ajustes;

IX - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assun-
tos relativos a sua area de atuacgio.

Paragrafo Gnico - A Assisténcia Técnica cabe, ainda, promover o de-
senvolvimento de atividades de suporte em informatica que se fizerem necessarias ao
adequado atendimento as unidades da Secretaria.

SECAQ VI
Do Nucleo de Apoio Administrativo e das Células de Apoio Administrati-
Vo

Artigo 23 - O Nucleo de Apoio Administrativo e as Células de Apoio Ad-
ministrativo tém, em suas respectivas areas de atuagéo, as seguintes atribuigbes:

| - receber, registrar, distribuir, controlar e expedir papéis e processos;
Il - preparar o expediente das respectivas unidades;
[l - manter registros sobre frequiéncia e férias dos servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo das u-
nidades;

V - proceder ao registro do material permanente e comunicar a unidade
competente a sua movimentagéo;

VI - receber, controlar e movimentar os adiantamentos necessarios aos
Servicos;

VIl - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrati-
vo a atuacao da unidade.

CAPITULO VII

Das Competéncias



SECAO |
Do Secretario de Ensino Superior

Artigo 24 - O Secretario de Ensino Superior, além de outras que Ihe fo-
rem conferidas por lei ou decreto, tem as seguintes competéncias:

| - em relagdo ao Governador e ao proprio cargo:
a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas fungbes relacionadas
com as atividades da Secretaria;

c) submeter a apreciagao do Governador, observadas as disposigbes do
Decreto n° 40.030, de 30 de margo de 1995:

1. projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a
area de atuacgao da Secretaria;

2. assuntos de 6rgaos subordinados ou entidades vinculadas a Secreta-

ria;

d) manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Gover-
nador;

e) referendar os atos do Governador relativos a area de atuacao da Se-
cretaria;

f) submeter a aprovagao do Governador e designar o Procurador do Es-
tado responsavel pela Unidade Processante;

g) propor a divulgagéo de atos e atividades da Secretaria;

h) comparecer perante a Assembléia Legislativa ou suas comissdes es-
peciais para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente con-
vocado;

i) providenciar, observada a legislagao em vigor, a instrugdo dos expe-
dientes relativos a requerimentos e indicagbes sobre matéria pertinente a Secretaria,
dirigidos ao Governador pela Assembléia Legislativa;

j) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das au-
toridades superiores;

Il - em relag&o as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execugdo dos programas, projetos e
acdes da Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

b) expedir atos e instru¢des para a boa execugao dos preceitos da
Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no &mbito da Secretaria;

c) decidir sobre:

1. as proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes dos 6rgaos subordi-
nados e das entidades vinculadas a Secretaria;

2. os pedidos formulados em grau de recurso;

d) avocar ou delegar atribuigdes e competéncias, por ato expresso, ob-
servada a legislag&o vigente;

e) designar os membros do Colegiado e da Equipe Técnica do Grupo de
Planejamento Setorial;

f) criar grupos de trabalho e comissdes ndo permanentes;
g) estimular o desenvolvimento profissional de servidores da Secretaria;

h) expedir as determinagbes necessarias a manutengao da regularidade
dos servigos;



i) autorizar entrevistas de servidores a imprensa em geral sobre assun-
tos da Secretaria;

j) autorizar a divulgagédo de assuntos da Secretaria, quando n&o torna-
dos publicos, em congressos, palestras, debates ou painéis;

I) apresentar relatério anual das atividades da Secretaria;

m) aprovar os planos e programas de trabalho das entidades vinculadas
a Secretaria, face as politicas basicas tragadas pelo Estado no setor;

lIl - em relagéo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas:

a) no artigo 20 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado
pelo Decreto n° 43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as disposi¢des da Lei
Complementar n°® 942, de 6 de junho de 2003;

b) no artigo 1° do Decreto n° 20.940, de 1° de junho de 1983;

IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamen-
taria, as previstas no artigo 12 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados, as previstas no artigo 14 do Decreto n°® 9.543, de 1° de margo de 1977;

VI - em relagédo a administragdo de material e patriménio:

a) as previstas nos artigos 1°, 2°, 3° e 5° do Decreto n° 31.138, de 9 de
janeiro de 1990, alterado pelos Decretos n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, n°
34.544, de 14 de janeiro de 1992, e n° 37.410, de 9 de setembro de 1993;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto imoveis, mesmo para outras Secreta-
rias de Estado;

2. o recebimento de doagbes de bens modveis, sem encargos;
3. alocagao de imdveis;

c¢) decidir sobre a utilizagao de préprios do Estado.

SECAO Il

Do Secretario Adjunto

Artigo 25 - O Secretario Adjunto, além de outras que lhe forem conferi-
das por lei ou decreto, tem, em sua area de atuacao, as seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente:

a) da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios, bem como o-
casionais, do Titular da Pasta;

b) da Chefia de Gabinete, nos impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Chefe de Gabinete;

Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e
6rgaos;
lIl - exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretario e os

dirigentes dos 6rgaos da Secretaria e das entidades a ela vinculadas, acompanhando
o desenvolvimento dos programas, projetos e agoes;

IV - assessorar o Secretario no desempenho de suas funcgdes;

V - coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas
da Secretaria.

SECAOQ Il
Do Chefe de Gabinete



Artigo 26 - O Chefe de Gabinete, além de outras que |he forem conferi-
das por lei ou decreto, tem, em sua area de atuagéo, as seguintes competéncias:

| - em relagéo as atividades gerais:
a) assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes;

b) propor ao Secretario o programa de trabalho e as alteragdes que se
fizerem necessarias;

c) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subor-
dinadas;

d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

e) solicitar informagdes a outros 6rgaos e entidades da administragéo
publica;

f) decidir sobre pedidos de certiddes e "vista" de processos;

g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

h) autorizar estagios em unidades subordinadas;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas
nos artigos 25, 26, 27 e 29, exceto inciso |, do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de
1998, alterado pelo Decreto n° 43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as dispo-
sicoes da Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003;

Il - em relagédo a administragdo de material e patrimdnio:

a) autorizar a transferéncia de bens médveis, no ambito da Pasta;
b) autorizar a locagéo de imoveis;

c¢) decidir sobre a utilizagao de préprios do Estado;

d) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requi-
sitarem transporte de material por conta do Estado;

€) assinar convites e editais de tomada de precos e de concorréncia;

f) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qual-
quer modalidade de licitagao;

IV - em relagdo ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM/SP, no ambito da Secretaria, normatizar e definir os
niveis de acesso, para consultas e registros.

Paragrafo Unico - Ao Chefe de Gabinete compete, ainda, responder pelo
expediente da Secretaria nos impedimentos simultadneos, legais e temporarios, bem
como ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Adjunto.

SECAO IV
Dos Coordenadores

Artigo 27 - Os Coordenadores, além de outras que lhes forem conferi-
das por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes com-
peténcias:

| - em relagéo as atividades gerais, as previstas no inciso | do artigo an-
terior;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas
nos artigos 25 e 27 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterados pelo
Decreto n°® 43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as disposi¢coes da Lei Com-
plementar n® 942, de 6 de junho de 2003.

Artigo 28 - Ao Coordenador da Unidade de Promogao do Desenvolvi-
mento do Ensino Superior compete, ainda:



| - em relagéo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no
artigo 29, exceto inciso |, do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

Il - em relagdo a administracdo de material:
a) assinar convites e editais de tomada de precos;

b) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n® 31.138, de 9 de janeiro
de 1990, alterados pelo Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a
licitacdo na modalidade de concorréncia.

SECAOV
Do Diretor do Centro de Administracédo e dos Diretores dos Nucleos

Artigo 29 - Ao Diretor do Centro de Administracéo e aos Diretores dos
Nucleos, em suas respectivas areas de atuacao, além de outras competéncias que
Ihes forem conferidas por lei ou decreto, compete orientar e acompanhar o andamento
das atividades das unidades e dos servidores subordinados.

Artigo 30 - O Diretor do Centro de Administracéo tem, ainda, em sua a-
rea de atuagao, as seguintes competéncias:

| - expedir certiddes de pegas de autos arquivados;

Il - em relacéo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no
artigo 30 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as disposi¢des
da Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003;

Il - em relagao a administracdo de material e patrimonio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de
materiais a serem adquiridos;

b) autorizar a baixa de bens mdveis no patriménio.

SECAOQ VI

Dos Dirigentes das Unidades e dos Orgéos dos Sistemas de Adminis-
tracédo Geral

SUBSECAOQ |

Do Sistema de Administragdo de Pessoal

Artigo 31 - O Diretor do Nucleo de Recursos Humanos, na qualidade de
dirigente de 6rgao setorial do Sistema de Administragdo de Pessoal, tem as compe-
téncias previstas nos artigos 32 e 33 do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998,
alterado pelo Decreto n° 48.826, de 23 de julho de 2004.

SUBSECAOQ Il
Dos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria

Artigo 32 - O Secretario de Ensino Superior, na qualidade de dirigente
de unidade orgamentaria, tem as competéncias previstas no artigo 13 do Decreto-Lei
n® 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 33 - O Chefe de Gabinete e o Coordenador da Unidade de Pro-
mogao do Desenvolvimento do Ensino Superior, na qualidade de dirigentes de unida-
des de despesa, tém as seguintes competéncias:

| - exercer o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril
de 1970;

Il - autorizar:
a) a alteragao de contrato, inclusive a prorrogacéo de prazo;
b) a rescisdo administrativa ou amigavel de contrato.



Artigo 34 - O Diretor do Centro de Administragdo tem as competéncias
previstas no artigo 15 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 35 - O Diretor do Nucleo de Finangas tem as competéncias pre-
vistas no artigo 17 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970.

SUBSECAOQ IlI
Do Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados

Artigo 36 - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da Secretaria de
Ensino Superior e tem as competéncias previstas nos artigos 16 e 18, incisos |, II, lll e
V, do Decreto n® 9.543, de 1° de marco de 1977.

Artigo 37 - O Diretor do Centro de Administragdo tem as competéncias
previstas no artigo 18, incisos IV e VI do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977.

Artigo 38 - O Diretor do Nucleo de Infra-Estrutura e os Diretores de ou-
tras unidades que vierem a ser designadas como depositarias de veiculos oficiais, na
qualidade de dirigentes de érgaos detentores, em suas respectivas areas de atuacao,
tém as competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de
1977.

SECAO VI
Das Competéncias Comuns

Artigo 39 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos de-
mais dirigentes de unidades até o nivel de Diretor de Servigo, em suas respectivas
areas de atuacéo:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior programas de trabalho e respecti-
vas alteragcdes que se fizerem necessarias;

b) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do
mesmo nivel;

c) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade i-
mediatamente subordinada, desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

d) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam
providéncias a tomar ou cujos pedidos caregam de fundamento legal;

e) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as de-
cisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades
superiores;

f) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no de-
senvolvimento dos trabalhos;

g) contribuir para o desenvolvimento integrado das atividades da Secre-
taria;

h) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que sur-
girem em matéria de servigo;

i) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades admi-
nistrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as
que nao lhes sao afetas;

j) manter seus superiores imediatos permanentemente informados so-
bre o andamento das atividades das unidades subordinadas e prestar informacoes,
quando requeridas;

I) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos
resultados alcangados, bem como pela adequagéo dos custos dos trabalhos executa-
dos;



m) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;

2. a simplificagdo de procedimentos e a agilizagdo do processo deciso-
rio relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;

n) conservar o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

0) providenciar a instru¢cdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da
matéria;

p) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagéo ine-
rentes ao cargo, fungao-atividade ou fungao de servigo publico;

q) enviar papeéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

r) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢gdes ou
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados;

s) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicdes ou compe-
téncias das unidades ou dos servidores subordinados;

t) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros;
u) visar extratos para publicagdo no Diario Oficial,

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas
nos artigos 34 e 35 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

Il - em relagédo a administragdo de material e patrimbnio:

a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordi-
nadas;

b) requisitar material permanente ou de consumo;

c) zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e materi-
ais e pela economia do material de consumo.

Artigo 40 - As competéncias previstas neste decreto, quando coinciden-
tes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VIII

Dos Orgdos Colegiados

SECAO |

Do Conselho de Reitores das Universidades Estaduais do Estado de
Sao Paulo

Artigo 41 - O Conselho de Reitores das Universidades Estaduais do Es-
tado de Sao Paulo - CRUESP, criado pelo Decreto n°® 24.951, de 4 de abril de 1986,
passa a ser regido pelo presente decreto.

Artigo 42 - O Conselho de Reitores das Universidades Estaduais do Es-
tado de S&o Paulo - CRUESP é composto dos seguintes membros:

| - Reitor da Universidade de Sao Paulo;

Il - Reitor da Universidade Estadual de Campinas;

[l - Reitor da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho".
§ 1° - Integram, ainda, o Conselho, como membros:

1. o Secretario de Ensino Superior, que sera seu Presidente;

2. 0 Secretario da Educacao;

3. o Secretario de Desenvolvimento.



§ 2° - O Conselho podera convidar para participar de suas reunides
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussao das matérias em exame.

Artigo 43 - Sao objetivos do Conselho de Reitores das Universidades
Estaduais do Estado de Sao Paulo - CRUESP, resguardada a autonomia universitaria
e respeitadas as caracteristicas especificas de cada Universidade:

| - fortalecer a integracao entre as Universidades;

Il - propor possiveis formas de agéo conjunta;

Il - conjugar esforgos com vista ao desenvolvimento das Universidades;
IV - assessorar o Governador em assuntos de ensino superior;

V - analisar e propor solugdes para as questdes relacionadas com ensi-
no e pesquisa nas Universidades Estaduais.

Paragrafo unico - Para apoiar o desempenho de atividades especificas,
0 Conselho podera contar com a participacao de profissionais de reconhecida compe-
téncia em sua area de atuacéo.

Artigo 44 - O Conselho de Reitores das Universidades Estaduais do Es-
tado de Sao Paulo - CRUESP conta com um Secretario designado pelo Titular da Pas-
ta.

SECAO Il
((BOLD))Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢do - GSTIC((CLARO))

Artigo 45 - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunica-
¢éo - GSTIC é regido pelo Decreto n°® 47.836, de 27 de maio de 2003.

SECAOQ IlI
((BOLD))Do Grupo de Planejamento Setorial((CLARO))

Artigo 46 - O Grupo de Planejamento Setorial é regido pelo Decreto n°
47.830, de 16 de marco de 1967.

Artigo 47 - Ao Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial compe-
te:

| - dirigir os trabalhos do Grupo;
Il - convocar e coordenar as reunides do Colegiado;
Il - submeter as decisdes do Colegiado a apreciagao superior;

IV - subsidiar a Unidade de Planejamento e Avaliagdo com informagdes
necessarias ao desenvolvimento de suas atribuicoes;

V - apresentar periodicamente as autoridades superiores relatorios so-
bre a execucdo orcamentaria da Secretaria.

CAPITULO IX

Das Unidades de Protegao e Defesa do Usuario do Servigo Publico

Artigo 48 - A Ouvidoria e a Comisséo de Etica s3o regidas pela Lei n°
10.294, de 20 de abril de 1999, e, respectivamente, pelos Decretos n° 44.074, de 1° de
julho de 1999, e n° 45.040, de 4 de julho de 2000, alterado pelo Decreto n° 46.101, de
14 de setembro de 2001.

§ 1° - A Comissdo de Etica é composta de 3 (trés) membros, um dos
quais Ouvidor.

§ 2° - O Ouvidor e os membros da Comiss&o de Etica serdo designados
mediante resolu¢ao do Secretario.



CAPITULO X
Disposigdes Finais
Artigo 49 - As atribuicbes das unidades e as competéncias das autori-

dades de que trata este decreto poderao ser detalhadas mediante resolucao do Secre-
tario de Ensino Superior.

Artigo 50 - Os dispositivos a seguir relacionados do Decreto n® 50.929,
de 30 de junho de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - oinciso VIII do artigo 2°:

"VIII - formagao de recursos humanos no ambito do ensino profissional,
em todos os seus niveis;"; (NR)

Il - do artigo 35:

a) o inciso |

"l - promover agdes voltadas para o desenvolvimento, a qualificagdo e a
expansao do ensino profissional, em todos os seus niveis, bem como a pesquisa cien-
tifica e tecnoldgica, sob a 6tica do desenvolvimento econdmico sustentavel e da inclu-
sdo social;"; (NR)

b) a alinea "a" do inciso Il:

"a) formacgao de profissionais qualificados em todos os niveis de ensino
profissional, de modo a atender as necessidades da populacdo e as demandas do
mercado;"; (NR)

¢) oinciso IV:

"c) estabelecer dialogo permanente e realizar agbes com a comunidade
cientifica, visando a um desenvolvimento articulado do ensino profissional, em todos
0s seus niveis, no Estado;". (NR)

Artigo 51 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Saude, 13 (tre-
ze) cargos vagos de Encarregado de Setor.

Paragrafo unico - A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secreta-
ria da Saude, providenciara a publicagdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da data da publicagdo deste decreto, de relagdo dos cargos extintos por este
artigo, contendo nome do ultimo ocupante e motivo da vacancia.

Artigo 52 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, fi-
cando revogadas as disposi¢gbes em contrario, em especial:

| - o Decreto n° 26.914, de 15 de marco de 1987;
Il - o Decreto n°® 49.683, de 10 de junho de 2005.
Palacio dos Bandeirantes, 1° de janeiro de 2007
JOSE SERRA



