
PROPOSTA DE NOVO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA UNESP 
 
 
Introdução 
 

A comissão instituída pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão-CEPE da 
UNESP para elaborar proposta de novo Plano de Carreira Docente (PCD), constituída 
pelos Profs. Drs. Ana Liz Garcia Alves, Carlos Alberto dos Santos Cruz, Lídia Almeida 
Barros, Olga Maria Mascarenhas de Faria Oliveira e Sueli Guadelupe de Lima 
Mendonça (cf. Despacho nº 721/07 - CEPE/SG), iniciou seus trabalhos procedendo a 
análise do documento elaborado pela comissão anterior, instituída pelo Conselho 
universitário da UNESP (Cf. Portaria Unesp nº 07, de abril de 2000), bem como dos 
pareceres emitidos sobre o mesmo por assessores da Reitoria. Este fato mostra que a 
questão da carreira docente vem, há tempos, sendo discutida pelos colegiados da 
UNESP. Esta Comissão espera que o PCD seja finalmente aprovado e implementado 
pela Universidade. 

A Comissão, ao elaborar este PCD, levou em consideração dois aspectos 
fundamentais: tempo de docência na UNESP e mérito acadêmico. Assim, o trabalho 
com ensino, pesquisa, extensão universitária e gestão, no conjunto, são tão importantes 
quanto a produção em cada uma dessas dimensões da vida acadêmica. 

A proposta ora submetida a apreciação do CEPE tem por objetivo estimular a 
dedicação, estabelecendo níveis numa proposta de carreira horizontal entre as categorias 
da carreira vertical vigente, propiciando estímulo para maior produção acadêmica e 
científica dos docentes da UNESP e recompensando a excelência na formação, na 
produção docente e o tempo de dedicação a Universidade. É importante que esta 
proposta seja discutida pelo conjunto dos docentes da UNESP, para que ela expresse os 
anseios da comunidade. 

Para obter subsídios, a Comissão consultou a Coordenadoria de Recursos 
Humanos da Reitoria, que forneceu a Comissão dados sobre tempo de carreira, faixa 
etária dos docentes ingressos nos últimos 5 anos e sobre contribuição previdenciária. 

A proposta ora apresentada tomou como parâmetros as duas novas Resoluções 
27, de 15 de abril de 2009 e Resolução nº 49, de 09 de Julho de 2009, respectivamente 
relativas às normas para solicitação de abertura de concurso de Livre-Docência e de 
cargos para Professor Titular. Os critérios aqui estabelecidos constituem frações dos 
itens exigidos por essas Resoluções, indicando, assim, ao docente, caminhos para a 
evolução de sua própria carreira.  

A progressão se dará verticalmente, em quatro categorias, e horizontalmente em 
níveis, de acordo com a categoria em questão. A presente proposta não implica em 
quebra de isonomia com as demais Universidades Estaduais Paulistas. Fixadas as 
categorias e os níveis, este PCD estabelece uma escala de vencimentos correspondentes, 
observados os princípios de progressão vertical e horizontal. 

Para fins de docência na UNESP são considerados as seguintes categorias e 
níveis:  

• Categoria MS 2 ; Professor Assistente 
• Categoria MS 3; Professor Assistente Doutor - Níveis I e II 
• Categoria MS 5; Professor Adjunto - Níveis I, II e III 



• Categoria MS 6; Professor Titular. 
 

Como critério de valorização acadêmica dos docentes da UNESP, a cada nível 
horizontal da carreira corresponderá uma parcela da diferença entre as categorias 
verticais. Da diferença entre MS3 e MS5, 50% do nível I para o nível II. Da diferença 
entre o MS5 e o MS6, 40% do nível I para o II e 80% do II para o III. 

O acesso à carreira horizontal respeitará a titulação do docente, enquadrando-o 
automaticamente no nível I de sua categoria. O nível no qual se enquadrará dependerá 
do atendimento aos critérios estabelecidos para cada nível. 

A solicitação de mudança de nível será feita pelo docente e analisada 
inicialmente pelo Departamento, que deverá verificar a documentação e comprovar se o 
docente solicitante atende aos requisitos para mudança de nível horizontal. A solicitação 
deverá ser também aprovada pela Congregação (ou órgão equivalente, nos Campi 
Experimentais), que encaminhará o processo a Reitoria para os devidos trâmites legais e 
implementação. Na oportunidade, o docente deverá juntar ao processo curriculum Lattes 
integral acompanhado de documentação comprobatória, sendo esta referente apenas ao 
nível solicitado. 

Uma vez aprovado este Plano de Carreira, os atuais docentes, mediante 
solicitação, serão avaliados e enquadrados no nível a que corresponder sua atual 
situação curricular. 

Recomenda-se que novas solicitações de mudança de nível sejam feitas no 
momento de apresentação do relatório anual do docente. 
 
 



Critérios para Mudança de Categoria e de Nível dentro da 
Carreira Docente: Carreira Vertical Vigente e Carreira 

Horizontal Proposta. 
 
Doutor I (MS 3) 
Ter defendido a tese de Doutorado. 
 
 
Doutor II 
Para a progressão do nível I de Doutor para o nível II, é preciso: 

1. Decorrerem 3 (três) anos, na UNESP, como docente Doutor, tendo cumprido 
o estágio probatório. 

2. Ter ministrado média de, no mínimo, 240 horas de aula entre Graduação e Pós 
por ano. 

3. Ter orientado 3 (três) IC (com bolsa ou sem bolsa) e 1 (uma) orientação com 
bolsa, seja de IC, Núcleo de Ensino ou de BAAE I ou II. 

4. Possuir 7 (sete) publicações científicas entre: artigos completos em revistas 
referenciadas em base de dados, indexadores e portais de periódicos com 
reconhecida qualidade na área, trabalhos completos em anais de eventos de 
âmbito nacional ou internacional de comprovada relevância na área de 
conhecimento, livros, capítulos de livros, partituras, programas de informática, 
produtos audiovisuais, obras artísticas e patentes concedidas ou depositadas pela 
Agência de Inovação Tecnológica da UNESP. Uma patente (nas condições aqui 
estabelecidas) ou um livro vale três publicações. 

5. Ter participado de 6 (seis) eventos científicos (de ensino, ou de pesquisa ou de 
extensão universitária) com apresentação de trabalho em cada um, que pode ser 
apresentado por um dos autores.1 

6. Ter atuado em atividade de extensão universitária de acordo com a Resolução 
Unesp nº 53, de 03 de novembro de 2004. 

7. Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq.  

8. Comprovar vínculo em Programa de Pós-Graduação stricto sensu da UNESP, 
recomendado pela Capes, na qualidade de docente e orientador credenciado. 

 

Substitutivo: Caso o docente não possua vínculo com Programa de Pós-Graduação, 
poderá solicitar substituição dessa exigência pelo conjunto das seguintes atividades 
(todas elas e as quantidades abaixo estabelecidas): 

a) Em vez de 7 (sete) publicações (cf. Item 4), deverá ter 10 (dez). 

                                                            

1 Deixa-se claro que o docente pode não apresentar o trabalho, mas deve, obrigatoriamente, estar 
presente no evento. Esta observação vale para o mesmo item presente em outros níveis da Livre-
Docência. 



b) Em vez de 4 (quatro) orientações (cf. Item 3), deverá ter 6 (seis) de Iniciação 
Científica com bolsa (PIBIC, FAPESP, ...). 

c) Ter coordenado ou estar coordenando 1 (um) projeto de ensino, ou de 
pesquisa ou de extensão universitária com avaliação e financiamento externos à 
UNESP. 

 
 
Livre Docente I:  

• Obtenção do título de Livre-Docente. 
• Critérios estabelecidos na Resolução da UNESP vigente. 

 
 
Livre Docente II: 
Para progressão do nível I para nível II, é preciso: 
 

1. Decorrerem 3 (três) anos, na UNESP, como Livre-Docente, tendo cumprido o 
estágio probatório. 

 
2. Ter ministrado média de, no mínimo, 240 horas de aula entre Graduação e Pós-

Graduação por ano. 
 

3. Ter orientado 10 (dez) alunos de Graduação, sendo: 
• 6 (seis) de IC, dos quais pelo menos 3 (três) com bolsa 
• 4 (quatro) orientações, com bolsa, seja de IC, Núcleo de 

Ensino, BAAE I ou II. 

4. Possuir 14 (catorze) publicações científicas entre: artigos completos em revistas 
referenciadas em base de dados, indexadores e portais de periódicos com 
reconhecida qualidade na área; trabalhos completos em anais de eventos de 
âmbito nacional ou internacional de comprovada relevância na área de 
conhecimento; livros; capítulos de livros; partituras; obras artísticas e patentes 
concedidas ou depositadas pela Agência de Inovação Tecnológica da UNESP. 
Uma patente (nas condições aqui estabelecidas) ou um livro vale três 
publicações. 

5. Ter participado de 10 (dez) eventos científicos (de ensino, ou de pesquisa ou de 
extensão universitária) com apresentação de trabalho em cada um, que pode ser 
apresentado por um dos autores. 

6. Ter atuado em pelo menos 2 (duas) atividades de extensão universitária de 
acordo com a Resolução Unesp nº 53, de 03 de novembro de 2004. 

7. Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq. 

8. Ter obtido auxílio individual em, no mínimo, 2 (duas) das seguintes finalidades: 
participação em congresso, realização de evento científico, publicação de texto, 
obtenção de bolsa de estudo própria ou para orientados de Pós-Graduação stricto 
sensu e supervisão de Pós-Doutoramento, excetuando-se as previstas no inciso 
XV da Resolução nº 49, de 08 de julho de 2009, e despesas com professor 
visitante. 



9. Ter participado, como membro titular, de atividades administrativas ou de 
gestão acadêmica em pelo menos 2 (dois) diferentes órgãos colegiados da 
Universidade. 

10. Ter coordenado ou estar coordenando pelo menos 1 (um) projeto de ensino, ou 
de pesquisa ou de extensão universitária, com avaliação e financiamento 
externos à UNESP, concedidos por órgãos oficiais de fomento.  

11. Comprovar vínculo em Programa de Pós-Graduação stricto sensu da UNESP, 
recomendado pela Capes, na qualidade de docente e orientador credenciado. 

12. Possuir pelo menos 3 (três) orientações de Mestrado ou Doutorado concluídas. 
 

Substitutivo: Caso em sua Unidade não exista Curso de Pós-Graduação stricto sensu 
recomendado pela CAPES, Mestrado ou Doutorado, em sua área de atuação, o docente 
poderá solicitar substituição dessa exigência pelo conjunto das seguintes atividades 
(todas elas e as quantidades abaixo estabelecidas): 

a) Em vez de 14 (catorze) publicações (cf. Item 4), deverá ter 20 (vinte) . 
b) Em vez de 10 (dez) orientações (cf. Item 3), deverá ter 15 (quinze) de 

Iniciação Científica com bolsa (PIBIC, FAPESP, ...). 
c) 3 (três) projetos de pesquisa com avaliação e financiamento externos à 

UNESP, concedidos por órgãos oficiais de fomento. 
 

 
Livre Docente III: 
Para progressão do nível II de LD para o nível III é preciso: 

1. Decorrerem 3 (três) anos, na UNESP, como Livre-Docente, tendo cumprido 
o estágio probatório. 

2. Ter ministrado média de, no mínimo, 240 horas aula entre Graduação e Pós-
Graduação por ano. 

3. Ter orientado 12 (doze) alunos de Graduação, sendo: 
• 8 (oito) de IC, sendo pelo menos 3 (três) com bolsa 
• 4 (quatro) orientações com bolsa, seja de IC, Núcleo de Ensino, BAAE I 

ou II. 

4. Possuir 18 (dezoito) publicações entre: artigos completos em revistas 
referenciadas em base de dados, indexadores e portais de periódicos com 
reconhecida qualidade na área; trabalhos completos em anais de eventos de 
âmbito nacional ou internacional de comprovada relevância na área de 
conhecimento; livros; capítulos de livros; partituras; obras artísticas e 
patentes concedidas ou depositadas pela Agência de Inovação Tecnológica 
da UNESP. Uma patente (nas condições aqui estabelecidas) ou um livro vale 
três publicações. 

5. Ter participado de 12 (doze) eventos científicos (de ensino, ou de pesquisa 
ou de extensão universitária) com apresentação de trabalho em cada um, que 
pode ser apresentado por um dos autores. 

6. Ter atuado em pelo menos 3 (três) atividades de extensão universitária de 
acordo com a Resolução Unesp nº 53, de 03 de novembro de 2004. 



7. Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq. 

8. Ter obtido auxílio individual em, no mínimo, 3 (três) das seguintes 
finalidades: participação em congresso, realização de evento científico, 
publicação de texto, obtenção de bolsa de estudo própria ou para orientados 
de Pós-Graduação stricto sensu e supervisão de Pós-Doutoramento, 
excetuando-se as previstas no inciso XV da Resolução nº 49, de 08 de julho 
de 2009, e despesas com professor visitante; 

9. Ter participado como membro titular de atividades administrativas ou de 
gestão acadêmica em pelo menos 3 (três) diferentes órgãos colegiados da 
Universidade. 

10. Ter coordenado ou estar coordenando pelo menos 2 (dois) projetos de 
ensino, ou de pesquisa ou de extensão universitária, sendo pelo menos 1 
(um) de pesquisa, com avaliação e financiamento externos à Universidade, 
concedidos por órgãos oficiais de fomento.  

11. Comprovar vínculo em Programa de Pós-Graduação stricto sensu da 
UNESP, recomendado pela Capes, na qualidade de docente e orientador 
credenciado. 

12. Ter pelo menos 4 (quatro) orientações de Mestrado ou Doutorado 
concluídas. 

 
 
Professor Titular: 
Critérios estabelecidos na Resolução UNESP nº 49, de 08 de julho de 2009. 
 
 

 

Comissão do CEPE 

ANA LIZ GARCIA ALVES 
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS CRUZ 
LIDIA ALMEIDA BARROS 
OLGA MARIA M. DE FARIA OLIVEIRA  
SUELI GUADELUPE DE LIMA MENDONÇA  
 
 



 
 
ANEXO 

Proposta da carreira docente horizontal, relação de seus níveis com as categorias da carreira vertical docente, em RDIDP, vigente na UNESP. 

 

 

 

I 34% 50% 70% 83% 100%
II 76,5% 90%
III 96,5%

I - - - 7% 8%
II - - 6,5% 7%
III - - - 6,6%

MS2 MS3 MS5 MS6

MS6

Percentual de crescimento entre os níveis

nível MS1

Participação relativa dos níveis sobre o MS6

nível MS1 MS2 MS3 MS5



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


