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Chapdo, reformas, contratacoes em RTC, redepartamentalizacdo...
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Plenaria em Rio Preto reafirma defesa do
modelo de universidade socialmente referenciada

A Plenaria da Adunesp
realizada em 11/10/2019, no campus
de Sio José do Rio Preto, teve como
pontos centrais a conjuntura atual da
Universidade (redepartamentalizacio,
contratagbes em RTC, reformas) e a
continuidade da montagem do “Cha-
pao da Adunesp” para concorrer as
elei¢bes aos 6rgaos colegiados centrais.

A avaliacio dos presentes
foi unanime ao constatar que a admi-
nistracio superior da Unesp nos tem
imposto um conjunto de reformas
(administrativa e académica), que im-
plicam em profundas mudangas no carater da
nossa Universidade, sem discuti-las com a co-
munidade; tem mantido nossos salarios — num
contexto de arrocho — ainda mais baixos do
que os pagos pela USP e Unicamp; modificou
o regime preferencial de contratagdo docente
do RDIDP para o RTC, que passa a balizar as
contratagdes de agora em diante; tenta impor
a toque de caixa uma severa reestruturacio
departamental, entre outras medidas, que vém
acelerando o processo de deterioragdo dos
departamentos, dos grupos de pesquisa, das
atividades de extensao e também da docéncia.

O modelo de universidade que
esta no horizonte da Reitoria é muito préxi-
mo daquele do governo federal, explicitado
pelo programa “Future-se’
sejam apresentados com um discurso de for-

’. Ambos, embora

talecimento da autonomia e de melhoria do
financiamento das universidades, na verdade
(vide diversas matérias no sitio da Adunesp),
pavimentam o caminho para o sequestro da
autonomia universitaria pelos agentes do mer-
cado, e para a diminuicio do investimento es-
tatal nessas institui¢des, isentando o governo
progressivamente de fazé-lo.

O que acontece, como todos ja sa-
bemos, é a implementacio de dindmicas es-
tratégicas para desfigurar o carater publico,
laico, gratuito e de qualidade socialmente refe-
renciada das universidades dignas desse nome,
e essa Unesp que temos construido ao longo
dos anos, certamente, é uma delas. Entio, nos
cabe defender a nossa Universidade, resistin-
do a guinada privatista, mas nio sé isso. E
necessario que avancemos no sentido de pro-
por processos de reconstrucio do corpo de
servidores docentes e técnico-administrativos,

da qualidade e da dignidade do nosso trabalho
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e, sobretudo, do ethos académico violentado.
Nossa disposicio para a luta estd ancorada
no desejo de que nosso trabalho e produgio
dentro da Universidade sejam relevantes para
0s nossos estudantes e, também, para o povo
paulista e brasileiro.

A pleniria de Rio Preto debateu es-
ses temas, COmMo segue sucintamente:

O tempo parcial como

regime preferencial

A mudanga do regime preferencial
de contratagio para o RTC (Regime de Tur-
no Completo, em que o docente trabalha 24
horas semanais) foi aprovada pelo CEPE em
sua reunido de 9/4/2019. O documento apro-
vado —a “Proposta de regime de trabalho para
contratagdo de docentes” — estabelece que as
contrata¢oes daqui para a frente deverdo ocor-
rer em RTC e, se o docente contratado tivet,
por ocasido da apresentaciio do seu relatério
“avaliagdo positiva das atividades rea-
lizadas por ele no petiodo e com a concor-
dancia do Departamento e da Congregagao

anual,

ou Conselho Diretor, no caso dos campi ex-
perimentais, podera solicitar a administragao
central a mudanga de regime de trabalho de
RTC para RDIDP. Da mesma forma, em
funcdo do desempenho positivo do docente
contratado em RTC, a administracdo central
podera sugerir a mudanca para RDIDP, no
momento de sua confirmagdo no regime de
trabalho”. E, também, vai valer o contririo: a
CPA podera ficar mais a vontade para “reade-
quar” (leia-se rebaixar) o regime de trabalho
de qualquer docente que, ingressando sob o
signo dessa deliberacao do CEPE, venha a ser
posteriormente agraciado com a mudanga do
seu regime de trabalho para RDIDP. Em sen-
do assim, a reitoria nio terd que se preocupar
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com agdes na justi¢a de todos os que
se sentirem lesados por isso.

Uma analise politica e até
mesmo juridica da decisao do CEPE
impoe muitos questionamentos. O
primeiro deles é que o artigo 88 do
Estatuto da Unesp fixa que a com-
peténcia para estabelecer o regime
de trabalho docente é do Conselho
Universitario.

Portanto, o CEPE deli-
berou sobre matéria desafeta a sua
competéncia. E foi além, aprovando
proposta de regime preferencial de
contratagdo em RTC, para apenas em casos
excepcionais, a contrata¢do se dar em RDIDP,
divergindo por completo da letra e do espirito
da norma estabelecida pelo artigo 89 do Es-
tatuto da Unesp: “A Unesp adotard como re-
gime preferencial de trabalho aquele que fixar
a dedicacdo integral a docéncia e a pesquisa”.

Vale ressaltar que o regime de traba-
lho docente diz respeito nio apenas as situa-
coes individuais de relacio de trabalho, mas
implica numa mudanga completa de perspecti-
va ¢ prioridades da Universidade, contrariando
o que foi vislumbrado na génese de sua insti-
tuicdo. Isso ndo pode ser feito sem um amplo
debate com a comunidade, e apenas para sanar
uma crise circunstancial financeira adversa, o
que, certamente, fara com que a Unesp se dis-
tancie das prerrogativas e prioridades histori-
cas das universidades publicas estaduais.

Alias, é preciso sempte lembrar que
o modelo de Universidade que defendemos e
que softe ataques da Reitoria, estd previsto no
proprio Estatuto da institui¢io. Sendo, vejamos:

Conforme o artigo 2° do estatuto
da Unesp, “A Unesp rege-se pelos principios
de liberdade de pensamento e de expressio de
desenvolvimento do espirito critico e reflexi-
vo, com o objetivo permanente de criacio e de
transmissao do saber e da cultura, devendo: 1
- ctiar, preservar, organizar e transmitir o saber
e a cultura por meio do ensino, II - oferecer
ensino publico, gratuito e de qualidade, sem
discriminacio de qualquer natureza; III - for-
mar cidadidos capacitados para o exercicio da
investigagdo e das diferentes profissoes; IV -
privilegiar ¢ estimular a atividade intelectual e
a reflexdo continuada sobre a sociedade brasi-
leira, defendendo e promovendo a cidadania,
os direitos humanos e a justica social; V - pro-
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mover atividades de extensdo e de articulagao
com a comunidade”. E, em seu artigo 3°, itens
I e IV, o estatuto da Unesp assevera que, entre
as diretrizes que a organizacdo da Unesp deve
obedecer estao a “universalidade do conheci-
mento” e a “indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao”.

Balizados por essas diretrizes, cons-
truimos uma grande e importante Universi-
dade. No entanto, sucessivas gestdes reito-
rais, umas mais, outras menos, tém imposto
politicas que vio estabelecendo as condigdes
objetivas para alterar substancialmente a tra-
jetoria da Unesp. Isto tem promovido um dis-
tanciamento crescente entre o funcionamento
cotidiano da Unesp e o que estabelece o nosso
estatuto. Medidas frequentes da atual gestio,
justificadas como necessarias para a preser-
vacdo da Universidade, vio progressivamen-
te mutilando nossas condicbes de trabalho,
precarizando-as das mais diversas formas por
meio de arrocho salarial; do aumento progres-
sivo da carga de trabalho, do controle e mani-
pulagio da natureza da producdo académica
pelo reitor, por meio da Comissio Permanen-
te de Avaliagao (CPA); da desfiguragdo das es-
truturas académicas e administrativas, com a
imposicdo de reformas e reestruturagdes sem
nenhuma discussao substantiva com a comu-
nidade. Assim, vao sendo minadas a qualida-
de das nossas graduagdes e pos-graduagoes;
degradadas as condigdes necessirias para a
producio de pesquisa relevante; rebaixadas
as possibilidades de atividades de extensao de
importancia académica e relevancia social.

Em tempo: A Reitoria divulgou no site da
Unesp que encaminhou, em 15/10, “a Comis-
sao de Orcamento do Conselho de Adminis-
tracdo e Desenvolvimento (CADE) as diretri-
zes para a Proposta Or¢camentaria para o ano
2020 com a previsao de 150 novas contrata-
¢bes de servidores, sendo 100 professores e 50
técnico-administrativos”. Chama a atenc¢io a
indicacao de que os 100 novos docentes sejam
contratados em Regime de Turno Completo
(RTC), e que o critério para a distribuicdo des-
sas contratagdes entre 0s campi e respectivos
departamentos — caso elas venham a aconte-
cer — nio foi tornado publico.

A redepartamentalizacao

Os presentes na plenaria de Rio
Preto também receberam um informe deta-
lhado sobre a situacdo atual do processo de
redepartamentaliza¢do na Unesp. Por meio
do Oficio Citcular 12/2019-RUNESP, expe-
dido em 3/10, o vice-reitor e presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
Universitaria (CEPE), Prof. Dr. Sérgio Ro-
berto Nobre, informou que tomou, ad refe-
rendum do colegiado, a decisio de acatar a
solicitacao de efeito suspensivo da Resolucio
Unesp 63/2019, aprovada por aquela ins-
tancia em sua reuniio de 10/9, que instituiu
regras e prazos para o processo de reestrutu-

ragao departamental na Universidade.

De acordo com o documento, esta
decisio foi tomada apds andlise do pedido de
efeito suspensivo assinado pelos professo-
res Catlos Frederico Wilcken, presidente do
Forum de Diretores da Unesp e diretor da
FCA/Botucatu, ¢ Joio Catlos Saad Cutry, do
mesmo campus ¢ membro do CEPE. Ainda
segundo o oficio, o ad referendum serd sub-
metido a apreciagdo dos conselheiros na reu-
nido matcada para 29/10, com base no artigo
58 do Regimento do CEPE. Nesta ocasido, o
colegiado poderd manter os termos da resolu-
¢io ou reconsideri-la.

A Adunesp abriu o debate sobre
o significado e os prejuizos da Resolugdo 63
desde o primeiro momento, divulgando ma-
térias e pareceres juridicos, promovendo reu-
nides com os envolvidos e solicitando que a
questdo fosse discutida em todas as Congre-
gacdes e Conselhos Diretores. No dia 25/9,
a entidade protocolou recurso administrativo
dirigido ao presidente do CEPE, com pedido
de reconsideragdo da decisio que aprovou a
Resolucio 63, propugnando que fosse acatado
com efeito suspensivo. O documento da Adu-
nesp - que nio foi mencionado, embora tenha
precedido aqueles referidos no Oficio Circular
12/2019-RUNESP - demanda ainda que, caso

o colegiado delibere por manter a decisao ques-
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tionada — que seja submetido
em grau de recurso ao Conselho
Universitario (CO), de acordo
com o previsto No estatuto e no
regimento geral da Universidade.

Embora eventualmen-
te possam ter ocorrido distot-
¢Oes reais ao longo da historia,

pessoais e ao arrepio das reais necessidades
da Universidade, ¢ absolutamente inadequa-
do que, a propdsito disto, se desencadeie uma
acao generalizada que atinge o conjunto da
Unesp indiscriminadamente, impondo con-
sequéncias deletérias a0 ambiente académico.
Além disto, fica também a forte impressio
de que o processo de redepartamentalizagio,
como proposto e implementado pela Reitoria,
esta atrelado a um “ajuste fiscal/financeiro”
que, associado a prioridade de que novas con-
tratacGes sejam em Regime de Turno Com-
pleto (RTC), se coaduna com a proposta de
reforma administrativa e financeira. O abrup-
to e generalizado enxugamento do numero
de departamentos e as contratagdes em RTC
se inserem mais numa légica sustentada por
seus resultados financeiros do que pelas suas
virtudes académicas. Estas medidas evocam a
triste lembranca do Termo de Compromisso,
assinado pelo reitor com a Secretaria de Es-
tado do Planejamento Econémico e Desen-
volvimento e com a Secretaria de Estado da
Fazenda do governo Déria, para que fosse
feita a antecipagdo, em duas vezes, de R$ 130
milhées para o pagamento do 13° salario de
2018 dos servidores estatutatios.

Os presentes a Plenaria de Rio Pre-

to enfatizaram a necessidade de prosseguir na
mobilizacdo, conclamando o CEPE, em sua
reuniio de 29/10, a reconsiderar sua decisiao
e cancelar a resolucdo. E, caso isso nio acon-
teca, que o CO assuma a responsabilidade po-
litica de fazé-lo.

E crucial que as Congregacdes das
unidades em que ha departamentos atingidos
pela Resolugao 63 continuem debatendo e
se posicionando a respeito, remetendo suas
deliberacoes ao CEPE. Esse vem sendo o ca-
minho seguido por grande parte dos diretores
e chefes de departamento, em uma tentativa
de obstar esse processo de redepartamenta-
lizagao. A comunidade unespiana espera que
o gesto do presidente do CEPE represente
um passo desta Reitoria na direcao de acolher
com mais sensibilidade seus questionamentos,
e que, com procedimentos mais democraticos
e com indispensavel serenidade, possamos su-
perar ndo apenas esse, mas tantos outros pro-
blemas que colocam em risco a natureza e a
exceléncia da nossa grande Universidade.

Chapao e resisténcia

Todas as medidas que apontam
para o sucateamento da nossa Universidade
passaram — ou passardo — pelos colegiados
centrais, onde acabam sendo aprovadas por-
que um numero expressivo de conselheiros

alinhados com a reitoria, ou

simplesmente apaticos em

relagdao ao futuro, ndo conse-

guem, ou Nao querem, resistir

\ 2 implantacio de um novo

h modelo de universidade pela

administracdo atual. Com sua

acdo, ou omissio, cles contri-

buem para que estejamos nos transformando

rapidamente numa instituigdo medfocre e ir-

relevante para o estado de Sao Paulo e para o
pais, o que nunca fomos.

Esta ¢é a concepcio de universidade
que se coaduna com o que pensam respecti-
vamente o nosso atual reitor e seu grupo po-
litico, o governador Déria e o presidente da
Republica. Todos fortemente empenhados, de
uma maneira ou de outra, em rebaixar a pro-
ducio cientifica e tecnolégica nacional, bem
como a formacio intelectual dos brasileiros.

Para defender nossa Universidade,
precisamos mobilizar todas as pessoas que
estao preocupadas com o futuro da Unesp,
para que unam suas for¢as e atuem em todas
as instancias possiveis. Dentro do nosso Sin-
dicato, no ambito dos seus campi e de todas as
formas — como conselheiros ou nao — nos co-
legiados da Unesp. Por isso € tdo importante a
estruturacao do Chapio da Adunesp, que deve
se constituir numa bancada cuja tarefa basica
¢ exatamente atuar para tresistit a degradacio
da nossa Universidade, e avancar no sentido
de restabelecer nossa trajetoria original condi-
zente com a dignidade e a exceléncia do nosso
trabalho e com o papel estratégico da Unesp
para o desenvolvimento do estado de Sao Pau-
lo e para a soberania nacional.
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