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UNICAMP

Respostas da UNICAMP as questdes do Oficio Forum das Seis n® 15/2014

Recursos:

1.1 Os valores totais em Reais, disponiveis em 12 de julho de 2014, em cada universidade
estadual paulista e no Centro Paula Souza, bem como a relacdo das contas bancarias e/ou
aplicacdes financeiras e seus respectivos valores, mantidas por cada uma destas instituicdes.

(..)

POSICAO 30/06/2014

A —Saldo FINGNCRIFO (*) vviieeiieiieeee ettt RS 1.074.701.853
B — Despesas Orcamentarias a Pagar ......ccceecvvveeeeeciieeecccieee e RS 758.736.877
C — RESEIVA TECNICA cvveveeereerierecteeetecteeeteereeeteeeeeteereesteeseereesaeereenns RS 315.964.976

Valor destinado a cobrir eventuais quedas de Receita, em fung¢do das
flutuagdes da arrecadagdo do ICMS previsto no Orgamento

(*) Trata-se de recursos orcamentarios (Fonte 1: RTE + Fonte 4: Receitas Proprias). Ndo inclui
receitas extraorcamentdrias oriundas de contratos e convénios firmados com entidades
federais, estaduais e municipais, vinculadas a projetos de pesquisa, prestacdo de servigos e
pagamento de bolsas.

Folha de pagamento:

2.1 Relagdo completa dos proventos pagos - por USP, Unesp, Unicamp e Centro Paula Souza - no
primeiro semestre de 2014, més a més, a todos os servidores, técnico-administrativos e
docentes, discriminando os valores recebidos por servidor além do total. Ndo é necessaria a
identificacdo nominal dos servidores.

Vide Anexo |

2.2 O percentual gasto com funciondrios técnico-administrativos e docentes em cada
universidade e no Centro Paula Souza.

Técnico-Administrativos: 58,24%
Docentes: 41,76%

2.3 O percentual gasto com funciondarios técnico-administrativos e docentes aposentados em
cada universidade e no Centro Paula Souza.

Técnico-Administrativos: 9,94%
Docentes: 13,89%



2.4 O percentual gasto com gratificacdes de representacdo incorporada para funciondrios
técnico-administrativos e docentes aposentados em cada universidade e no Centro Paula
Souza.

Técnico-Administrativos: 1,15%
Docentes: 0,95%

2.5 Os valores efetivamente gastos em cada universidade e no Centro Paula Souza com todos os
“beneficios”, discriminando-os (exemplos de “beneficios”: auxilio alimentacdo, vale refeicao,
auxilio creche, auxilio educagao especial, auxilio transporte, auxilio ou subsidio salude etc.)
em 2013, bem como o respectivo impacto no orcamento de cada instituicao.

PROGRAMA DE BENEFICIOS — EXERCICIO 2013

% IMPACTO NO
ITEM DESPESA (Em RS 1,00
(EmR31,00) | 52 CAMENTO RTE
Auxilio Alimentagao 83.913.840 4,41%
Auxilio Crianca 7.574.775 0,40%
Auxilio Crianga Férias 336.538 0,02%
Auxilio Educacdo Especial 990.600 0,05%
Auxilio Transporte 804.297 0,04%
Atendimento Médico e Odontoldgico Gratuito 13.824.194 0,73%
Restaurantes Universitarios (*) 3.471.842 0,18%
Transporte Fretado (*) 1.143.770 0,06%
TOTAL 112.058.856 5,88%
(*) Valor do subsidio
Teto salarial:

3.1 O método utilizado (a ser utilizado) em cada universidade e no Centro Paula Souza para

aplicacdo do teto salarial previsto na Emenda Constitucional n2 41/2003, em seu art. 82, e no
Decreto Estadual 48.407/2004.
Em cumprimento a decisdo da Primeira Camara do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, a partir de abril/2014, a UNICAMP passou a calcular o teto remuneratério com base
no valor de RS 20.662,00 (subsidio do Governador do Estado de S3o Paulo), exceto para os
servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituicdo Federal, em
concordancia com o pardgrafo 32 do artigo 124 da Constituicdo do Estado.

3.2 O numero de servidores cujos proventos superam tal teto salarial em cada instituicdo.

804 (oitocentos e quatro)

3.3 Lista discriminada dos valores que excedem esse teto, sem a identificagio nominal dos

servidores atingidos.

Vide Anexo Il




Terceirizacdo de servicos:

4.1

4.2

4.3

O gasto total de cada universidade e do Centro Paula Souza com terceiriza¢do de servigos de
curto, médio e longo prazo, no ano de 2013, e qual a previsao para 2014.

Vide Anexo Il

O gasto de cada universidade e do Centro Paula Souza, nestes mesmos anos,-por area, a

titulo de seguranca, limpeza, manutencdo, jardinagem, transporte, restaurante etc,
discriminando as empresas contratadas, valores, areas abrangidas e/ou postos de trabalhos

de cada contrato, bem como cépias de todos os contratos celebrados na terceirizagdo (Lei n?

12.527/2011, art. 8°, inciso V).

Vide Anexo Il

Para cada universidade e no Centro Paula Souza, o total de trabalhadores terceirizados em

cada area de atuacao.

Os contratos vigentes ndo sdao formalizados com base em quantidade de trabalhadores.

Permanéncia estudantil:

5.1 O gasto total de cada universidade e do Centro Paula Souza com permanéncia estudantil no

5.2

ano passado e qual a previsdo para 2014.

Vide tabela da Questdo 5.2

Os programas (construcdo/ampliacdo/manutencdo de moradias e restaurantes, bolsas de

permanéncia, etc.) tais recursos estdo sendo investidos/aplicados.

Vide tabela a seguir:

Valores Nominais Em RS 1,00
ITEM 2013 2014 (*)
Programa de Bolsas 14.441.692 19.933.741
Subsidio Alimentacdo — Restaurantes RU, RA, RS, HC, 13.962.234 12.896.984
Limeira e Piracicaba
Programa de Moradia Estudantil 3.256.476 3.395.394
Atendimento Médico-Odontolégico — CECOM 6.478.009 6.259.042
Isengdo de Taxas do Vestibular 623.835 426.580
Servigcos de Apoio ao Estudante — SAE/SAPPE 4.345.267 4.107.508
Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extra- 976.660 1.011.663
Curriculares
TOTAL 44.084.172 48.030.911

(*) Estimativa




ANEXO |

Resposta a Questdo 2.1 do Oficio Férum das Seis n? 15/2014

Tabelas Salariais com quantidades e valores — més de competéncia junho/2014



Y

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Y Carreira Docentes Magistério Superior - MS
unicaMP
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel
Sal:ial Salério Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 25%+1/6 30%+1/6 35%+1/6 40% +1/6 45%+1/6 | 50%+1/6 Total
tde 1 2 3
Ms1 R$ 4.439,14 2
Valor RS 6.288,78 RS 6.732,70 RS 19.754,18
tde 1 1
ms2 R$ 5.170,29 2
Valor RS 7.841,61 RS 7.841,61
Qtde 2 7 4 2 1 16
Mms21 R$ 6.566,7
Valor R$ 9.302,91 RS 9.631,25 R$9.959,59  R$10.287,92| R$10.616,26 RS 157.055,03
tde 1 1
Ms31 R$ 9.185,10| 2
Valor RS 9.185,10 RS 9.185,10
Qtde 324 67 29 16 15 25 28 11 4 519
Ms3.1 R$ 9.185,10|
Valor RS 9.185,10 R$9.644,36] R$10.103,61| RS$10.562,86| RS$12.552,97| R$13.012,22| R$13471,48) R$13.930,74| RS 14.389,99 RS 5.185.754,56
Qtde 20 78 48 41 23 81 34 20 4 1 350
MS3.2 | R$10.067,71
Valor R$10.067,71| R$10.571,10] R$11.074,48| R$11577,87| R$13.759,20| R$14.262,59| R$14.76597| R$15.269,36| R$15.772,75| RS 16.276,13 RS 4.390.696,41
tde 1 1
MS51 | RS$10.950,32 2
Valor RS 16.060,47| RS 16.060,47
Qtde 11 43 37 22 21 43 37 13 7 3 237
MS5.1 | R$ 10.950,32
Valor R$10.950,32| R$11.497,84] R$12.04535 RS$12592,87| RS$14.96544| R$15512,95| R$16.060,47| R$16.607,99| R$17.155,50| RS 17.703,02 RS 3.302.251,64
Qtde 4 7 15 10 24 10 5 2 2 79
MS5.2 | RS 11.851,20
Valor RS 12.443,76| R$13.036,32| R$13.628,88) R$16.196,64| R$16.789,20| R$17.381,76| R$17.974,32| R$18.566,88| RS 19.159,44 RS 1.249.511,52
Qtde 1 4 11 35 19 47 28 22 3 2 172
MS5.3 | R$12.752,41
Valor R$12.752,41| R$13.390,03| R$14.027,65| RS 14.66527| R$17.428,29| R$18.06591| R$18.703,53| R$19.341,16| R$19.978,78| RS 20.616,40) RS 2.964.509,91
Qtde 2 8 32 53 84 101 62 41 5 388
Ms6 | R$13.653,62
Valor RS 14.336,30| R$15.018,98| R$15.701,66| R$18.659,95| R$19.342,63| R$20.02531| R$20.707,99| R$21.390,67| RS 22.073,35 RS 7.558.871,74
Qtde 357 198 140 161 141 307 246 140 63 14 1767
Total geral
Valor R$ 3.319.717,63| R$ 2.097.132,80| R$ 1.635.967,91| R$ 2.140.912,34| R$ 2.301.111,65| RS 5.049.346,23| R$ 4.277.033,78| R$ 2.534.947,08| R$ 1.235.402,87| R$ 269.919,88 R$5.537.352.077,92|

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constituigdo do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor piiblico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por qiiingiiénio, e vedada a sua limitag3o,

bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XV, desta Constituigdo.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:RDIDP, RTC, RTP.

Stio demonstrados os valores salariais correspondentes & maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Docentes MS.xlsx\Plan1
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Za® Carreira Docentes Magistério Tecnélogo Superior - MTS
UNICAMP
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel
Sal::al Salario Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 25%+1/6 30%+1/6 35%+1/6 40%+1/6 45% +1/6 50%+1/6 Total
td 1 1 2 4
B1 R$ 5.951,84 Qude
Valor R$ 5.951,84 RS 6.547,02 RS 8.431,77| R$ 29.362,40
td 1 2 3
B2 RS 6.447,83 Qude
Valor RS 7.415,00 R$ 9.456,82 RS 26.328,64
td 1 1 1 3
B3 R$7.191,81 Qude
Valor RS 8.270,58| RS 9.828,81 RS 10.188,40 RS 28.287,79)
td 1 1 1 3
B4 R$ 7.605,13 Qude
Valor RS 7.605,13 R$ 10.393,68| RS 11.154,19] R$ 29.153,00]
td 1 1 2
c1 RS 8.266,45 Qude
Valor R$ 9.093,10 RS 9.506,42 RS 18.599,52]
td 1 2 1 4
c2 R$9.175,7 Qude
Valor RS 9.634,55 RS 10.093,34] RS 10.552,12 R$ 40.373,35]
td 1 4 1 6
ca R$ 10.663,72. Qude
Valor R$ 11.730,09] RS 12.263,28 RS 14.573,75] R$ 75.356,96)
Qtde 2 1 5 8 3 3 3 25
Total geral
Valor R$ 13.556,97 R$ 9.634,55 R$ 47.556,89 RS 84.797,24 R$ 34.796,24 R$ 27.051,94 R$ 30.067,83 R$ 1.228.658,89

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constituig3o do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor piiblico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por qiiingiiénio, e vedada a sua limitag3o,

bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XV, desta Constituigdo.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:RTC, RTI, RTP.

Stio demonstrados os valores salariais correspondentes & maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LE| DA TRANSPARENCIA\2014\Docentes MTS xlsx\Plan1
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Carreira Docentes Magistério Secundario Técnico - MST

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

uNICAMP
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel
Sall:reial Salério Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 25%+1/6 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45%+1/6 | 50%+1/6 Total
c RS 3.986,2 Qtde 24 1 1 2 1 29
R Valor R$3.986,26| R$4.185,57| R$4.384,89| RS$4.584,20( RS 5.447,89 RS 118.856,99
D R$ 4.544,34 Qude 2 z
Valor RS 6.437,82 RS 6.437,82]
£ RS 5.899,67 Qtde 1 1 1 1 1 1 6
- Valor RS 5.899,67, R$ 6.489,64| R$6.784,62| RS 8.062,88 R$ 8.357,87| RS 8.947,83 R$ 44.542,51
G R$ 6.696,92 Qude 2 ! 2 2 !
Valor R$ 7.366,61| R$7.701,46 R$9.487,30| R$9.822,15 R$ 61.053,58
Qtde 19 4 1 3 3 4 34
H RS 6.856,37
Valor R$ 6.856,37| R$7.199,19| R$7.542,01| RS$7.884,83| R$9.370,37 R$9.713,19] RS 257.228,16
Qtde 4 1 10 8 4 3 1 31
I R$ 7.334,73
Valor R$7.334,73| R$7.701,47| R$8.068,20| RS$8.434,94| R$10.024,13 R$10.390,87| RS 10.757,60 RS 267.228,64
) RS 7.972,53) .. 2te 7 3 5 6 2 1 1 25
e Valor RS 7.972,53] R$8.769,78| R$9.168,41| RS 10.895,79 R$11.294,42| R$11.693,04| RS 12.091,67 R$ 239.707,39
tde 4 7 5 6 6 1 29
L R$ 8.929,23 a
Valor R$9.375,69| R$9.822,15| RS$10.268,61| RS 12.203,28 R$ 12.649,74| RS 13.096,20 R$ 319.815,18
" RS 9.965,6 Qtde 2 8 1 14 9 3 1 38
- Valor R$ 10.962,23| R$11.460,51| RS 13.619,74 R$ 14.118,02| R$14.616,30| RS 15.114,58| RS 15.612,87| R$ 517.383,87
Qtde 55 10 27 33 22 33 14 5 1 200
Total geral
Valor R$ 311.087,90| RS 78.186,56| R$ 224.330,97| R$ 296.873,05| R$ 225.869,68| RS 54.191.602,17| RS 186.737,84| R$57.435,41| RS 15.612,87 R$ 1.829.954.571,30|

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c 0 § 32 do artigo 124 da Constituicio do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor piblico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por quinquénio, e vedada a sua limitago
bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporaréo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituido.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:050 horas mensais, 100 horas mensais, 150 horas mensais, 200 horas mensais.
S&o demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014

R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Docentes MST.xlsx\Plan1
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Carreira Docentes Magistério Artistico - MA

UNICAMP
Quantidade de servidores e valor do salario com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel
Sal':ial Saldrio Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45% +1/6 | 50% +1/6 Total
tde 2 1 3
A R$ 4.439,13 2
Valor RS 4.883,04 RS 6.066,81 RS 15.832,89
tde 1 1 2
B R$ 4.971,83 2
Valor RS 5.220,42 RS 7.292,02 RS 12.512,44
tde 1 1 2
C R$ 6.205,92 a
Valor RS 8.481,42 RS 9.102,02 RS 17.583,44
Qtde 4 3 1 2 10
D R$ 7.102,62
Valor RS 7.102,62 RS 7.812,88| R$8.168,01| R$9.706,91 RS 79.430,95
tde 1 1 2
E R$ 7.679,71 a
Valor RS 8.063,70 RS 10.879,59 RS 18.943,29
tde 1 1 2
F RS 8.287,87 2
Valor R$9.116,66 RS 11.741,15 RS 20.857,81
tde 1 2 2 5
G R$ 9.233,41 2
Valor RS 10.156,75 RS 12.618,99| RS 13.080,66 RS 61.556,05
tde 1 1
H R$ 9.988,07 2
Valor RS 14.149,77 RS 14.149,77
tde 1 1
| RS 10.742,72 a
Valor RS 15.755,99 RS 15.755,99
Qtde 4 2 7 1 6 5 3 28
Total geral
Valor RS 28.410,48| RS 13.284,12| R$ 52.478,13| RS 8.168,01| RS 59.200,03| RS 62.931,83| RS 32.150,03 RS 1.282.034,50

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constitui¢do do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo, por qgiiingiiénio, e vedada a sua limitagdo

bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigdo.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:RDIDP, RTC, RTP.

Sao demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014

R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Docentes MA.xIsx\Plan1




Qs UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Y Carreira Docentes em Ensino de Linguas - DEL
uNIcAMP
Quantidade de servidores e valor do salario com vantagens decorrentes de tempo de servigo
SSII::LI Salario Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45%+1/6 | 50%+1/6 Total
tde 2 2
A R$ 4.437,24 2
Valor R$ 4.437,24 RS 8.874,48
tde 1 1
B R$ 4.969,71 2
Valor R$ 6.791,94 R$ 6.791,94
tde 1 1
D R$ 6.034,65 2
Valor RS 6.939,85 RS 6.939,85
tde 6 3 1 10
E R$ 6.567,12 2
Valor R$ 6.567,12| RS 6.895,48| R$7.223,83 RS 67.312,99
tde 1 1 2
F R$ 7.232,71 2
Valor R$ 7.594,35 R$7.955,98 R$ 15.550,33
tde 1 1
G R$ 7.898,30 2
Valor R$ 10.794,34 R$ 10.794,34
tde 1 1 1 3
1 R$ 9.185,10 2
Valor RS 9.644,36| RS 10.103,61| RS 10.562,86 RS 30.310,83
tde 1 1 1 3
J R$ 9.628,82 2
Valor R$ 10.110,26| R$ 10.591,70 RS 11.073,14 R$ 31.775,10
tde 1 1
L R$ 10.072,55 2
Valor RS 13.765,82 RS 13.765,82
tde 1 1
M R$ 10.516,27 2
Valor RS 14.898,05 RS 14.898,05
Qtde 8 6 4 3 3 1 25
Total geral
Valor RS 48.277,20| R$ 48.035,41| RS 35.875,12| RS 28.575,85| RS 31.352,10| RS 14.898,05 R$ 1.012.612,44

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituicdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constituigdo do Estado.

AEPLAN, 08/08/2014

R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Docentes DEL.xIsx\Plan1




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Carreira Docentes em Educagdo Especial e Reabilitagdo - DEER

UNICAMP
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel
Sall:lial Salario Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45%+1/6 50 % +1/6 Total
tde 1 1
H R$ 5.253,41 a
Valor R$ 7.705,00 RS 7.705,00
tde 1 1
J RS 6.566,78 a
Valor RS 9.302,94 RS 9.302,94
tde 1 1
L R$ 9.184,94 a
Valor RS 13.471,25 RS 13.471,25
tde 4 3 2 9
™M RS 10.287,13 a
Valor RS 14.573,43| RS 15.087,79| RS 15.602,15 RS 134.761,39
Qtde 5 5 2 12
Total geral
Valor R$ 67.596,66| R$ 66.439,62| R$ 31.204,30 R$ 1.243.331,70

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constituicdo do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por qiiingiiénio, e vedada a sua limitagdo

bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigdo.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:RDI, 100 horas mensais.

Sdo demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Docentes DEER xlsx\Plan1




\"} UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
aVa, - -
oY Carreira Pesquisadores-PQ
uNICAMB
Quantidade de servidores e valor do salario com vantagens decorrentes de tempo de servigco
Nivel e (TP
SaII::aI Salrio Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45%+1/6 | 50%+1/6 Total
td 28 6 9 4 4 6 57
m R$ 7.807,34 Qde
Valor RS 7.807,34] RS 8.197,71 RS 8.588,07 RS 8.978,44 R$10.670,03| RS 11.060,40 RS 490.040,69
Qtde 7 5 3 7 2 24
v R$ 10.073,52
Valor RS 10.577,20) RS 11.584,55| RS 13.767,14| RS 14.270,82| RS 14.774,50! RS 302.709,31
td 2 1 1 3 7
' R$ 11.605,58 Qde
Valor RS 13.346,42| RS 15.860,96| RS 16.441,24| RS 17.021,52! RS 110.059,60
Qtde 28 13 9 11 8 14 5 88
Total geral
Valor RS 218.605,52| R$ 123.226,66| RS 77.292,63| R$ 120.529,35| R$ 99.842,50| R$ 182.699,38| RS 80.613,56 R$ 13.503.956,78

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituido Federal, c.c 0 § 32 do artigo 124 da Constituigdo do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):
Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo, por giiingiiénio, e vedada a sua limitacéo,

bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituicdo.

Relatdrio composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

Sdo demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Carreira Técnico-Didaticas

UNICAMP
Quantidade de servidores e valor do salario com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel
Sal':ial Saldrio Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45%+1/6 | 50% +1/6 Total
tde 1 1
2 R$ 4.791,45 a
Valor RS 6.787,89 RS 6.787,89
tde 1 1 2
3 RS 5.294,60 a
Valor RS 7.235,95 RS 7.500,68 RS 14.736,63
tde 1 1
4 R$ 5.749,89 a
Valor RS 8.433,17 RS 8.433,17
tde 1 1
8 R$ 6.759,40 a
Valor RS 9.575,82 RS 9.575,82
Qtde 1 3 1 5
Total geral
Valor RS 7.235,95| RS 23.864,39| RS 8.433,17 RS 87.262,29

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constitui¢do do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo, por giiingiiénio, e vedada a sua limitagdo

bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigdo.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:144 horas mensais, 200 horas mensais.

Sao demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014

R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Técnico-Didaticas.xlsx\Plan1




é"b UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
=- Carreira Técnico Administrativo Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE
!
Uz AME
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servico
S:';’:LI salario Inicial 0% 5% 10% 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 | 35%+1/6 | 40%+1/6 | 45%+1/6 | 50%+1/6 Total
o1f | Re17sacs | e 10 2 3 5 17 45 8 1 93
Valor 1.784,68 1.873,91 1.963,15 2.052,38 2.439,06 2.528,30 2.617,53 2.706,76 220.378,31
o1F | Re1873,90 |-de z : 2 ! & 2 2
Valor 1.873,99 1.967,69 2.061,39 2.155,09 2.561,12 2.654,82 60.623,59
016 | R$1967,56 [ de 2 3 > 10
Valor 1.967,56 2.689,00 2.787,38 25.939,02
01H | R$206599 |29 2 3 2
Valor 2823,52 2.926,82 14.427,50
o141 | R$2.169,26 |9 2 2
Valor 3.073,12 15.365,60
01y | Rr$2277,82 |- 2 4 ©
Valor 3113,00 3.226,91 19.133,68
01k | Re$230157 |-de 2 ! 3
Valor 3.268,48 3.388,06 9.925,02
o011 | R$2511,20 |[--2de L ! 2
Valor 3.431,97 3557,53 6.989,50
o1m | Ré263678 [ de ! L L 2
Valor 3.735,44 3.867,28 3.999,12 11.601,84
01N | RS2768,65 |-de ! ! 2
Valor 3.783,82 3.922,25 7.706,07
028 | R$1e7aee | tde 4 4 2 3 25 2 45
Valor 1.873,99 1.967,69 2.155,09 2561,12 2.654,82 2.748,52 112.033,40
02c | Re1lee7s6 | e 1 1 2 3 9 43 2 1 62
Valor 1.967,56 2.065,94 2.164,32 2.262,69 2.689,00 2.787,38 2.885,75 2.984,13 167.964,18
020 | R$2065,00 | tde 2 3 1 14 38 3 2 63
Valor 2.065,99 2.169,29 2272,59 283,52 2.926,82 303012 313342 179.018,08
026 | Ré216926 | e 1 4 4 3 53 4 2 71
Valor 227772 2.386,19 2.494,65 2.964,66 3.073,12 318158 3.290,04 212.876,82
02 | Re227782 | e 1 1 3 4 15 2 26
Valor 2391,71 2.505,60 2619,49 3113,00 3.226,91 3340,80 80.293,11
026 | R$230157 [ de ! ! 2 L 12
Valor 2.750,31 3.268,48 3.388,06 3.507,64 40.018,97
o02H | R$2s11,20 [dE L 12 4 L 18
Valor 3.431,97 3557,53 3.683,09 3.808,65 64.663,34
024 | R$263678 |9 ’ z
Valor 3.735,44 26.148,08
029 | R$276865 |9 ! 4 4 L 10
Valor 3.783,82 3.922,25 4.060,69 219912 39.914,70
02K | R$2907,06 [ 2 : 2 2
Valor 111834 4.263,69 2.409,04 2131845
021 | R$30s2,39 |- de L 2 3
Valor 351025 132422 12.158,69
o2m | Ré$320510 [-de 4 4
Valor 4540,56 18.162,24
03f | Rezc3678 | e 762 312 184 156 113 388 55 10 2 1982
Valor 2.636,78 2.768,62 2.900,46 3.032,30 3.603,60 3.735,44 3.867,28 3.999,12 413096 5.997.270,28
03F | Re276865 |2 282 36 10 13 6 54 10 1 412
Valor 2.768,65 2.907,08 3.045,52 3.183,95 3.783,82 3.922,25 4.060,69 219912 1.236.571,17
036 | Réz2s07,06 | tde 5 1 3 1 3 1 1 1 26
Valor 2.907,06 3.052,41 3197,77 334312 3.972,98 111834 4.263,69 2.409,04 96.417,55
03H | Ré3oszze | tde 9 1 3 1 1 2 2 1 2
Valor 3.052,39 3.205,01 3357,63 351025 2.171,60 132422 1.476,84 1.629,46 79311,28
034 | Rsszosio | Qe 3 1 2 8 5 1 1 21
Valor 3.205,10 3.685,36 4380,30 4540,56 4.700,81 1.861,07 5.021,32 91.772,68
034 | Ré$336528 |- & 7 : 14
Valor 3.701,81 1.767,48 527227 60.855,49
03k | Re3sazez | e 3 1 1 9 3 1 1 2%
Valor 3.886,98 1.063,66 182928 5.005,96 5.182,64 5.359,32 5.536,00 111.485,66
031 | R$371031 |- de : 4 13 2 20
Valor 3.895,83 208134 5.256,27 5.441,79 99.436,28
o03m | Re3soszo [de 3 2 : ©
Valor 532412 5.518,91 5.713,69 32.723,87
03N | R$a09055 |—de L ! : 2
Valor 2.090,55 5.794,95 6.408,53 16.294,03
04A | R$263678 |9 L 2 3
Valor 2.636,78 3.735,44 10.107,66
0a8 | Re276mes |- tde 14 76 47 35 32 130 2 2 358
Valor 2.768,65 2.907,08 3.045,52 3.183,95 3.783,82 3.922,25 4.060,69 219912 1.42.985,03
oac | Rezs0706 |- e 5 16 10 6 10 83 18 3 151
Valor 2.907,06 3.052,41 3197,77 334312 3.972,98 111834 4.263,69 4.409,04 586.935,84
000 | Ré3osz30 | tde 1 5 2 4 9 58 13 4 %6
Valor 3.052,39 3.205,01 3357,63 351025 2.171,60 132422 4.476,84 1.629,46 404.899,62
0af | Re3z0s10 | e 3 1 3 2 3 30 9 2 1 54
Valor 3.205,10 336536 3.525,61 3.685,36 4380,30 4540,56 4.700,81 1.861,07 5.021,32 237.337,66
04F | R$336528 [0 L L 2 2 L =
Valor 353354 45599,22 1.767,48 4.935,74 5.104,01 66.015,57
046 | R$3s3z62 |- 2 1 2 18
Valor 3.886,98 5.005,96 5.182,64 88.752,72
04H | R$371031 |- 1 ! 4 3 : 10
Valor 108134 5.070,76 5.256,27 5.441,79 5.812,82 5231537
041 | Ré3g9s70 |- 2de 2 2 2 12
Valor 4285727 5.518,91 5.713,69 64.733,54
044 | R$a090ss |—de 4 4
Valor 5.794,95 23.179,80
04K | R$azes1z |- 3de 2 L 2
Valor 6.084,77 6.514,28 18.683,82
04l | R$asoogs |-de 3 2
Valor 6.388,97 19.166,91
o4m | R$a7sszz [ide ! E
Valor 6.708,37 6.708,37
o0sA | R$320510 | Qtde 1 4 2 1 2 13 4 27
Valor 3.205,10 336536 3.525,61 3.685,36 4380,30 4540,56 4.700,81 113.994,74
058 | R3eszs | tde 1 4 4 4 5 39 17 2 1 77
Valor 336528 353354 3.701,81 3.870,07 45599,22 1.767,48 4.935,74 5.104,01 527227 356.102,65
os.C | Re3sszez | e 1 2 2 4 5 49 1 3 77
Valor 3533,62 3.710,30 3.886,98 1.063,66 1.829,28 5.005,96 5.182,64 5.359,32 377.508,26
050 | R$371031 | tde 2 2 3 4 2 1 7 2 53
Valor 3.895,83 108134 1.266,86 5.070,76 5.256,27 5.441,79 5.627,30 53812,82 275.552,33
0s£ | Re3seszo | e 1 1 1 16 2 7 1 39
Valor 4285727 2.480,05 532412 5.518,91 5.713,69 5.908,48 6.103,26 218.418,90
o0sF | Reaos0ss |- e 2 1 25 8 7 2 45
Valor 2.499,61 5.500,42 5.794,95 5.999,47 6.204,00 6.408,53 263.704,21
nc.e D¢ A 20E 12 Qtde 2 1 9 8 2 22
AAEPLAN, 08/08/2014
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bt Valor 4.509,89 4.939,40 6.084,77 6.299,52 6.514,28 132.146,83
osH | R$asosss |- de : 2 2 8
Valor 4.735,35 6.388,97 6.614,46 49.909,12
o051 | Rsa7ssz2 [-2de 4 3 : 1 2
Valor 6.708,37 6.945,14 7.181,90 7.418,67 62.069,47
055 | Rsas7zon |-2de 3 ! 2 : 20
Valor 7.043,68 7.292,28 7.540,88 7.789,48 73.917,20
o5k | R¢s22065 |- tde : 3 4
Valor 7.134,89 7.395,92 29322,65
osm | Rés7s576 [ NdE ! E
Valor 8.153,99 8.153,99
06D | R$473532 |- e ! E
Valor 6.945,14 6.945,14
06 | Rsaszaor | Qe 358 197 97 121 102 508 124 20 2 1549
Valor 4.972,01 5.220,61 5.469,21 5.717,81 6.795,08 7.043,68 7.292,28 7.540,88 7.789,48 9.523.552,61
06 | Rs22065 | Qe 84 59 37 2 a4 144 30 9 2 131
Valor 5.220,65 5.481,68 5.742,72 6.003,75 7.134,89 7.395,92 7.656,95 7.917,99 8.179,02 2.802.792,95
066 | Resasizo |2t 9 5 6 1 7 15 1 1 18
Valor 5.481,70 5.755,78 6.029,87 6.303,95 7.491,66 7.765,74 8.039,83 8.313,91 329.998,32
o06H | Rss7ss7e | Qe 9 7 1 2 2 15 2 1 39
Valor 5.755,76 6.043,55 6.331,34 6.619,12 7.866,21 8.153,99 8.441,78 9.017,36 277.619,46
061 | Recoasss | e 9 6 1 2 4 1 23
Valor 6.043,56 6.345,74 6.647,92 6.950,09 8.561,71 9.166,07 156.427,49
061 | R$63a577 |- 2de 3 2 3 ! 12
Valor 6.663,06 8.989,84 9.307,13 9.941,71 102.801,48
P O 1 1 6 2 1 2 3
Valor 6.996,14 7.329,29 7.662,44 9.106,09 9.439,24 9.772,39 107.496,27
061 | R$6.99615 |--de E 2 2 e 13
Valor 7.695,76 8.045,57 10.261,02 1131044 111.938,37
o6M | R$734599 [ e 4 4
Valor 10.406,82 41.627,28
06N | R$7.71328 [--2de ! 8 ! : 1
Valor 8.870,27 1092715 | 1131281 | 11.698,47 119.298,75
orA | Resaz0es | Qe 26 21 21 25 16 73 11 8 201
Valor 5.220,65 5.481,68 5.742,72 6.003,75 7.134,89 7.395,92 7.656,95 7.917,99 1.323.173,82
078 | Resasizo | Qe 54 16 21 16 20 74 24 10 2 237
Valor 5.481,70 5.755,78 6.029,87 6.303,95 7.491,66 7.765,74 8.039,83 8.313,91 8.588,00 1.633.363,73
orc | Res7ssze | Qe 86 18 1 7 7 59 15 9 1 1 212
Valor 5.755,76 6.043,55 6.331,34 6.619,12 7.866,21 8.153,99 8.441,78 8.729,57 9.017,36 9.305,15 1.479.422,06
01D | Rseoasse |2 a3 37 17 19 20 62 15 1 214
Valor 6.043,56 6.345,74 6.647,92 6.950,09 8.259,53 8.561,71 8.863,89 9.468,24 1.578.175,02
07 | Rseaaszr | Qe 3 13 5 18 10 59 11 4 1 1 155
Valor 6.345,77 6.663,06 6.980,35 7.297,64 8.672,55 8.989,84 9.307,13 9.624,42 5941,71 | 10.258,99 1.250.011,03
07 | Reseze | Qe 3 3 10 5 19 1 1 1 6
Valor 6.996,14 7.329,29 7.662,44 9.106,09 9.439,24 977239 | 10.105553 11.104,98 404.776,77
016 | Rsesse1s |2t 2 1 3 2 6 1 1 16
Valor 7.345,96 7.695,76 8.045,57 9.561,40 991121 | 10.261,02 10.960,64 146.336,11
o7 | R$734509 |- de 4 2 3 : 13
Valor 8.447,89 1040682 | 10.77412 | 11.141,42 129.289,44
o1 | Re771308 | Qe 1 2 1 4 1 2 )
Valor 8.098,94 8870,27|  10.541,48 1092715 | 1131281 | 11.698,47 114.799,31
075 | R$soss0z |--2de ! E 2 ! 2 14
Valor 9313,87|  11.068,66 1147361 | 1187856 |  12.83,51 160.090,60
o7k | R¢ssos00 |--tde ! 2 E 4
Valor 1162213 1204733 | 12.472,53 48.189,32
o071 | R$s929,15 |--tde ! 3 4 ! 2
Valor 1026852 | 12.203,17 1264963 | 13.096,09 110.572,64
o7m | Réoszsss [ e ! E
Valor 13.282,07 13.282,07
07N | R$9.sas37 |-2de E E
Valor 13.453,97 13.453,97
o08A | Rsesszee | Qe 2 2 3 1 3 14 2 1 28
Valor 6.662,99 6.996,14 7.329,29 7.662,44 9.106,09 9.439,24 577239 | 10.105553 246.086,51
P O 6 3 1 7 2 6 4 52
Valor 7.345,96 7.695,76 8.045,57 9.561,40 991121 | 10261,02 |  10610,83 488.331,18
08C | R$7asee | Qe 3 2 1 5 31 8 4 57
Valor 7.713,29 8.080,59 8447,89| 10.039,52 1040682 | 10.77412 | 11.141,42 576.660,27
08D | R$771328 | Qe 1 1 10 5 2 5 1 a7
Valor 8.098,94 8.484,61 8870,27|  10.541,48 1092715 | 1131281 | 11.698,47 488.507,77
08 | Rssosecz | Qe 1 1 2 15 9 1 1 30
Valor 8.503,97 9313,87|  11.068,66 1147361 | 11.878,56 | 12.283,51 | 12.688,46 343.938,32
08 | Rsssoaco | Qe 2 2 1 14 10 1 1 31
Valor 9.354,40 9.779,60| 1162213 1204733 | 12.472,53 | 12.897,73 | 1332293 369.498,71
08G | R$sg2915 |- e ! > 2 2 13
Valor 1220317 1264963 | 13.096,09 | 13.542,54 168.016,85
08H | R$937558 |- e 2 e 4 2 2
Valor 1281329 1328207 | 13.75085 | 14.219,63 321.582,36
081 | R$9.sas37 |- 2de 2 2 2 1 1
Valor 13.453,97 1394619 | 14.43841 15.422,85 237.085,23
08 | R$1033662 |—2de & 7 3 : =
Valor 14.126,71 1464355 | 1516038 | 15.677,1 248.423,46
08k | R$10.85347 |- de 2 1 2 2 1
Valor 12.481,49 1537575 | 1591842 | 16.461,10 258.855,27
081 | Ré1139604 |--de 3 4 2 : 0
Valor 1557459 1614439 | 16.714,19 | 17.283,99 162.013,70
osm | R$1L96501 [ 2de ! ! & ! : 20
Valor 13.760,80| 1635341 16951,71 | 17.550,00 | 18.148,30 167.522,77
08N | RS1256420 | e 2 2 5 1 1 2 3
Valor 17.171,07 17.799,28 | 18.427,49 | 19.055,70 | 19.683,91 | 2031212 419.434,80
— Qtde 1798 912 545 549 566 2588 586 184 2 5 1 7766
. Valor | 6.565.922,33 | 3.825.367,00 | 2.336.093,01| 2.734.342,78 | 3.328.069,78 | 15.854.793,17 | 4.064.767,15 | 1.400.114,20| 260.938,73 | 71.498,82| 11.104,98 | 30.835.429.122,46

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c 0 § 32 do artigo 124 da Constituigéo do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor piiblico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo, por quinquénio,
e vedada a sua limitagéio, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporario aos vencimentos para todos os efeitos,
observado o disposto no artigo 115, XV, desta Constituigao.

Relatdrio composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

S&o demonstrados os valores salariais correspondentes & maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

'4‘_\" Carreira Técnico Administrativo (Deliberagido CAD-A-273/1993)
o
Quantidade de servidores e valor do salario com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel P 35% + 45 % +
salério Inicial 0% 5% 10 15% 20%+1/6 | 25%+1/6 | 30%+1/6 40%+1/6 50%+1/6 Total
Salarial fo fnict % %+ 1/! +1/ % +1/! 1/6 % +1/ 1/6 % + 1/ ota

12 R$1.26820 |98 ! !
Valor 1.331,70 1.331,70

14 R$ 130827 |98 E !
Valor 1.538,10 1.538,10

16 Re 158161 |98 ! !
Valor 1.618,69 1,618,69

20 Re 187302 |98 E ! ! 3
Valor 2.061,31 2.654,72 274842 7.464,45

2n RS 1.967,58 |- 2d¢ E ! 2
Valor 2.688,97 2.787,35 5.476,32

2 R$2.169,26 |98 E !
Valor 2.964,66 2.964,66

2 R$2.277,68 |98 ! !
Valor 2.391,56 2.391,56

25 R$ 230155 |-—-2de 3 3
Valor 3.388,03 10.164,09

2 R$2511,16 |98 E !
Valor 3.683,03 3.683,03

27 R$ 2.636,74 |98 E !
Valor 3.603,54 3.603,54

28 R$ 276857 |--2d¢ E E 2
Valor 3.045,43 4.060,57 7.106,00

30 R$3.05233 |--2d¢ ! !
Valor 4.781,08 478198

31 R$3.208,08 |- 2d¢ ! ! 2
Valor 3.685,68 454033 8.226,01

34 R$3.710,11 Qtde 1,00 1
Valor 5.812,51 5.812,51

35 R$3.89558 |- 2d¢ ! !
Valor 5.518,74 5.518,74

37 Re 420801 |98 E ! 2
Valor 5.869,71 6.084,46 11.954.17

38 R$4.509,70 |98 E !
Valor 6.614.23 6.614,23

39 R$ 473517 |--2de E !
Valor 6.471,40 6.471,40

40 Rea.o71,0s |98 ! !
Valor 6.795,00 6.795,00

a R$5.22058 |28 E !
Valor 713474 713474

a R$6.083,41 |98 ! !
Valor 8.561,50 8.561,50

51 R$8.503,63 |98 E !
Valor 12.471,99 12.471,99

— Qtde 0 3 3 1 7 9 5 0 2 0 0 30
G Valor - 5.341,95 6.644,84 3.685,68 | 35.528,02 | 4031119 | 29.578,24 - 10.594,49 = = 199.703,99

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constituigdo do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):
Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico,

no minimo, por

e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,

observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigo.

Relatdrio composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

Sao demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08

/08/2014
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

' Carreira Técnico Ad rativo - A oria
uNICAMB
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel 20 % + 25 % + 30 % + 35% + 40 % + 45 % + 50 % +
Saldrio Inicial 0% 5% 10% 15% Total
salarial 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 ota
2 R$ 6.718,67 Qude ! !
Valor RS 7.726,47 7.726,47
5 R$ 8.269,08 Qtde ! !
Valor RS 9.509,44 9.509,44
10 | R¢$10.072,83 |2 : !
Valor RS$ 11.080,11 11.080,11
13 R$ 5.796,45 Qtde ! !
Valor RS 5.796,45 5.796,45
TOTAL GERAL Qtde 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 4
Valor 5.796,45 - 11.080,11 17.235,91 - - 34.112,47

Teto remuneratério = R$ 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituicdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constituicdo do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por quinquénio,

e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,

observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constitui¢do.

Relatério composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

Sdo demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014

R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LE| DA TRANSPARENCIA\2014\Estrutura Carreira Pessoal N&o Docente.xIsx\Tec Adm Assessoria




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Carreira Técnico Administrativo - Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios - PCVS

Quantidade de servidores e valor do salario com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel 20% + 35% + 40 % + 45 % + 50 % +
Salério Inicial o o
ol alario Inicial 0% 5% 10% 15% 1/6 25%+1/6 30%+1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 Total
12 RS 2.169,26 Qtde E E
Valor 3.181,58 3.181,58
2 RS 3.533,62 Qtde ! !
Valor 5.005,96 5.005,96
29 RS 4.972,01 Qtde ! !
Valor 7.043,68 7.043,68
34 RS 6.345,77 Qtde ! !
Valor 8.989,84 8.989,84
Qtde 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
Total Geral
Valor - - - - - 21.039,48 3.181,58 - - - - 24.221,06

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constitui¢do do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por quinquénio,

e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,
observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constitui¢do.

Relatdrio composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

S@o demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
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é‘lyé UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
'4._‘" Carreira Técnico Administrativo - Informatica
UNICAMP
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel 20% + 30% + 35%+ 40 % + 45 % + 50 % +
Salario Inicial
salarial i ici 0% 5% 10% 15% 1/6 25% +1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 1/6 Total
22 RS 286500 |- 0 ! !
Valor 4.058,88 4.058,88
37 |RS  5.956,23 |- 0 ! !
Valor 6.849,66 6.849,66
Qtde 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Total geral
Valor - - 6.849,66 - 4.058,88 10.908,54

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constitui¢do Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constitui¢do do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo, por quinquénio,

e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,

observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigdo.

Relatdrio composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

S&@o demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
R:\CRUESP\DEMANDAS FORUM DAS SEIS - LEI DA TRANSPARENCIA\2014\Estrutura Carreira Pessoal Nio Docente.xlsx\Tec Adm Informatica




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

v.," Carreira Técnico Administrativo Procuradores
UNICAMP
Quantidade de servidores e valor do saldrio com vantagens decorrentes de tempo de servigo
Nivel 25% + 30% + 40 % + 45 % + 50 % +
Salario Inicial
salarial i ici 0% 5% 10% 15% 1/6 1/6 35%+1/6 1/6 1/6 1/6 Total
1 R$ 6.487,26 Qtde 2 2
Valor 6.487,26 12.974,52
2 R$ 7.460,36 Qtde 2 2
Valor 7.460,36 29.841,44
3 R$ 8.579,40 Qtde : L
Valor 9.437,34 9.438,34
4 R$ 9.866,32 Qtde X X 2
Valor 10.359,64 14.470,60 24.830,24
6 R$ 13.048,19 Qtde x L
Valor 19.137,35 19.137,35
Qtde 6 1 1 0 0 0 2 0 0 0 10
Total geral
Valor 42.815,96 10.359,64 9.437,34 - - - 33.607,95 - - - 343.909,64

Teto remuneratério = RS 20.662,00, exceto para os servidores com direito garantido pelo inciso VI do artigo 72 da Constituigdo Federal, c.c o § 32 do artigo 124 da Constitui¢do do Estado.

Adicionais (5%) e Sexta-Parte (1/6):

Artigo 129 DA CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SAO PAULO - Ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico, concedido no minimo, por quinquénio,

e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,

observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituigdo.

Relatdrio composto pelos servidores ativos das seguintes jornadas de trabalho:120 horas mensais, 200 horas mensais.

S&do demonstrados os valores salariais correspondentes a maior jornada de trabalho da respectiva carreira.

Data de referéncia dos dados:30/06/2014.

AEPLAN, 08/08/2014
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@", UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
.-'-;.‘\“' Gratificacdo de Representacao
uNICAMP
Grupo da Gratificac8o de Representacédo Descricdo GR Valor da Gratificagéo | Quantidade
Grupo 01 Reitor 5.407,25 1
Coordenador Geral 4.866,42 1
Grupo 02 Vice-Reitor Executivo de Administracéo 4.866,42 1
Vice-Reitor Executivo de Relacdes Internacionais 4.866,42 1
Grupo 03 Pré-Reitor 4.055,34 5
Grupo 04 Chefe de Gabinete 3.784,96 1
Assessor | 3.514,62 2
Chefe de Gabinete Adjunto 3.514,62 1
Coordenador Adjunto | 3.514,62 1
Coordenador | 3.514,62 12
Grupo 05 Diretor de Unidade Universitaria 3.514,62 23
Prefeito 3.514,62 1
Procurador de Universidade Chefe 3.514,62 1
Secretario Geral 3.514,62 1
Superintendente Saude 3.514,62 3
Assessor |l 2.973,92 23
Grupo 06 Coordenador Adjunto | 2.973,92 6
Coordenador Il 2.973,92 4
Diretor Executivo 2.973,92 7
Assessor 1| 2.703,54 25
Assistente Técnico de Coordenador 2.703,54 3
Assistente Técnico de Gabinete 2.703,54 6
Coordenador Adjunto Il 2.703,54 7
Coordenador Il 2.703,54 9
Coordenador de Ensino de Graduacéo 2.703,54 44
Grupo 07 Coordenador de Ensino de P6s-Graduagéo 2.703,54 22
Diretor Associado de Unidade Universitaria 2.703,54 19
Diretor | 2.703,54 7
Diretor de Colégio Técnico 2.703,54 2
Quvidor 2.703,54 1
Procurador de Universidade Subchefe 2.703,54 2
Secretério Geral Adjunto 2.703,54 1
Vice-Prefeito 2.703,54 1
Assessor IV 2.365,60 14
Assistente Técnico de Unidade 2.365,60 25
Coordenador Adjunto Il 2.365,60 4
Coordenador IV 2.365,60 2
Grupo 08 Diretor Associado de Colégio Téchico 2.365,60 2
Diretor Clinico | 2.365,60 2
Diretor 11 2.365,60 1
Diretor de Divisao 2.365,60 41
Diretor de Ensino 2.365,60 2
Assessor V 1.824,88 5
Assistente Técnico 1.824,88 105
Chefe de Departamento 1.824,88 93
Grupo 09 Cpordenador Adjunto \Y% 1.824,88 1
Diretor Associado | 1.824,88 1
Diretor Il 1.824,88 2
Diretor de Servico 1.824,88 211
Presidente de Conselho Integrado 1.824,88 3
Assessor VI 1.419,36 3
Coordenador Associado Curso de Graduagédo 1.419,36 42
Coordenador V 1.419,36 24
Grupo 10 Diretor Associado Il 1.419,36 4
Diretor Clinico Il 1.419,36 2
Pregoeiro 1.419,36 7
Supervisor de Secdo 1.419,36 501
Chefe de Departamento de Colégio Técnico 1.081,42 16
Coordenador VI 1.081,42 7
Coordenador de Biblioteca 1.081,42 19
Grupo 12 Coordenador de Curso 1.081,42 1
Coordenador de Programa de Pés-Graduagédo 1.081,42 59
Secretario 1.081,42 267
Supervisor de Setor 1.081,42 27

Total

1737




é"’é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

GRATIFICAGCAO DE REPRESENTACAO INCORPORADA

¥
oy SERVIDORES ATIVOS - JUNHO/2014
VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
RS 5.407,24 1 RS 5.407,24
RS 4.866,42 1 RS 4.866,42
RS 4.055,34 5 RS 20.276,70
RS 3.784,96 2 RS 7.569,92
RS 3.514,61 39 RS 137.069,79
RS 3.352,40 1 RS 3.352,40
RS 3.190,19 3 RS 9.570,57
RS 3.075,29 1 RS 3.075,29
RS 3.027,97 5 RS 15.139,85
RS 2.973,92 32 RS 95.165,44
RS 2.865,75 1 RS 2.865,75
RS 2.833,31 2 RS 5.666,62
RS 2.784,65 1 RS 2.784,65
RS 2.784,64 1 RS 2.784,64
RS 2.757,63 1 RS 2.757,63
RS 2.730,57 1 RS 2.730,57
RS 2.703,54 135 RS 364.977,90
RS 2.598,79 1 RS 2.598,79
RS 2.568,36 1 RS 2.568,36
RS 2.433,19 5 RS 12.165,95
RS 2.433,19 1 RS 2.433,19
RS 2.433,18 1 RS 2.433,18
RS 2.365,60 20 RS 94.624,00
RS 2.216,90 1 RS 2.216,90
RS 2.199,06 1 RS 2.199,06
RS 2.176,34 3 RS 6.529,02
RS 2.169,58 1 RS 2.169,58
RS 2.162,85 1 RS 2.162,85
RS 2.162,83 1 RS 2.162,83
RS 2.146,63 1 RS 2.146,63
RS 2.088,47 3 RS 6.265,41
RS 2.041,16 2 RS 4.082,32
RS 2.027,67 1 RS 2.027,67
RS 2.000,60 6 RS 12.003,60
RS 1.993,85 1 RS 1.993,85
RS 1.987,09 1 RS 1.987,09
RS 1.981,99 1 RS 1.981,99
RS 1.964,66 2 RS 3.929,32
RS 1.933,02 2 RS 3.866,04
RS 1.919,52 1 RS 1.919,52
RS 1.912,74 2 RS 7.650,96
RS 1.893,84 1 RS 1.893,84
RS 1.892,48 1 RS 1.892,48
R 1.692,4/7 1 R$ 1.692,47
RS 1.878,94 2 RS 3.757,88
RS 1.877,88 1 RS 1.877,88
RS 1.849,22 1 RS 1.849,22
RS 1.845,16 1 RS 1.845,16
RS 1.838,41 1 RS 1.838,41
RS 1.824,87 290 RS 529.212,30
RS 1.811,36 2 RS 3.622,712
RS 1.773,53 1 RS 1.773,53
RS 1.738,11 1 RS 1.738,11
RS 1.723,52 1 RS 1.723,52
RS 1.720,13 1 RS 1.720,13
RS 1.708,63 1 RS 1.708,63
RS 1.705,93 1 RS 1.705,93
RS 1.682,95 1 RS 1.682,95
RS 1.676,19 1 RS 1.676,19
RS 1.662,66 1 RS 1.662,66
RS 1.642,38 2 RS 3.284,76
RS 1.624,83 1 RS 1.624,83
RS 1.622,12 2 RS 3.244,24
RS 1.622,11 2 RS 3.244,22




VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
R$ 1.581,56 1 R$ 1.581,56
R$ 1.577,85 1 R$ 1.577,85
R$ 1.568,05 1 R$ 1.568,05
R$ 1.541,01 2 R$ 3.082,02
R$ 1.535,81 1 R$ 1.535,81
R$ 1.519,38 1 R$ 1.519,38
R$ 1.507,22 1 R$ 1.507,22
R$ 1.500,45 4 R$ 6.001,80
R$ 1.468,55 1 R$ 1.468,55
R$ 1.459,90 4 R$ 5.839,60
R$ 1.459,90 3 R$ 4.379,70
R$ 1.447,73 1 R$ 1.447,73
R$ 1.437,60 1 R$ 1.437,60
R$ 1.422,06 1 R$ 1.422,06
R$ 1.419,36 3 R$ 4.258,08
R$ 1.419,35 317 R$ 449.933,95
R$ 1.405,84 1 R$ 1.405,84
R$ 1.405,83 1 R$ 1.405,83
R$ 1.403,14 1 R$ 1.403,14
R$ 1.403,12 1 R$ 1.403,12
R$ 1.380,42 1 R$ 1.380,42
R$ 1.378,80 1 R$ 1.378,80
R$ 1.361,23 1 R$ 1.361,23
R$ 1.357,93 1 R$ 1.357,93
R$ 1.351,77 2 R$ 2.703,54
R$ 1.340,95 2 R$ 2.681,90
R$ 1.304,45 1 R$ 1.304,45
R$ 1.300,40 1 R$ 1.300,40
R$ 1.297,69 1 R$ 1.297,69
R$ 1.288,23 1 R$ 1.288,23
R$ 1.277,41 5 R$ 6.387,05
R$ 1.277,41 2 R$ 2.554,82
R$ 1.271,20 1 R$ 1.271,20
R$ 1.270,66 1 R$ 1.270,66
R$ 1.263,83 1 R$ 1.263,83
R$ 1.251,97 1 R$ 1.251,97
R$ 1.251,73 2 R$ 2.503,46
R$ 1.230,11 1 R$ 1.230,11
R$ 1.215,93 1 R$ 1.215,93
R$ 1.211,18 1 R$ 1.211,18
R$ 1.194,28 1 R$ 1.194,28
R$ 1.190,90 2 R$ 2.381,80
R$ 1.182,80 3 R$ 3.548,40
R$ 1.182,12 1 R$ 1.182,12
R$ 1.181,58 1 R$ 1.181,58
R$ 1.176,03 1 R$ 1.176,03
R$ 1.166,57 1 R$ 1.166,57
R$ 1.165,90 1 R$ 1.165,90
R$ 1.162,51 1 R$ 1.162,51
R$ 1.157,11 1 R$ 1.157,11
R$ 1.149,02 1 R$ 1.149,02
R$ 1.149,00 1 R$ 1.149,00
R$ 1.142,25 1 R$ 1.142,25
R$ 1.135,48 5 R$ 5.677,40
R$ 1.135,46 2 R$ 2.270,92
R$ 1.128,04 1 R$ 1.128,04
R$ 1.124,66 1 R$ 1.124,66
R$ 1.105,74 1 R$ 1.105,74
R$ 1.102,80 2 R$ 2.205,60
R$ 1.094,92 1 R$ 1.094,92
R$ 1.094,92 6 R$ 6.569,52
R$ 1.094,55 1 R$ 1.094,55
R$ 1.081,43 1 R$ 1.081,43
R$ 1.081,42 256 R$ 276.843,52
R$ 1.081,41 6 R$ 6.488,46
R$ 1.076,00 1 R$ 1.076,00
R$ 1.069,49 2 R$ 2.138,98
R$ 1.054,37 1 R$ 1.054,37




VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL
R$ 1.040,85 1 R$ 1.040,85
R$ 1.017,88 1 R$ 1.017,88
R$ 1.012,74 1 R$ 1.012,74
R$ 1.009,77 1 R$ 1.009,77
R$ 1.008,41 1 R$ 1.008,41
R$ 1.005,71 1 R$ 1.005,71
R$ 994,90 1 R$ 994,90
R$ 994,88 1 R$ 994,88
R$ 993,56 1 R$ 993,56
R$ 993,54 2 R$ 1.987,08
R$ 991,53 1 R$ 991,53
R$ 988,14 1 R$ 988,14
R$ 984,09 1 R$ 984,09
R$ 981,45 1 R$ 981,45
R$ 980,03 1 R$ 980,03
R$ 978,67 1 R$ 978,67
R$ 973,27 3 R$ 2.919,81
R$ 973,26 1 R$ 973,26
R$ 970,57 1 R$ 970,57
R$ 969,71 1 R$ 969,71
R$ 966,50 2 R$ 1.933,00
R$ 948,92 1 R$ 948,92
R$ 946,24 1 R$ 946,24
R$ 938,12 1 R$ 938,12
R$ 932,71 1 R$ 932,71
R$ 927,30 1 R$ 927,30
R$ 927,30 1 R$ 927,30
R$ 912,43 6 R$ 5.474,58
R$ 909,74 2 R$ 1.819,48
R$ 909,06 1 R$ 909,06
R$ 903,12 1 R$ 903,12
R$ 893,51 1 R$ 893,51
R$ 886,76 3 R$ 2.660,28
R$ 884,59 1 R$ 884,59
R$ 865,13 7 R$ 6.055,91
R$ 863,10 1 R$ 863,10
R$ 851,62 3 R$ 2.554,86
R$ 851,61 1 R$ 851,61
R$ 845,52 1 R$ 845,52
R$ 832,68 2 R$ 1.665,36
R$ 831,82 3 R$ 2.495,46
R$ 825,39 1 R$ 825,39
R$ 824,57 1 R$ 824,57
R$ 818,49 1 R$ 818,49
R$ 811,06 4 R$ 3.244,24
R$ 809,95 1 R$ 809,95
R$ 800,24 1 R$ 800,24
R$ 798,93 1 R$ 798,93
R$ 797,54 2 R$ 1.595,08
R$ 794,83 1 R$ 794,83
R$ 778,61 1 R$ 778,61
R$ 767,80 2 R$ 1.535,60
R$ 758,14 1 R$ 758,14
R$ 756,99 3 R$ 2.270,97
R$ 733,19 1 R$ 733,19
R$ 730,83 1 R$ 730,83
R$ 729,95 48 R$ 35.037,60
R$ 711,03 3 R$ 2.133,09
R$ 709,68 2 R$ 1.419,36
R$ 709,67 8 R$ 5.677,36
R$ 705,62 1 R$ 705,62
R$ 701,00 1 R$ 701,00
R$ 698,86 1 R$ 698,86
R$ 696,15 1 R$ 696,15
R$ 693,72 1 R$ 693,72
R$ 693,43 1 R$ 693,43
R$ 690,75 1 R$ 690,75
R$ 689,40 1 R$ 689,40




VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL

R$ 649,65 1 R$ 649,65
R$ 648,85 6 R$ 3.893,10
R$ 639,90 2 R$ 1.279,80
R$ 632,62 2 R$ 1.265,24
R$ 625,87 1 R$ 625,87
R$ 615,05 1 R$ 615,05
R$ 594,78 1 R$ 594,78
R$ 594,76 1 R$ 594,76
R$ 592,07 1 R$ 592,07
R$ 577,21 1 R$ 577,21
R$ 571,79 2 R$ 1.143,58
R$ 567,74 10 R$ 5.677,40
R$ 567,73 15 R$ 8.515,95
R$ 565,71 1 R$ 565,71
R$ 562,33 1 R$ 562,33
R$ 554,22 1 R$ 554,22
R$ 551,52 1 R$ 551,52
R$ 550,44 2 R$ 1.100,88
R$ 547,46 14 R$ 7.664,44
R$ 540,71 5 R$ 2.703,55
R$ 540,70 8 R$ 4.325,60
R$ 525,83 2 R$ 1.051,66
R$ 522,86 1 R$ 522,86
R$ 520,26 9 R$ 4.682,34
R$ 510,96 1 R$ 510,96
R$ 508,26 1 R$ 508,26
R$ 486,63 1 R$ 486,63
R$ 475,32 1 R$ 475,32
R$ 474,47 1 R$ 474,47
R$ 473,12 2 R$ 946,24
R$ 473,11 1 R$ 473,11
R$ 466,36 1 R$ 466,36
R$ 437,97 2 R$ 875,94
R$ 432,56 41 R$ 17.734,96
R$ 429,86 1 R$ 429,86
R$ 425,80 11 R$ 4.683,80
R$ 425,79 14 R$ 5.961,06
R$ 371,47 23 R$ 8.543,81
R$ 370,38 1 R$ 370,38
R$ 364,97 62 R$ 22.628,14
R$ 356,49 1 R$ 356,49
R$ 324,42 14 R$ 4.541,88
R$ 324,42 1 R$ 324,42
R$ 283,88 21 R$ 5.961,48
R$ 283,87 16 R$ 4.541,92
R$ 270,35 1 R$ 270,35
R$ 239,26 1 R$ 239,26
R$ 237,66 2 R$ 475,32
R$ 236,56 1 R$ 236,56
R$ 216,28 38 R$ 8.218,64
R$ 182,48 20 R$ 3.649,60
R$ 162,21 1 R$ 162,21
R$ 148,69 1 R$ 148,69
R$ 148,58 1 R$ 148,58
R$ 141,94 6 R$ 851,64
R$ 141,93 20 R$ 2.838,60
R$ 134,23 2 R$ 268,46
R$ 118,83 3 R$ 356,49
R$ 108,14 16 R$ 1.730,24
R$ 74,29 2 R$ 148,58
R$ 67,11 1 R$ 67,11

SOMA 1886 R$ 2.584.559,78




ANEXO I

Resposta a Questdo 3.3 do Oficio Férum das Seis n? 15/2014

Lista discriminada dos valores que excedem ao teto salarial do Governador do Estado, sem a
identificacdo de nomes — més de competéncia junho/2014
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

o d PARCELA DE SALARIOS QUE EXCEDEM AO TETO DO GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO - BASE: JUNHO/2014
A ATIVOS E APOSENTADOS
N° ORDEM VALOR N° ORDEM VALOR N° ORDEM VALOR N° ORDEM VALOR N° ORDEM VALOR N° ORDEM VALOR
1 R$ 34,76 141 R$ 842,46 281 R$ 1.933,75 421 R$ 3.192,20 561 R$ 4.270,19 701 R$ 6.010,38
2 R$ 39,86 142 R$ 842,46 282 R$ 1.964,17 422 R$ 3.192,20 562 R$ 4.270,19 702 R$ 6.010,38
3 R$ 44,77 143 R$ 842,46 283 R$ 1.964,95 423 R$ 3.192,20 563 R$ 4.276,57 703 R$ 6.010,38
4 R$ 46,00 144 R$ 842,83 284 R$ 1.998,45 424 R$ 3.192,20 564 R$ 4.299,21 704 R$ 6.010,38
5 R$ 46,00 145 R$ 842,83 285 R$ 2.003,10 425 R$ 3.192,20 565 R$ 4.329,40 705 R$ 6.010,46
6 R$ 46,00 146 R$ 842,83 286 R$ 2.016,47 426 R$ 3.192,20 566 R$ 4.343,20 706 R$ 6.054,70
7 R$ 46,00 147 R$ 842,83 287 R$ 2.018,99 427 R$ 3.192,20 567 R$ 4.350,53 707 R$ 6.054,70
8 R$ 46,00 148 R$ 842,83 288 R$ 2.029,12 428 R$ 3.192,20 568 R$ 4.350,53 708 R$ 6.054,70
9 R$ 46,00 149 R$ 850,14 289 R$ 2.029,54 429 R$ 3.192,20 569 R$ 4.350,53 709 R$ 6.054,70
10 R$ 46,00 150 R$ 866,07 290 R$ 2.047,91 430 R$ 3.192,20 570 R$ 4.370,76 710 R$ 6.054,70
11 R$ 46,00 151 R$ 893,11 291 R$ 2.059,44 431 R$ 3.192,20 571 R$ 4.375,02 711 R$ 6.059,68
12 R$ 46,00 152 R$ 893,33 292 R$ 2.075,11 432 R$ 3.192,20 572 R$ 4.375,02 712 R$ 6.136,62
13 R$ 46,00 153 R$ 907,07 293 R$ 2.080,77 433 R$ 3.192,20 573 R$ 4.375,02 713 R$ 6.156,34
14 R$ 46,00 154 R$ 920,34 294 R$ 2.080,93 434 R$ 3.192,20 574 R$ 4.375,10 714 R$ 6.156,34
15 R$ 46,36 155 R$ 944,47 295 R$ 2.085,81 435 R$ 3.192,20 575 R$ 4.378,86 715 R$ 6.156,34
16 R$ 46,36 156 R$ 947,93 296 R$ 2.087,93 436 R$ 3.200,85 576 R$ 4.391,83 716 R$ 6.196,67
17 R$ 46,36 157 R$ 949,37 297 R$ 2.097,65 437 R$ 3.216,33 577 R$ 4.453,94 7 R$ 6.196,67
18 R$ 46,36 158 R$ 953,18 298 R$ 2.101,15 438 R$ 3.226,41 578 R$ 4.453,94 718 R$ 6.247,02
19 R$ 46,36 159 R$ 960,08 299 R$ 2.111,83 439 R$ 3.255,32 579 R$ 4.463,31 719 R$ 6.247,02
20 R$ 46,36 160 R$ 976,33 300 R$ 2.114,68 440 R$ 3.271,06 580 R$ 4.504,47 720 R$ 6.345,04
21 R$ 46,36 161 R$ 976,33 301 R$ 2.119,08 441 R$ 3.326,29 581 R$ 4.514,44 721 R$ 6.366,37
22 R$ 46,36 162 R$ 976,33 302 R$ 2.120,28 442 R$ 3.338,19 582 R$ 4.532,90 722 R$ 6.371,65
23 R$ 46,36 163 R$ 976,33 303 R$ 2.126,58 443 R$ 3.373,53 583 R$ 4.534,68 723 R$ 6.371,65
24 R$ 46,36 164 R$ 978,84 304 R$ 2.151,91 444 R$ 3.373,53 584 R$ 4.535,79 724 R$ 6.377,98
25 R$ 46,36 165 R$ 986,28 305 R$ 2.157,64 445 R$ 3.396,51 585 R$ 4.556,45 725 R$ 6.377,98
26 R$ 46,36 166 R$ 993,68 306 R$ 2.167,09 446 R$ 3.397,30 586 R$ 4.556,45 726 R$ 6.377,98
27 R$ 80,05 167 R$ 1.007,90 307 R$ 2.167,09 447 R$ 3.413,40 587 R$ 4.556,45 727 R$ 6.377,98
28 R$ 82,26 168 R$ 1.007,90 308 R$ 2.193,26 448 R$ 3.413,40 588 R$ 4.556,45 728 R$ 6.377,98
29 R$ 86,61 169 R$ 1.007,90 309 R$ 2.198,69 449 R$ 3.428,77 589 R$ 4.556,45 729 R$ 6.377,98
30 R$ 92,82 170 R$ 1.007,90 310 R$ 2.198,69 450 R$ 3.438,97 590 R$ 4.556,45 730 R$ 6.377,98
31 R$ 92,82 17 R$ 1.007,90 311 R$ 2.230,54 451 R$ 3.447,61 591 R$ 4.582,72 731 R$ 6.377,98
32 R$ 108,88 172 R$ 1.007,90 312 R$ 2.236,03 452 R$ 3.447,61 592 R$ 4.593,65 732 R$ 6.377,98
33 R$ 117,48 173 R$ 1.007,90 313 R$ 2.238,02 453 R$ 3.447,61 593 R$ 4.594,26 733 R$ 6.377,98
34 R$ 118,12 174 R$ 1.012,78 314 R$ 2.238,02 454 R$ 3.447,61 594 R$ 4.597,07 734 R$ 6.496,32
35 R$ 128,06 175 R$ 1.063,97 315 R$ 2.238,02 455 R$ 3.447,61 595 R$ 4.611,21 735 R$ 6.496,32
36 R$ 150,62 176 R$ 1.091,36 316 R$ 2.238,02 456 R$ 3.447,61 596 R$ 4.616,66 736 R$ 6.496,32
37 R$ 156,04 177 R$ 1.104,60 317 R$ 2.238,02 457 R$ 3.447,61 597 R$ 4.619,55 737 R$ 6.528,98
38 R$ 156,13 178 R$ 1.12511 318 R$ 2.238,02 458 R$ 3.509,15 598 R$ 4.619,55 738 R$ 6.542,71
39 R$ 156,20 179 R$ 1.133,01 319 R$ 2.259,94 459 R$ 3.509,15 599 R$ 4.619,55 739 R$ 6.584,01
40 R$ 167,71 180 R$ 1.134,41 320 R$ 2.260,18 460 R$ 3.526,88 600 R$ 4.651,64 740 R$ 6.688,59
41 R$ 171,82 181 R$ 1.139,43 321 R$ 2.262,23 461 R$ 3.531,31 601 R$ 4.651,64 741 R$ 6.688,59
42 R$ 172,12 182 R$ 1.153,09 322 R$ 2.262,63 462 R$ 3.572,38 602 R$ 4.685,16 742 R$ 6.688,59
43 R$ 173,57 183 R$ 1.153,09 323 R$ 2.268,90 463 R$ 3.572,38 603 R$ 4.706,29 743 R$ 6.688,59
44 R$ 19552 184 R$ 1.183,10 324 R$ 2.272,23 464 R$ 3.572,38 604 R$ 4.740,85 744 R$ 6.688,59
45 R$ 197,71 185 R$ 1.197,55 325 R$ 2.272,80 465 R$ 3.586,50 605 R$ 4.780,25 745 R$ 6.776,67
46 R$ 203,03 186 R$ 1.199,22 326 R$ 2.273,20 466 R$ 3.586,50 606 R$ 4.780,25 746 R$ 6.830,56
a7 R$ 204,16 187 R$ 1.202,29 327 R$ 2.279,28 467 R$ 3.586,50 607 R$ 4.780,25 747 R$ 6.860,58
48 R$ 214,75 188 R$ 1.219,35 328 R$ 2.297,23 468 R$ 3.586,50 608 R$ 4.780,25 748 R$ 6.970,01
49 R$ 232,00 189 R$ 1.230,43 329 R$ 2.297,23 469 R$ 3.586,50 609 R$ 4.780,25 749 R$ 6.970,02
50 R$ 238,13 190 R$ 1.231,74 330 R$ 2.320,04 470 R$ 3.586,50 610 R$ 4.780,25 750 R$ 6.970,02
51 R$ 242,80 191 R$ 1.237,08 331 R$ 2.328,02 471 R$ 3.586,50 611 R$ 4.817,19 751 R$ 7.008,86
52 R$ 261,22 192 R$ 1.250,89 332 R$ 2.333,11 472 R$ 3.590,59 612 R$ 4.844,47 752 R$ 7.008,86
53 R$ 277,33 193 R$ 1.276,49 333 R$ 2.350,41 473 R$ 3.613,47 613 R$ 4.873,39 753 R$ 7.011,87
54 R$ 290,71 194 R$ 1.276,49 334 R$ 2.379,48 474 R$ 3.665,32 614 R$ 4.896,16 754 R$ 7.011,87
55 R$ 300,91 195 R$ 1.276,49 335 R$ 2.380,37 475 R$ 3.665,32 615 R$ 4.958,57 755 R$ 7.011,87
56 R$ 314,05 196 R$ 1.284,91 336 R$ 2.420,15 476 R$ 3.711,51 616 R$ 4.960,94 756 R$ 7.011,87
57 R$ 314,05 197 R$ 1.302,61 337 R$ 2.471,16 477 R$ 3.716,64 617 R$ 4.977,09 757 R$ 7.130,21
58 R$ 319,30 198 R$ 1.303,13 338 R$ 2.471,16 478 R$ 3.716,64 618 R$ 5.008,90 758 R$ 7.379,46
59 R$ 319,31 199 R$ 1.311,81 339 R$ 2.482,80 479 R$ 3.716,64 619 R$ 5.008,90 759 R$ 7.379,46
60 R$ 32558 200 R$ 1.313,05 340 R$ 2.486,70 480 R$ 3.716,64 620 R$ 5.008,98 760 R$ 7.379,46
61 R$ 362,94 201 R$ 1.319,43 341 R$ 2.494,07 481 R$ 3.716,64 621 R$ 5.033,79 761 R$ 7.379,46
62 R$ 362,94 202 R$ 1.324,85 342 R$ 2.510,32 482 R$ 3.716,64 622 R$ 5.052,99 762 R$ 7.379,46
63 R$ 363,31 203 R$ 1.325,33 343 R$ 2.511,82 483 R$ 3.716,64 623 R$ 5.100,53 763 R$ 7.379,46
64 R$ 363,31 204 R$ 1.349,93 344 R$ 2.544,70 484 R$ 3.716,64 624 R$ 5.100,53 764 R$ 7.379,46
65 R$ 363,31 205 R$ 1.354,02 345 R$ 2.544,70 485 R$ 3.716,64 625 R$ 5.100,53 765 R$ 7.379,46
66 R$ 374,03 206 R$ 1.358,12 346 R$ 2.544,70 486 R$ 3.716,64 626 R$ 5.100,53 766 R$ 7.379,46
67 R$ 374,03 207 R$ 1.358,58 347 R$ 2.544,70 487 R$ 3.716,64 627 R$ 5.100,53 767 R$ 7.379,46
68 R$ 381,24 208 R$ 1.375,59 348 R$ 2.544,70 488 R$ 3.736,34 628 R$ 5.100,53 768 R$ 7.379,46
69 R$ 403,23 209 R$ 1.381,69 349 R$ 2.544,70 489 R$ 3.736,34 629 R$ 5.100,53 769 R$ 7.379,46
70 R$ 409,02 210 R$ 1.385,11 350 R$ 2.544,70 490 R$ 3.736,34 630 R$ 5.100,53 770 R$ 7.631,17
71 R$ 417,03 211 R$ 1.390,92 351 R$ 2.545,70 491 R$ 3.744,63 631 R$ 5.100,53 77 R$ 7.631,21
72 R$ 417,03 212 R$ 1.396,95 352 R$ 2.545,70 492 R$ 3.807,85 632 R$ 5.100,53 72 R$ 7.691,21
73 R$ 417,46 213 R$ 1.417,29 353 R$ 2.545,70 493 R$ 3.810,54 633 R$ 5.100,53 773 R$ 7.746,91
74 R$ 420,13 214 R$ 1.424,64 354 R$ 2.545,70 494 R$ 3.816,38 634 R$ 5.100,53 774 R$ 7.786,86
75 R$ 432,70 215 R$ 1.426,05 355 R$ 2.553,45 495 R$ 3.826,09 635 R$ 5.100,53 775 R$ 7.831,96
76 R$ 432,70 216 R$ 1.429,86 356 R$ 2.574,00 496 R$ 3.826,09 636 R$ 5.100,53 776 R$ 7.832,00
7 R$ 432,70 217 R$ 1.430,05 357 R$ 2.583,26 497 R$ 3.826,09 637 R$ 5.100,53 7 R$ 7.942,87
78 R$ 432,70 218 R$ 1.446,88 358 R$ 2.585,19 498 R$ 3.826,09 638 R$ 5.100,53 778 R$ 7.986,84
79 R$ 432,70 219 R$ 1.476,34 359 R$ 2.589,18 499 R$ 3.826,09 639 R$ 5.100,53 779 R$ 8.013,35
80 R$ 434,50 220 R$  1.496,86 360 R$ 2.596,15 500 R$ 3.869,23 640 R$ 5.100,53 780 R$ 8.032,79
81 R$ 440,16 221 R$ 1.498,66 361 R$ 2.616,55 501 R$ 3.903,45 641 R$ 5.100,53 781 R$ 8.143,71
82 R$ 451,47 222 R$ 1.498,80 362 R$ 2.616,55 502 R$ 3.941,25 642 R$ 5.100,53 782 R$ 8.248,49
83 R$ 456,44 223 R$ 1.543,27 363 R$ 2.618,73 503 R$ 3.959,77 643 R$ 5.100,53 783 R$ 8.265,09
84 R$ 463,87 224 R$ 1.549,20 364 R$ 2.626,01 504 R$ 3.980,82 644 R$ 5.100,53 784 R$ 8.380,94
85 R$ 465,00 225 R$ 1.549,43 365 R$ 2.640,29 505 R$ 3.993,41 645 R$ 5.138,35 785 R$ 8.472,49
86 R$ 508,85 226 R$ 1.558,19 366 R$ 2.640,29 506 R$ 4.003,27 646 R$ 5.163,65 786 R$ 8.542,15
87 R$ 512,45 227 R$ 1.570,86 367 R$ 2.682,72 507 R$ 4.007,41 647 R$ 5.171,57 787 R$ 8.590,19
88 R$ 514,25 228 R$ 1.575,67 368 R$ 2.763,08 508 R$ 4.009,65 648 R$ 5.176,40 788 R$ 8.657,29
89 R$ 521,11 229 R$ 1.587,62 369 R$ 2.779,52 509 R$ 4.009,65 649 R$ 5.202,17 789 R$ 8.697,89
90 R$ 523,47 230 R$ 1.603,46 370 R$ 2.779,52 510 R$ 4.033,59 650 R$ 5.202,17 790 R$ 8.845,40
91 R$ 538,41 231 R$ 1.603,46 371 R$ 2.779,52 511 R$ 4.033,59 651 R$ 5.229,20 791 R$ 9.014,83
92 R$ 563,67 232 R$ 1.603,46 372 R$ 2.779,52 512 R$ 4.033,59 652 R$ 5.253,43 792 R$ 9.029,63
93 R$ 566,82 233 R$ 1.603,46 373 R$ 2.781,15 513 R$ 4.033,59 653 R$ 5.253,43 793 R$ 9.095,56
94 R$ 572,71 234 R$ 1.603,46 374 R$ 2.783,10 514 R$ 4.033,59 654 R$ 5.253,43 794 R$ 9.127,65
95 R$ 594,89 235 R$ 1.603,71 375 R$ 2.793,24 515 R$ 4.033,59 655 R$ 5.253,43 795 R$ 9.745,52
96 R$ 596,54 236 R$ 1.606,85 376 R$ 2.797,94 516 R$ 4.106,96 656 R$ 5.253,43 796 R$ 9.775,38
97 R$ 596,54 237 R$ 1.610,22 377 R$ 2.797,94 517 R$ 4.111,04 657 R$ 5.253,43 797 R$ 10.170,12
98 R$ 596,54 238 R$ 1.617,03 378 R$ 2.813,72 518 R$ 4.114,80 658 R$ 5.314,07 798 R$ 10.362,84
99 R$ 596,54 239 R$ 1.617,81 379 R$ 2.813,72 519 R$ 4.128,43 659 R$ 5.376,49 799 R$ 10.391,14
100 R$ 596,54 240 R$ 1.629,12 380 R$ 2.813,72 520 R$ 4.134,36 660 R$ 5.376,49 800 R$ 10.463,98
101 R$ 599,54 241 R$ 1.638,92 381 R$ 2.813,72 521 R$ 4.146,36 661 R$ 5.376,49 801 R$ 10.896,91
102 R$ 600,93 242 R$ 1.638,92 382 R$ 2.813,72 522 R$ 4.146,36 662 R$ 5.376,49 802 R$ 11.481,48
103 R$ 603,09 243 R$ 1.638,92 383 R$ 2.813,72 523 R$ 4.146,36 663 R$ 5.376,49 803 R$ 11.567,62
104 R$ 610,21 244 R$ 1.638,92 384 R$ 2.813,72 524 R$ 4.146,36 664 R$ 5.376,49 804 R$ 11.880,14
105 R$ 631,77 245 R$ 1.638,92 385 R$ 2.813,72 525 R$ 4.146,36 665 R$ 5.376,49
106 R$ 661,48 246 R$ 1.638,92 386 R$ 2.813,72 526 R$ 4.146,36 666 R$ 5.376,49
107 R$ 673,74 247 R$ 1.638,92 387 R$ 2.813,72 527 R$ 4.146,36 667 R$ 5.376,49
108 R$ 679,88 248 R$ 1.641,78 388 R$ 2.813,72 528 R$ 4.146,36 668 R$ 5.376,49
109 R$ 679,88 249 R$ 1.646,66 389 R$ 2.813,72 529 R$ 4.146,36 669 R$ 5.376,49
110 R$ 679,88 250 R$ 1.653,67 390 R$ 2.813,72 530 R$ 4.146,36 670 R$ 5.376,58
111 R$ 679,88 251 R$ 1.686,15 391 R$ 2.813,72 531 R$ 4.146,36 671 R$ 5.376,58
112 R$ 679,88 252 R$ 1.686,15 392 R$ 2.831,17 532 R$ 4.146,36 672 R$ 5.376,58
113 R$ 679,88 253 R$ 1.694,07 393 R$ 2.831,17 533 R$ 4.146,36 673 R$ 5.376,58
114 R$ 679,88 254 R$ 1.695,51 394 R$ 2.868,93 534 R$ 4.146,36 674 R$ 5.400,10
115 R$ 680,24 255 R$ 1.706,64 395 R$ 2.870,02 535 R$ 4.146,36 675 R$ 5.406,38
116 R$ 690,29 256 R$ 1.706,64 396 R$ 2.871,91 536 R$ 4.146,36 676 R$ 5.458,58
117 R$ 691,80 257 R$ 1.711,82 397 R$ 2.871,91 537 R$ 4.146,36 677 R$ 5.484,31
118 R$ 693,73 258 R$ 1.718,96 398 R$ 2.871,91 538 R$ 4.146,36 678 R$ 5.521,52
119 R$ 700,44 259 R$ 1.735,35 399 R$ 2.871,91 539 R$ 4.146,36 679 R$ 5.522,46
120 R$ 712,84 260 R$ 1.746,48 400 R$ 2.895,60 540 R$ 4.146,36 680 R$ 5.526,38
121 R$ 720,14 261 R$ 1.786,98 401 R$ 2.900,87 541 R$ 4.146,36 681 R$ 5.526,38
122 R$ 722,36 262 R$ 1.822,77 402 R$ 2.902,55 542 R$ 4.146,36 682 R$ 5.526,38
123 R$ 730,96 263 R$ 1.833,11 403 R$ 2.922,56 543 R$ 4.146,36 683 R$ 5.526,38
124 R$ 731,08 264 R$ 1.859,53 404 R$ 2.931,11 544 R$ 4.146,36 684 R$ 5.526,38
125 R$ 746,86 265 R$ 1.877,93 405 R$ 2.931,11 545 R$ 4.146,36 685 R$ 5.613,13
126 R$ 763,56 266 R$ 1.877,93 406 R$ 2.936,53 546 R$ 4.146,36 686 R$ 5.613,13
127 R$ 765,61 267 R$ 1.877,93 407 R$ 2.946,98 547 R$ 4.146,36 687 R$ 5.631,71
128 R$ 795,63 268 R$ 1.909,99 408 R$ 2.965,09 548 R$ 4.146,36 688 R$ 5.680,92
129 R$ 798,30 269 R$ 1.910,37 409 R$ 3.047,41 549 R$ 4.146,36 689 R$ 5.721,34
130 R$ 799,64 270 R$ 1.910,82 410 R$ 3.077,94 550 R$ 4.146,36 690 R$ 5.726,83
131 R$ 821,27 2711 R$ 1.910,82 411 R$ 3.077,94 551 R$ 4.146,36 691 R$ 5.734,42
132 R$ 826,61 272 R$ 1.910,82 412 R$ 3.088,40 552 R$ 4.146,36 692 R$ 5.734,42
133 R$ 831,59 273 R$ 1.910,82 413 R$ 3.093,63 553 R$ 4.146,36 693 R$ 5.734,42
134 R$ 831,85 274 R$ 1.910,82 414 R$ 3.098,71 554 R$ 4.146,36 694 R$ 5.734,42
135 R$ 838,04 275 R$ 1.910,82 415 R$ 3.130,67 555 R$ 4.146,36 695 R$ 5.734,42
136 R$ 838,04 276 R$ 1.910,82 416 R$ 3.130,67 556 R$ 4.146,36 696 R$ 5.839,40
137 R$ 842,46 217 R$ 1.910,82 417 R$ 3.147,57 557 R$ 4.146,36 697 R$ 5.867,02
138 R$ 842,46 278 R$ 1.910,82 418 R$ 3.155,70 558 R$ 4.146,36 698 R$ 5.941,70
139 R$ 842,46 279 R$ 1.921,22 419 R$ 3.192,20 559 R$  4.206,27 699 R$ 5.998,89
140 R$ 842,46 280 R$ 1.923,40 420 R$ 3.192,20 560 R$ 4.220,39 700 R$ 6.010,38
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ANEXO Ili

Resposta as Questdes 4.1 e 4.2 do Oficio Forum das Seis n? 15/2014

Gastos da UNICAMP com terceirizacdo de servicos de curto, médio e longo prazo
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SERVICOS TERCEIRIZADOS DE CARATER CONTINUADO

Processo

Assunto

Unidade de Medida

Realizado 2013(R$)

Previsto 2014 (R$)

36-P-28414/2010

Manutengdo Areas Verdes na FCA

2013:

a) Rogada de dreas gramadas, arborizadas e ajardinadas: 60.000 m2 a
cada 60 dias

b) Rogada mecanizada de areas de capim: 37.000 m2 a cada 90 dias

c) Poda de arvores altas: 32 horas, 4 vezes em 15 meses

d) Irrigagdo de espécies vegetais com caminhdo pipa: 250 horas, conforme
demanda

e) Servigos de jardinagem: 03 homens, frequéncia diaria

2014:

a) Rogada de dreas gramadas, arborizadas e ajardinadas: 110.000 m2 a
cada 60 dias

b) Rogada mecanizada de areas de capim: 325.000 m2 a cada 90 dias

c) Poda de arvores altas: 32 horas, 4 vezes em 15 meses

d) Irrigagdo de espécies vegetais com caminhdo pipa: 250 horas, conforme
demanda

e) Servigos de jardinagem: 04 homens, frequéncia diaria

361.990,67

481.688,00

01-P-01974/2010

Manutengdo Jardins do Ciclo Basico | e |l

(2013 e 2014 mesmo tipo de servigo, quantidade e frequéncia)
01 jardineiro com carga horaria de 44 horas semanais e 01 encarregado
periodicamente

33.214,48

33.362,00

01-P-20327/2009

Servigcos de Jardinagem no Campus

(2013 e 2014 mesmo tipo de servigo, quantidade e frequéncia)

44 horas semanais de segunda a sdbado

Equipe 1 - Servigos de Jardinagem = 01 encarregado e 06 jardineiros
Equipe 2 - Servs. Gerais = 01 encarregado e 06 auxiliares de servigos gerais

482.294,04

487.429,00

15-P-28924/2009

Servicos de Jardinagem no HC

(2013 e 2014)
5.295 m2, composto de jardins, floreiras e areas verdes

128.741,16

134.199,84
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01-P-08890/2006
rescindido em
31/03/2014

01-P-01792/2013
novo contrato
01/04/2014

Limpeza Publica no Campus

2013:

Limpeza = 6.772.517,60 m2/ano
Rogada = 878.288,00 m2/ano
Irrigagdo = 1.080,00 hora/ano
Poda = 624,00 hora/ano
Varrigdo = 8.536.294,24 m2/ano
Plantio = 2.500,00 m2/ano

2014:

Limpeza = 6.772.517,60 m2/ano
Rogada = 878.288,00 m2/ano
Irrigagdo = 1.380,00 hora/ano
Poda = 624,00 hora/ano

Destoca = 60 hora/ano

P4 Carregadeira = 45 hora/ano
Varrigdo = 11.124.924,20 m2/ano
Plantio = 2.500,00 m2/ano
Lavagens = 36 hora/ano
Conservagdo = 01 motorista e 02 ajudantes

Obs: Esse contrato abrange o Campus, FOP, PME, PFL e CPQBA.

1.609.893,82

1.712.462,00

01-P-28853/2010

Servigos de Vigilancia

Total 2013

Fixo Diurno (das 07h00 as 19h00) = 30 postos/dia

Fixo Noturno (das 19h00 as 07h00) = 31 postos/dia
Condutor Diurno (das 07h00 as 19h00) = 17 postos/dia
Condutor Noturno (das 19h00 as 07h00) = 17 postos/dia
Supervisor Diurno (das 07h00 as 19h00) = 01 posto/dia
Supervisor Fixo Noturno (das 19h00 as 07h00) = 01 posto/dia

Total 2014

Fixo Diurno (das 07h00 as 19h00) = 32 postos/dia

Fixo Noturno (das 19h00 as 07h00) = 33 postos/dia
Condutor Diurno (das 07h00 as 19h00) = 18 postos/dia
Condutor Noturno (das 19h00 as 07h00) = 18postos/dia
Supervisor Diurno (das 07h00 as 19h00) = 01 posto/dia
Supervisor Fixo Noturno (das 19h00 as 07h00) = 01 posto/dia

7.723.340,99

8.096.731,00
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01-P-09578/2009

Servigos de Portaria

Total 2013

Supervisor diurno (segunda a domingo) = 01 posto/dia

Supervisor noturno (segunda a domingo) = 01 posto/dia

Porteiro diurno (segunda a domingo das 07h00 as 19h00) = 43 postos/dia
Porteiro diurno (segunda a sexta das 8h30 as 17h30) = 18 postos/dia
Porteiro diurno (segunda a sexta das 07h00 as 19h00) = 13 postos/dia
Porteiro noturno (segunda a domingo das 19h00 as 07h00) = 39 postos/dia

Total 2014

Supervisor diurno (segunda a domingo) = 1 posto/dia

Supervisor noturno (segunda a domingo) = 01 posto/dia

Porteiro diurno (segunda a domingo das 07h00 as 19h00) = 43 postos/dia
Porteiro diurno (segunda a sexta das 8h30 as 17h30) = 18 postos/dia
Porteiro diurno (segunda a sexta das 07h00 as 19h00) = 14 postos/dia
Porteiro noturno (segunda a domingo das 19h00 as 07h00) = 39 postos/dia

4.695.321,21

4.827.946,00

15-P-12184/2008
rescindido em
29/05/2014

15-P-27846/2013
novo contrato
30/05/2014

Lavagem de Enxoval Hospitalar

2013: base roupa limpa 1.308.318,60 kg
2014: base roupa limpa 600.000 kg
2014: base roupa suja 945.000 kg

2.708.209,46

1.242.000,00
1.738.800,00

01-P-06298/2008

Servigos de Limpeza

2013: 794.730,54 m2
2014: 799.146,34 m2

15.590.687,55

16.670.064,00

15-P-01124/2009

Servigos de Limpeza Hospitalar

2013: 202.789,20 m2
2014: 204.439,43 m2

14.457.848,35

14.546.840,00

01-P-27811/2011

Servigos de Produgdo e Distribuicdo de Refeigdes
no RU, RA, CAISM, HC e Outras Unidades.

2013: 124 Postos
2014: 191 Postos

3.307.443,84

3.840.203,00

no HC e CAISM.

2014: 34 Postos

01-P-03318/2010 | Servigcos de Produgdo e Distribuigdo de Refei¢des 2013 e 2014: 28 Postos 776.447,66 783.737,00
no RU.
15-P-02417/2012 | Servigos de Produgdo e Distribuicdo de Refeicbes 2013: 27 Postos 764.439,38 838.665,00
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