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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representacgao estudantil da Unesp ‘

Forum avalia que o movimento é vitorioso e
decisivo na defesa das estaduais paulistas

Indica a suspensao da greve e retorno as atividades em 22/9

E sta quinta-feira, 18/9, marcou o 115° dia da
maior greve da historia da Unesp, USP e Unicamp. Em nova
reuniao com o Cruesp, o Forum das Seis cobrou a posicao
dos reitores sobre um conjunto de itens importantes (leia a
seguir) no momento em que se vislumbra a suspensdo do
movimento que conseguiu impor a derrota do projeto de
congelamento salarial — com a concessao do indice salarial
de 5,2% em duas parcelas e o abono de 28,6% para repor a
retroatividade a maio — e avangar na luta por mais recursos.

Reunidas apds a reunido com o Cruesp, as entidades
que compdem o Forum das Seis avaliaram a greve como
vitoriosa ao obrigar os reitores a sairem da intransigéncia
e a negociar. A greve ¢ vitoriosa, igualmente, por expor
a sociedade os projetos de desmonte das universidades
estaduais, neste momento com maior nitidez na USP, e
fortalecer a organizagdo da comunidade universitaria para
barra-las. Com esta avaliacdo, o indicativo do Férum das
Seis ¢ de suspensdo da greve e retorno as atividades a partir
de segunda-feira, 22/9.

A reuniao com o Cruesp

Osreitores da USP e da Unicamp ndo compareceram
a reunido, enviando respectivamente como representantes
os professores José Roberto Drugowich de Felicio, chefe
de gabinete, e Teresa Dib Zambon Atvars, pro-reitora de
Desenvolvimento Universitario.

A coordenacdo do Férum registrou, mais uma vez,
o fato de que a pauta foi entregue em 28/3 e que os reitores
optaram por ndo discuti-la de forma democratica, limitando-
se a anunciar o reajuste zero em 12/5. Passados mais de 100
dias, foram obrigados a ceder e a negociar, o que poderiam

ter feito em maio, sem a necessidade dessa longa greve.

Na sequéncia, foram apresentados os pontos que
o Forum considera essenciais neste momento de uma luta
que, sem duvida alguma, terd continuidade:

Reposicio com qualidade

O estabelecimento de um calendério de aulas que
garanta a retomada e o encerramento do primeiro semestre,
com qualidade. Somente apds isso € que se deve dar inicio ao
segundo semestre letivo. No caso dos funciondrios técnico-
administrativos, a garantia de condi¢des para a reposi¢cdo do
trabalho acumulado, e ndo dos dias parados.

Quanto a este ponto, ndo houve qualquer
questionamento por parte do Cruesp.

Financiamento

O Forum destacou a reivindicacao de que as reitorias
exponham, no Portal de Transparéncia, os dados brutos, e
nao apenas dados agregados, com detalhamento mensal da
gestdo de recursos orcamentarios e extraorcamentarios das
trés universidades estaduais e do Centro Paula Souza.

A principio, os assessores das universidades
chegaram a dizer que isso ja vem acontecendo, mas tiveram
que reconhecer que os dados expostos sdo apenas parciais.

Em relacdo a busca de mais recursos, a coordenacao
do Forum assinalou que considera um avango a postura
publica assumida pelo Cruesp. Cobrados insistentemente,
os reitores adotaram os estudos feitos pelo Forum,
mas apresentaram reivindicagdes menores ao governo
e a Assembleia Legislativa. No caso da reivindicagao
emergencial, por exemplo, solicitam um
aporte extra de 0,337% do ICMS — Quota
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Parte do Estado (QPE), enquanto o Forum reivindica 0,7%.
Em relacdo a Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2015), estes
indices se repetem.

Quanto a 2016, enquanto o Forum reivindica um
aporte de, no minimo, 10% do total do produto do ICMS-
QPE, o documento dos reitores fala em 9,907%, sem deixar
claro sobre qual base: este indice ja descontado de varios itens
(como a Habitagao), como tem feito o governo atualmente,
ou o total do produto, como deveria ser. A coordenagdo do
Forum lembrou que essa diferenca de “metodologia” foi
responsavel por um prejuizo de cerca de R$ 2 bilhdes para
as universidades no periodo 2008-2013.

Em resposta, o assessor da Unicamp, Toninho,
afirmou que a ndo citacdo deste detalhe agora ¢ uma questao
“tatica”. Segundo Toninho, em 2016, “a intengdo ¢ pedir o
calculo sobre o total da arrecadagdo”, conforme pode ser
conferido no audio da reunido. Diante dessa afirmagdo, o
Férum solicitou que o Cruesp emita uma nota deixando esse
compromisso explicitado.

Nao repressao
O Forum solicitou um compromisso das reitorias

em torno destes pontos:

- Nao reprimir e/ou criminalizar estudantes,

Democratizacio

O Foérum refor¢ou ao Cruesp a necessidade de
democratizar a universidade em todos os seus aspectos:
acesso, produgdo de conhecimento e estrutura de poder.

Respeito a data-base

O Férum solicitou o compromisso do Cruesp de
respeito a data-base, estabelecendo que as negociagdes
de 2015 sejam realizadas em abril. Neste ponto, houve
concordancia (veja comunicado Cruesp n’ 8 abaixo).

Grupos de Trabalho

O Férum enfatizou sua concordancia com a criagdo
dos Grupos de Trabalho (GT) propostos no Comunicado
Cruespn®03/2014 (de 25/6), destacando a urgéncia de iniciar
pelo GT sobre o tema “politicas de acesso e permanéncia
estudantil”, logo apo6s as eleigdes gerais deste ano.

Audio da reuniao

http://podcast.unesp.br/radiorelease-18092014-reuniao-
de-negociacao-entre-cruesp-e-forum-das-seis

funcionérios técnico-administrativos e docentes que
lutam em defesa da educagdo publica;

- Revogar as punicdes, inclusive os cortes de ponto, e
retirar os processos administrativos e judiciais contra
estudantes, funcionarios técnico-administrativos e
docentes, bem como contra entidades representativas
do movimento sindical e estudantil, que lutam em
defesa da universidade publica;

- Regularizagdo dos registros de “faltas”, para que
ndo haja quaisquer prejuizos funcionais;

- Defini¢do de interlocutor em cada universidade,
que sejam canais aptos a esclarecer e solucionar
problemas que ocorram durante e apos a volta ao
trabalho.

Questionados, a reitora da Unesp e o
representante da USP ndo concordaram com a
suspensao dos processos administrativos e judiciais
em curso. Emrela¢do ao pagamento dos dias cortados
na greve de 2013, a reitora da Unesp alegou ter sido
orientada por sua assessoria juridica a aguardar o
desfecho da agdo impetrada pelo Sintunesp.

SBRUESP

Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas

COMUNICADO CRUESP n° 08/2014

Sdo Paulo, 18 de setembro de 2014

Em reunido realizada nesta data, o CRUESP e o Forum das Seis

acordaram:

- constituir e dar inicio as atividades dos grupos de trabalho sobre

isonomia e sobre permanéncia estudantil;
- realizar reunides sobre o dissidio de maio/2015 a partir de abril/2015; ¢

- concentrar esforcos em defesa de uma universidade publica, gratuita,

autonoma e de qualidade.

MARILZA VIEIRA CUNHA RUDGE
Presidente do CRUESP
Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas

Suspender a greve, prosseguir na luta

A avaliacdo das entidades do Foérum das Seis é que protagonizamos um grande e vitorioso movimento. Além de
derrotar a politica de arrocho, conseguimos colocar em pauta na sociedade dois pontos fundamentais: a necessidade de
mais recursos para a educaga@o e apara as universidades estaduais paulistas, para dar conta das expansdes ocorridas nos

ultimos anos, e a explicitagdo dos projetos de desmonte dessas importantes institui¢des por parte das reitorias.
Apos a suspensao da greve, a luta vai prosseguir. Vamos dar continuidade a luta empreendida pelo movimento contra o
desmonte e por maior financiamento das universidades publicas estaduais, pela democratizagao das suas estruturas de
poder e pelo atendimento das reivindicagdes de permanéncia estudantil, isonomia de saldrios e beneficios, entre outras.

Vencemos um round! A luta continua!



