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FORU

Oficio n° 14/2011

Séao Paulo, 13 de junho de 2011.

Prezado Prof. Dr. Julio Cezar Durigan

O Forum das Seis solicita agendamento de reunido do Cruesp com as trés
associacbes docentes — Adusp, Adunesp e Adunicamp — para tratar de proposta de
valorizacdo dos niveis iniciais da carreira dos professores das universidades estaduais
paulistas.

Cumpre lembrar que, em 10 de fevereiro deste ano, por meio do Oficio n° 06/2011,
o Forum das Seis encaminhou ao Cruesp uma carta aberta, intitulada “A necessaria
valorizacao do nivel da carreira docente”, na qual expde os fundamentos da proposta,
bem como aponta a necessidade de que as partes debatam o assunto logo apds o final
da data-base 2011.

Na referida carta aberta, o Férum das Seis enfatiza que, na sociedade brasileira,
duas acOes devem ser executadas com urgéncia: a primeira consiste em estimular a
pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a educacdo em escala nacional, e a segunda
em atrair jovens para o trabalho como docentes nas universidades, principalmente as
publicas. A primeira acao depende da segunda e, portanto, para implementa-las, o
trabalho em pesquisa, ensino e extensdo deve constituir-se em alternativa atraente para
os jovens. E grande o nimero de recém titulados em universidades publicas que buscam
trabalho no mercado, porque la encontram emprego e melhor remuneracdo do que teriam
se optassem pela carreira académica. Para alterar essa realidade, as universidades
publicas devem oferecer um salario inicial atraente, o que hoje ndo ocorre.

O documento apresentado pelo Forum das Seis ao Cruesp também enfatiza que,
ao lado dos baixos salarios, especialmente em inicio de carreira, no Brasil, a producao
académica esta fortemente concentrada nas universidades publicas, com destaque para
as trés universidades estaduais paulistas. A presséo por produgcdo académica direciona o
trabalho de pesquisa dos docentes destas universidades para areas que tém a aprovacao

das agéncias de fomento e que versam sobre assuntos passiveis de publicacdo em



periodicos indexados, via de regra, sediados fora do pais. No extremo, estas condicdes
de trabalho podem dificultar e criar barreiras para o trabalho de pesquisa e
desenvolvimento de areas que nao se identificam com estes critérios.

Considerando que a universidade no Brasil tem como uma de suas missdes formar
pessoal qualificado para se inserir no mercado de trabalho brasileiro, a carta aberta
destaca que a carreira académica deve constituir alternativa real nesse mercado e, para
tanto, um salério inicial atraente torna-se fundamental, além de proporcionar um ambiente
saudavel de trabalho dentro de uma 6tica coletiva, diminuindo a individualizacao e acées
deletérias a saude mental e fisica dos docentes.

Convencido de que as nossas universidades — Unesp, Unicamp e USP — devem
assumir essa tarefa, abrindo caminho para a criacdo de condi¢cbes adequadas para o
desenvolvimento académico e tecnologico, o Férum das Seis propde que as
universidades estaduais paulistas tomem a iniciativa de elevar o salario base inicial, com
0 intuito de atrair, de fato, esses novos e jovens trabalhadores, fazendo da carreira
académica uma alternativa real de trabalho. Propde, ainda, que o salario inicial e o
estabelecido ao longo da carreira sejam instituidos de forma ison6mica nas trés
universidades publicas estaduais e que essa isonomia seja mantida de forma igualitaria,
inclusive no que se refere aos direitos a aposentadoria.

Desta forma, o Forum das Seis reitera a necessidade de agendamento de reuniéo,

0 mais brevemente possivel, para tratarmos destas questdes.
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