Avunesp viaNET
MOBILIZAR E PRECISO!

Salariometro aponta: Voceé ja perdeu,
pelo menos, R$ 50 mil em 4 anos!

E nado é s6: o 13° salario ainda é uma incognita, a crise de
financiamento das universidades persiste, e 0s professores ja sentem
as ameacas da onda conservadora que inunda o pais

13/12 (quinta-feira): dia de duas atividades importantes em SP

Solidarias com a situagao dos servidores docentes e técnico-administrativos estatutarios da Unesp,
ameacgados de ndo receber o 13° salario neste ano, as entidades que compdem o Férum das Seis estao
convocando um ato estadual unificado para 13/12/2018, dia em que acontece uma reunido do Conselho
Universitario (CO) da Unesp. No mesmo dia, na sequéncia, em torno das 11h30, faremos um ato/debate na
Alesp (veja os detalhes dos dois eventos a seguir).
Para debater a conjuntura e organizar a participagdo neste dia (paralisacdo nas unidades e presenga em
Sao Paulo), a Adunesp indicou as suas subsegdes e representantes de base
que convoquem assembleias até o dia 10/12.

- 8130, EM FRENTE A REITORIA DA UNESP - “Ato estadual unificado em defesa
do 13° salario para todos”. Neste dia, havera reunido do Conselho Universitario.

- 11130, Na ALEsp (AUDITORIO PAULO KOBAYASHI) - Ato debate “As universidades
e a construcdo das liberdades democraticas”, com exposicdes sobre:

- Os 50 anos do Al5;

- Os 30 anos da Constituicao de 1988;

- Os 30 anos da autonomia universitaria das estaduais paulistas.
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Acompanhe nesta edicao

Esta edigédo especial do boletim Adunesp viaNET traz informacdes e
estudos para subsidiar os debates nas assembleias de base:

I - Arrocho salarial: Cada docente acumula perda de R$ 50 mil em quatro anos.
Veja onde vocé entra nessa conta — Pag. 2

Il - Incognita sobre o 13° salario permanece: Alguns niumeros importantes — Pag. 3
lll - “Dialogos sobre a Universidade” e pacote de reformas — Pag. 4
IV - A Alesp e o financiamento das universidades estaduais paulistas — Pag. 4

V - Atividade docente em tempos de célera: Oficio a Reitoria da Unesp
e outras iniciativas — Pag. 5
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I-Salariometro comprova:
perda ja bate nos R$ 50 mil

Ao calcular as perdas salariais de
um professor Assistente Doutor na Unesp,
tendo como base a inflacao medida pelo
ICV/DIEESE, no periodo maio/2015 a
outubro/2018, a Adunesp constatou um
prejuizo acumulado de, no minimo, R$
49.928,35! Se o seu salario esta numa
faixa superior, vocé pode ver exatamente
quanto perdeu multiplicando-o por 4,748.

Quer saber como chegamos a isso
e como foram feitos estes calculos? Conti-
nue a ler.

O salario bruto de um professor Assistente
Doutor na Unesp em abril de 2015 era R$ 9.663,03.
Caso fosse reajustado em maio daquele ano pelo IC-
V-DIEESE, o novo salario desta categoria deveria ser
R$ 10.469,86. No entanto, o Cruesp concedeu um
reajuste de 4% em maio e de mais 3,09% em outu-
bro, perfazendo 7,21%, que foi o indice FIPE para o
periodo de maio de 2014 a abril de 2015. Com essas
correcoes, os novos valores desse salario passaram a
ser, respectivamente, R$ 10.049,62 e R$ 10.360,07.
Portanto, tomando como referéncia o indice inflacio-
nario medido pelo ICV-DIEESE, no periodo que vai de
maio de 2015 a setembro de 2015, deixamos de rece-
ber, mensalmente, R$ 420,24 e nos meses de outubro
a dezembro deste ano, incluindo o 13° salario, a dife-
renca mensal foi de R$ 109,79, valor que se manteve
até abril de 2016.

Na data-base de 2016, o Cruesp deliberou rea-
justar os salarios das trés universidades publicas pau-
listas em 3%, ressalvando, no entanto, que a Unesp
nao dispunha de recursos naquele momento para ar-
car com o reajuste, e o faria quando pudesse. O re-
sultado concreto disto é que nés nao tivemos reajuste
salarial em maio de 2016, enquanto que a USP e a
Unicamp tiveram os 3%. Caso nossos salarios fossem
reajustados pela inflacao medida pelo ICV-DIEESE no
periodo que vai de maio de 2015 a abril de 2016, o sa-

& S . lario bruto de um professor Assistente

S Doutor, em maio de 2016 deveria ser
N " de R$ 11.446,38, mas essa categoria
continuou recebendo R$ 10.360,07 até
abril de 2017. Isso corresponde a uma
diferenca mensal de R$ 1.086,31 de
maio de 2016 a abril de 2017.

Acontece que, em maio de
2017, também néo tivemos reajuste e,
portanto, acumulamos mais um ano
de perdas. Para calcula-las, utilizare-
mos a mesma sistematica dos periodos
anteriores. Considerando a inflacao medida pelo ICV-
DIEESE de maio de 2017 a abril de 2018, o salario
corrigido de um professor Assistente Doutor deveria
ser R$ 11.819,66 em maio de 2018, mas a Unesp
continuou pagando os mesmos R$ 10.360,07 que ja
vinhamos recebendo desde outubro de 2015. Assim,
nossa perda mensal passou a ser de R$ 1.459,59 de
maio de 2017 a abril de 2018.

Em 2018, depois de muita luta, com greves,
manifestacdes e paralisacdoes em diversos campi, o
Cruesp nos concedeu um reajuste de 1,5%, o que ele-
vou o salario de professor Assistente Doutor para R$
10.515,42 na Unesp. Se esse salario fosse reajustado
pela inflacao medida pelo ICV-DIEESE no periodo que
vai de maio de 2017 a abril de 2018, ele deveria ser de
R$ 12.331,60, o que resulta numa perda mensal de
R$ 1.816,18 de maio a novembro deste ano.

Cada uma das perdas mensais foi corrigida
pela inflacao medida pelo ICV-DIEESE desde o mo-
mento em que ocorreu até outubro de 2018. Tomemos,
por exemplo, a perda correspondente a maio de 2015
que, conforme ja foi mostrado acima, é de R$ 420,24.
Corroida pela inflacdo deste més, que foi de 0,57%,
corresponde a R$ 422,63 no més seguinte. Esse valor
€ novamente corrigido com a inflacdo do préximo més,
e assim vai sendo feito até outubro de 2018.

Com essa sistematica, o montante calculado

Parametros de perdas salariais de maio de 2015 a novembro de 2018

iNDICE REAJUSTE NECESSARIO EM PERDA DE UM PROFESSOR FATOR*
NOVEMBRO/2018 ASSISTENTE DOUTOR
IPC-FIPE 17,02% RS 46.220,86 4,395
ICV-DIEESE 18,60% RS 49.928,35 4,748

* Se vocé quer calcular suas perdas, basta multiplicar o saldrio bruto atual pelo fator indicado.
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das perdas de um professor Assistente Doutor, desde
maio de 2015 até outubro de 2018, é de R$ 49.928,35,
e decorre do fato de que os nossos salarios nao foram
corrigidos pela inflacao neste periodo.

Para obter esses resultados, conforme ja
foi dito, a referéncia é a inflacdo medida pelo ICV-
DIEESE. Para o calculo do valor dos salarios nas
respectivas datas-base, calculamos o salario de maio
do ano anterior, corrigido més a més por esse indice,
até abril do ano seguinte.

Para calcular as perdas, fizemos dois proce-
dimentos:
- O primeiro foi determina-las més a més durante o
periodo correspondente a um ano (maio do ano an-
terior a abril do ano seguinte), subtraindo o valor
atualizado do salario naquele ano do valor corrigido
anualmente pelo ICV-DIEESE (essa diferenca, em ge-
ral, mantém-se constante durante um ano).
- O segundo consiste em tomar os valores das dife-
rencas em cada més e deflaciona-las para outubro de
2018 e, entao, soma-las todas. Quanto as perdas re-
lativas ao 13° salario de cada ano, como ele € pago em
datas diferentes para servidores estatutarios e celetis-
tas, as perdas foram deflacionadas somente a partir
de janeiro do ano seguinte ao que foram pagas. Isso
significa que essas perdas estdao subdimensionadas.
Outra questao a ser considerada € que 0s nossos sa-

II - 13° salario

Jé que estamos falando de perdas,
vejamos como esta a novela do 13° salario de
2018. Em seus informativos divulgados em
todas as reunioes do Conselho Universitario,
a Reitoria tem apresentado uma planilha em
que constam os dados da folha de pagamento
cheia. Isso quer dizer que o provisionamento do
13° salario esta incluido nela. Como a ultima
planilha data de outubro, isto significa que ja
teriamos arrecadado 10/12 do valor correspon-
dente a folha de pagamento do 13° salario des-
te ano, faltando apenas 2/12 para completa-la.

Considerando que na ultima planilha
do Cruesp, relativa a outubro/2018, estao
anotados sob o titulo “% DA FOLHA DE PAGA-
MENTO BRUTA - % DA FOLHA DE PAGAMEN-
TO SOBRE AS LIBERACOES FINANCEIRAS”
respectivamente 85,30% e 85,59% para o com-
prometimento da Unesp com a folha de pagamento
nos meses de setembro e outubro, isto indica, dada a
evolucao da arrecadacao do ICMS, que sera possivel
completar os recursos necessarios para o pagamento
do 13° salario.

A questao que se coloca para a comunidade é
se esse provisionamento pode estar sendo utilizado

larios permanecem invariaveis durante um ano, o que
acarreta perdas adicionais devido a inflacdo mensal, e
essas perdas também nao foram computadas.

Conclui-se, entdo, que R$ 49.928,35 é um va-
lor subestimado das perdas que sofreu o salario de
um professor Assistente Doutor desde maio de 2015
até outubro de 2018. A perda total para um dado
salario é proporcional ao seu valor, portanto, se al-
guém que recebe um salario diferente daquele do
professor Assistente Doutor quiser estimar suas per-
das, deve multiplicar o seu salario atual por 4,748
(que é o resultado da divisdao de R$ 49.928,35 por R$
10.515,42). Outro resultado importante é que, para
reconstituir o poder de compra dos nossos salarios
neste més de novembro/2018, precisariamos de um
reajuste de 18,6%.

Se utilizarmos como referéncia para medida a
inflacdo o IPC-FIPE, que € o indice historicamente utili-
zado pelo Cruesp, chegaremos a resultados da mesma
ordem de grandeza desses que apresentamos inicial-
mente. A estimativa (subestimada) do total de perdas
no periodo que comeca em maio de 2015 e vai até ou-
tubro de 2018 é R$ 46.220,86, e o fator de conversao
para a estimativa de perda de um salario diferente da-
quele de professor assistente doutor é 4,395. O rea-
juste, em novembro, teria que ser de 17,02%. Esses
resultados sdo mostrados na tabela da pagina anterior.

em outras rubricas, como, por exemplo, o custeio das
unidades.

Caso nao nos mobilizemos, o Gltimo capitulo
desta novela, a ser exibido até 20 de dezembro proxi-
mo, corre o risco de ser igual ao do ano passado, ou
seja, os servidores estatutarios poderdo ficar sem o
seu décimo terceiro salario neste ano de 2018.
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III

“Dialogos sobre a Universidade”

e o pacote de reformas

No dia 22/11/2018, a Rei-
toria da Unesp promoveu o evento
“Dialogos sobre a Universidade
Publica’, para o qual foram convida-
dos todos os membros do Conselho
Universitario, CEPE e CADE. Con-
forme consta no seu folder, o objeti-
vo geral do evento era “promover um
dialogo sobre os desafios e o papel
da universidade publica, com convi-
dados externos, internos e comuni-
dade académica”. Foram montadas
quatro mesas com os seguintes temas: “Universida-
de Publica: a urgéncia de se reinventar”; “A missao
da Universidade em um mundo em transformacao”;
“Financiamento da Universidade Puablica” e “Modelos
inovadores de gestdo na Universidade Publica”.

O “dialogo” circunscreveu-se as pessoas que
compuseram as mesas, com excecdo de umas poucas
perguntas franqueadas a plateia, sob o olhar vigilan-
te do Secretario Geral da Unesp, que chegou a con-
testar o teor de uma delas dirigida aos componentes
da terceira mesa. Assim, fica a impressao, para di-
zer o menos, de que o objetivo do evento passou ao
largo dele. Absolutamente, ndo houve didlogo com a
comunidade académica. Houve, sim, um conjunto de
falas, que salvo algumas raras e honrosas excecoes,
serviram claramente para corroborar o discurso sub-
jacente ao pacote de medidas propostas pela Reitoria,
que falam em “reinventar a universidade”, modificar o
conceito de aula, intensificar o uso das TI (tecnologias
da informacao) nas propostas didaticas, com énfase
ao ensino a distancia, conferir um viés empresarial a

muitas aspectos das atividades
desenvolvidas pela Universida-
de, “racionalizar” a administra-
cao da instituicdo tendo como
modelo as organizacdes empre-
sariais, buscar “novas” fontes
de recursos, por meio de finan-
ciamentos privados e venda de
servicos.

A maioria das falas es-
tava sintonizada com o “novo”
modelo de universidade explici-
tado no pacote de reformas reitorais. O evento, certa-
mente, sera utilizado pela Reitoria para reforcar o ca-
rater de extemporaneidade e obsolescéncia que o tex-
to do pacote de reformas atribui ao modelo de Univer-
sidade vigente, ao mesmo tempo em que aponta quais
sdo as mudancas necessarias para a construcao da
assim denominada, em algumas falas reitorais, “uni-
versidade do século XXI”, e para construir um cenario
para tentar convencer a comunidade universitaria de
que o pacote foi amplamente discutido com ela. Mas
isso, evidentemente, ndo esta acontecendo.

A esta altura, € interessante e reveladora a lei-
tura do documento elaborado pelo Departamento de
Educacao da Faculdade de Ciéncias de Bauru que,
didaticamente, mostra o que o texto da Reitoria, de
fato, pretende. Ha, ainda, o documento da Adunesp
sobre a reforma académica, também uma contribui-
cao importante para a compreensao das propostas da
Reitoria e do “novo” modelo de universidade implicito
no pacote de reformas. Estes documentos estio no
stie da Adunesp

UUERSORDES ESTapy
PAULISTAS

IV — A Alesp e o financiamento das
universidades publicas paulistas

Com ja foi amplamente divulgado, este foi um
ano atipico no que se refere a apreciacdo da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) pela Assembleia Le-
gislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp).

A tramitacdo tem o seguinte ritual: o governa-
dor manda a Alesp a mensagem orcamentaria para o
ano seguinte. Essa mensagem € encaminhada para
a Comissao de Financas, Orcamento e Planejamento
(CFOP) da casa, que nomeia um relator para a men-
sagem do governador. O texto elaborado pelo relator,
com as eventuais emendas acolhidas e/ou modifica-
coes propostas por ele, € submetida a CFOP. Uma vez

aprovado esse texto, ele € enviado para votacado no
plenario da Alesp, onde o seu regimento estabelece
prazos para discussao e votacdo da proposta.

Em condicées normais de pressdo e tempera-
tura, esse processo todo € concluido, no mais tardar,
na primeira semana de julho. Caso a mensagem do
governador nao seja apreciada no tempo regimental
pela CFOP, com a aprovacao do texto elaborado pelo
relator, e foi o que aconteceu neste ano, a mensagem
do governador € automaticamente encaminhada para
o rito de votacédo no plenario da Alesp.

A intensa disputa politica em torno das candi-
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daturas de Marcio Franca e Joao Doéria para o gover-
no estadual gerou muita tensao entre grandes grupos
de deputados, o que inviabilizou a construcao de um
texto de consenso na COFP que, embora tenha convo-
cado intmeras reunioes durante o més de julho, nao
conseguiu quérum minimo para votar o texto do rela-
tor. Com isso, foi esgotado o prazo regimental para a
apreciacdo da mensagem orcamentaria do governador
pela CFOP, e ela, entao, foi encaminhada ao plenario
da Alesp.

O Forum das Seis esteve presente duran-
te todo esse processo, conversando com os lideres e
com deputados de todos os partidos, e compareceu
a todas as reunides convocadas pela presidéncia da
CFOP (que acabaram nao acontecendo por auséncia
dos deputados). O Férum das Seis também foi recebi-
do algumas vezes nas reunioes do Colégio de Lideres
da Alesp para defender as emendas de interesse das
universidades e do Centro Paula Souza.

E preciso que a
comunidade saiba que
nenhum dos reitores foi
visto nesse periodo na
Alesp, e nem ha noticia de
qualquer iniciativa mais
contundente do Cruesp.
Ao que se sabe, os reito-
res limitaram-se a mandar
um oficio ao presidente da

CFOP, deputado Wellington Moura, com a sua pro-
posta de emenda, reivindicando 9,95% do ICMS/Quo-
ta-parte do estado para as universidades - depois de
vencido o prazo para isso - e ndo pronunciaram ne-
nhuma palavra sobre a insuficiéncia financeira.

O estado atual da arte é o seguinte:
sagem do governador contendo a peca orcamentaria
ja foi enviada ao plenario da Alesp e ja se esgotou
0 prazo para discussodes, resultado de uma mano-
bra rapida realizada pela presidéncia da casa no dia
21/11/2018. E provavel que seja votada nos proxi-
mos dias (final de novembro ou inicio de dezembro).

Também tramita na Alesp a Lei Orcamentaria
do Estado de Sao Paulo (LO) que, com base na pro-
jecao da arrecadacdo de impostos em 2019, aloca os
recursos, em reais, para os itens aprovados na LDO.
Trata-se de um momento em que vale a pena pressio-
nar para mais recursos para as universidades e para
o Centro Paula Souza, que possam ir além do minimo
estipulado pela LDO.

Por esse motivo, mesmo com
o risco de que ja tenha sido votada a
LDO, o Férum das Seis mantém a au-
diéncia publica sobre o financiamento
das universidades publicas paulistas
e do Centro Paula Souza para o dia
ww/ee/rr, mesmo que até la a LDO ja
tenha sido aprovada.

a men-

V - A atividade docente em
tempos de colera

T‘ivemos eleicao de um presidente da Republi-
ca e de um governador que sdo alinhados, entre outras
coisas igualmente lamentaveis, com o movimento “Es-
cola sem Partido”, que pretende controlar os conteu-
dos ministrados em sala de aula, inclusive por meio
de recursos claramente caracterizados como assédio

JOAOZINHO TINHA
1Z LARANJAS E
RESOLVEU DIVIDIR

COM TRES AMGos  DOUTRINACAO
EM QUANTIDADES COMUNISTAlll
IGUAIS. VOU LIGAR PRO
MEU PAIll

moral, convidando nossos estudantes a uma escalada
de denuncismo contra professores. Segundo porta vo-
zes desse movimento, os docentes estariam utilizando
a sala de aula como local de doutrinacédo ideolégica
da juventude. Esse mesmo grupo também preconiza
a existéncia do que denomina “ideologia de género”,
que esta assentada em um enorme conjunto de “fake
news”, que vém sendo inflacionariamente disparados
desde os meses que precederam as eleicoes.

Muitos eleitores e apoiadores dos candidatos
vencedores tém desencadeado acdes de constrangi-
mento de docentes e discentes em universidades pua-
blicas paulistas. Vide, por exemplo, algumas manifes-
tacoes desses grupos na USP e em diversas universi-
dades e escolas publicas e privadas.

Diante dessa situacao, a tltima Plenaria Esta-
dual da Adunesp, realizada em Sao José do Rio Preto,
em 7/11/2018, deliberou que fossem tomadas varias
medidas visando a protecdo de quem eventualmen-
te seja vitima de qualquer tentativa de intimidacao



Boletim Adunesp ViaNET 154 - 28/11/2018 - Pag. 6

oriunda desses grupos ultra-conserva-
dores adeptos da corrente “Escola sem
Partido”. Entre elas, esta a publicizacao
da legislacdo que respalda a atividade
docente em sala de aula, a disponibi-
lizacao de um formulario online para
que sejam reportados a Adunesp casos
de assédio, a distribuicao de cartilhas
explicando as atitudes que devem ser
tomadas se, e quando isso acontecer,
o envio ao Reitor da Unesp de oficio
(ao lado) convidando-o a manifestar-se
publicamente contra o projeto “Esco-
la sem Partido” e comprometendo-se a
resguardar, de todas as formas ao seu
alcance, a liberdade de catedra e o di-
reito a livre manifestacao de ideias em
nossa Universidade.

Também foi deliberada na 1l-
tima Plenaria Estadual da Adunesp a
recomendacao de que a diretoria da
Adunesp Central, as diretorias das
subsecdes locais e os representantes
docentes envidem esforcos no senti-
do de estabelecer contato com outros
sindicatos docentes para a troca de in-
formacgoes e a construcao de redes de
protecdo. Também foi recomendado
que se busque uma aproximac¢ao com
sindicatos de outras categorias, com
movimentos sociais e associacoes de
bairro, com os movimentos identitarios
(negro, feminista, LGBT e outros) den-
tro e fora da Universidade, para o esta-
belecimento de um dialogo com essas
forcas sociais e lutar pela preservacao
da universidade publica e das liber-
dades democraticas garantidas pela
Constituicao de 1988.

A\DUW@S@

Secio Siedical da ANDES - Sdicato Nacioal

Oficio ADUNESP 19/2018

[ iagio dos Docentes du UNESP

Séao Paulo, 22 de novembro de 2018.

llmo. Prof. Dr. Sandro Valentini,
Magnifico Reitor da Unesp.

Como certamente é do vosso conhecimento, muitas universidades
publicas foram alvo de agdes truculentas de agentes estatais logo apds o término
do primeiro turno das eleigbes. Espacgos destinados a organizagdes estudantis e
sindicatos de docentes no interior dessas instituigbes foram invadidos e materiais
foram apreendidos, sendo violadas garantias de livre expressdo e manifestagao,
consagradas na Constituicao de 1988. Rapidamente, o Supremo Tribunal Federal,
instado a se manifestar, condenou essas agdes, tornando-as sem efeito. Por
outro lado, tivemos a eleigdo de um presidente da Republica e de um governador
que sdo alinhados, entre outras coisas igualmente lamentaveis, com o movimento
“Escola sem Partido”, que pretende controlar os contetidos ministrados em sala
de aula. Para isso, querem usar recursos claramente caracterizados como
assédio moral, convidando nossos estudantes a uma escalada de denuncismo
contra professores que, segundo esse movimento, estariam utilizando a sala
de aula como local de doutrinagao ideoldgica da juventude. Esse mesmo grupo
também preconiza a existéncia do que denomina “ideologia de género”, que esta
assentada em um enorme conjunto de “fake news”, inflacionariamente disparados
durante os meses que precederam as eleigoes.

Muitos eleitores e apoiadores dos candidatos vencedores tém
desencadeado acgdes de constrangimento de docentes e discentes em
universidades publicas paulistas. Vide, por exemplo, algumas manifestacdes
desses grupos na USP, que foram prontamente rechacadas pelo reitor Vahan
Agopyan, que defendeu publicamente a universidade que dirige, dispondo-
se a garantir a liberdade de catedra e a livre expressdo de ideias no seio da
comunidade universitaria, declarando, inclusive, que a “Escola sem Partido” nao
entra na USP. Manifestagdes de semelhante teor também foram proferidas pelo
reitor da Unicamp, Marcelo Knobel.

A comunidade unespiana, representada na ultima Plenéria Estadual da
Adunesp, realizada em Sao José do Rio Preto, em 7/11/2018, solicitou, e este
é o objeto deste oficio, que o reitor da Unesp fosse convidado também a se
manifestar publicamente contra o projeto “Escola sem Partido” e a repudiar
tentativas de intimidagao oriundas desses grupos ultra-conservedores, de modo
a resguardar de todas as formas ao seu alcance a liberdade de catedra e o direito
a livre manifestagdo de ideias em nossa Universidade. A avaliagdo da Plenaria é
que um pronunciamento da Reitoria da Unesp neste sentido, assim como ocorreu
com o manifesto do CO em defesa da democracia, pouco antes do segundo turno
das eleigdes, certamente fortalecera a autonomia universitaria e a comunidade
académica neste momento.

Sem mais para o momento, apresento protestos de estima e
consideracéo.

Atenciosamente,

Jodo da Costa Chaves Junior
Presidente da Adunesp

Entidades criam comité paulista
Em 22/11/2018, a Adunesp partici-

pou de um encontro que reuniu cerca de 60
pessoas, representando mais de 20 organiza-
coes de professores do estado de Sao Paulo
A reuniao, convocada pela Adusp, aconteceu
na Faculdade de Direito da USP, em Sao
Paulo, com o objetivo de criar uma mobili-
zacao unitaria contra o projeto “Escola sem
Partido”. Entre os encaminhamentos, estao
a criacao de um comité paulista permanente
e a redacao de um manifesto em defesa dos
professores, a ser lancado numa plenaria em
6/12, as 18 horas, no auditério da Apeoesp.



