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‘ Associacdo dos Docentes da UNESP \

Carta aberta da Adunesp aos novos conselheiros
eleitos aos Colegiados Centrais

Como todos sabem, a nossa Universidade atravessa uma crise gravissima, certamente a mais séria de toda a

sua histdria. Esta sob ameaca severa ndo sO o seu carater laico, gratuito e de qualidade socialmente referenciada, mas
também o seu papel na producdo de pensamento critico, conhecimento e prestacdo de servicos de exceléncia para a
comunidade.

Nossa Universidade, por um lado, tem sido pressionada por forcas politicas que, ao longo do tempo, e com a
conivéncia de inimeras gestdes reitorais, violentaram sua autonomia e dela se serviram para obter vantagens politicas
em diversas ocasides.

Por outro lado, temos a reacdo de setores da comunidade universitaria que, descontentes com 0S rumos
impostos por essas forcas, tém lutado pela preservacdo da dignidade do trabalho académico e pela manutengdo do
modelo de universidade em que os docentes tenham condigdes de trabalho adequadas e liberdade para produzir
pensamento critico, como condicao sine qua non para a geracao de conhecimento socialmente relevante. Essas forgas
também se contrapdem ao controle do trabalho docente exercido de maneira autocratica por uma comissdo (CPA)
montada pelo reitor, cuja atuagdo tem se caracterizado como a de um tribunal de excecdo e que, de maneira
inquisitorial, leva a fogueira anos de trabalho e dedicacdo & Unesp de muitos docentes. Isso € frequentemente feito,
mesmo tendo sido seus relatérios (anuais, trienais, de estagio probatorio ou seus processos de confirmacdo no RDIDP)
aprovados pelos respectivos Conselhos Departamentais e Congregagdes. A CPA tem pressionando as instancias locais
para reverem suas deliberacGes e entregarem as cabegas desses docentes para serem publicamente execradas com
rebaixamento sumario dos seus regimes de trabalho. Junte-se a isto o fato de que o processo persecutério sera
consideravelmente aprimorado tecnicamente com a plataforma SisCPA, que tornard possivel maior eficacia no
cumprimento da sua fun¢do punitiva, ao contrario do discurso da presidente da CPA.

Estamos sendo dirigidos por uma administracdo central que tem pouco apreco pela democracia interna da
nossa Universidade e reduzido respeito para com as manifestacBes das instdncias locais e centrais, quando se
contrapdem as suas diretrizes. Isto ficou evidente durante o encaminhamento da discussdo da proposta de avaliagcdo
docente, e mais explicito ainda na conducdo reitoral visando a aprovacdo da sua (di)Minuta de (in)Sustentabilidade
Orcamentaria e Financeira. Sobre esta, & importante destacar a avaliacdo do Departamento de Economia da FCL de
Araraquara, de que o documento “denota que docentes e servidores técnico-administrativos ndo sdo considerados
como parte estratégica do futuro da Unesp” pela atual reitoria. A manobra, que simula algum viés democratico,
consiste em reencaminhar a proposta rejeitada de volta para as instancias que se pronunciaram sobre ela — e que a
rejeitaram em sua esmagadora maioria — apenas para se manifestarem sobre eventuais modificagdes que possam
aprimoré-la, como se ela ndo tivesse sido rejeitada. Esse é o arremedo de democracia interna que nossos gestores se
prestam a fazer, insultando a competéncia das instancias que ja se manifestaram, e enxovalhando quaisquer resquicios
de democracia interna que sobreviveu a essa gestao até agora.

O desprezo da atual administracdo pela sua comunidade e pelos seus trabalhadores j& vem sendo expresso
reiteradas vezes pela auséncia de reajustes salariais (em 2016 e 2017); pela incbmoda situagdo concreta da defasagem
entre 0s nossos salarios e os das USP e da Unicamp (que tiveram 3% a mais do que nos, além do fato de que a
defasagem entre os valores recebidos pelos nossos técnico-administrativos € ainda maior); pela supressdo das



progressdes nas carreiras, cujos custos médios sdo respectivamente 0,2% e 0,3% para servidores docentes e técnico-
administrativos em relacdo ao repasse do ICMS?; pela politica de nédo reposicdo de quadros, que tanto tem nos
sobrecarregado de trabalho e prejudicado enormemente todas as atividades fim da nossa Universidade, promovendo
uma severa deterioragdo no tripé ensino-pesquisa-extensdo, pressuposto constitucional e estatutario da universidade
brasileira.

E esse o futuro que projeta a administraco superior para a Unesp: uma universidade com uns poucos centros
de exceléncia em pesquisa, desarticulando a relacdo entre docéncia, pesquisa e extensdo, deixando a maioria dos
campi encarregados quase que exclusivamente de ministrar aulas na graduacéo, alguns deles via EAD, o que prescinde
de contratacbes em RDIDP e torna supérfluo esse regime para a maioria dos docentes. Nao € exagero antever que,
neste quadro, muitos docentes certamente receberdo uma justificativa elaborada da CPA em que serdo informados que
0 tempo do seu trabalho foi readequado para RTC ou RTP. E junte-se a isso um arrocho salarial sem precedentes: a
reitoria projeta que ficaremos sem reposicao salarial, sequer com a correcdo inflacionéria dos anos anteriores, até, pelo
menos, 2026!

Sendo esse 0 momento mais grave ja vivido pela nossa Universidade, 0s novos conselheiros eleitos para os
mandatos que estdo se iniciando agora nos 6rgdos colegiados centrais carregam a imensa responsabilidade de fazer
valer a estrutura colegiada da nossa Universidade, e atuar com independéncia em relacdo as forcas politicas que
pretendem transformar a Unesp numa universidade de segunda classe, socialmente irrelevante e servil aos apetites
politicos dos governadores de planto.

A Adunesp, desde a sua fundagdo, em 1976, tem lutado em defesa da Unesp, pela preservacdo da sua
autonomia e pelo fortalecimento do seu papel social como uma universidade necessaria para o estado de Sao Paulo e
para o pais. Desde as a¢Bes autoritarias do reitor Luiz Ferreira Martins, em 1976, em que houve fechamento de cursos
e transferéncia compulsoria de docentes, a Adunesp tem lutado pela preservacdo da nossa universidade e, neste
momento, se coloca ao lado e a disposicdo dos novos conselheiros para Ihes dar todo apoio que julgarem necessario
para o fortalecimento dessa luta.

Aos conselheiros que assumem seus mandatos esta colocada a responsabilidade politica e ética de impedir que
essa historia autoritaria e irresponsavel se repita, de envidar todos os esforgos necessarios para evitar que o ethos
académico e cientifico se deteriore irreversivelmente; de cuidar para que possamos fazer a travessia dessas aguas e
tempos turbulentos, no rumo que nossa Universidade precisa seguir para cumprir seu papel como institui¢do publica,
laica, gratuita e de relevancia socialmente referenciada para a maioria da sociedade paulista e brasileira.

Adunesp S. Sindical
Carta aprovada na Plenaria Estadual de Araraquara, em 16/4/2018.

1 Relatorio CEPE-CADE: Estratégias para estabilidade financeira da UNESP de 21/03/2018



