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FORU

DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP, DCE das FATECs e Representagao estudantil da Unesp

DATA-BASE 2019
Porque o reajuste é possivel!

Nesta data-base, o Forum das Seis - que congrega as entidades sin-
dicais e estudantis da Unesp, Unicamp, USP e Centro Paula Souza (Ceeteps)
- traz como uma de suas reivindicacdes, no item Saldrio, uma politica de
recuperacao de nossas perdas inflaciondrias recentes (a partir de maio/2015)
e que esta recuperacdo tenha inicio com um reajuste, em maio/2019, de
8% para a USP e a Unicamp, e de 11,24% para a Unesp. Nossas perdas de
maio/2015 a abr/2019, pelo indice DIEESE, estdo em 15,94 % no caso da USP
e da Unicamp, e em 19,93% no caso da Unesp, que nao teve os 3% em 2016.

Uma pergunta que tem sido feita ao Férum das Seis, é se o reajuste de
8%, em maio de 2019, é possivel. A resposta que temos para essa pergunta é
SIM e, a seguir, estdo alguns dados que a justificam.
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ICMS-QPE

A tabela abaixo mostra a evolucao do ICMS-QPE, que é a base de calculo
dos 9,57% destinados as trés universidades estaduais paulistas, nos quatro pri-
meiros meses de 2018 e 2019 (abril de 2019 refere-se a previsao da Secretaria da

Fazenda, segundo a planilha Cruesp de abril de 2019 (httpsy//www.aeplan.unicamp.
br/cruesp/planilha_cruesp.pdf

2018 2019 2018/2019

7.789.374.453,89 8.302.129.137,70583 6,583%

8.456.015.112,2 9.068.000.000,00 7,237%

Como pode ser observado, a arrecadagao do ICMS/2019 tem experimen-
tado um crescimento consistente, més a més, em relagdo ao arrecadado em 2018.
Com esses valores e considerando o comportamento sazonal da arrecadacao, é
possivel afirmar que o patamar de R$ 107 bilhdes, previsto nos orgamentos 2019
das trés universidades, sera superado.

ROYALTIES DO PETROLEO

A tabela a seguir mostra a evolucdo do repasse as trés Universidades
dos valores referentes aos royalties do petréleo, que sao usados para a cobertura
de parte da “Insuficiéncia Financeira”, que na planilha Cruesp tem como efeito a
reducao da folha de pagamento e, portanto, do comprometimento desta com os
repasses oriundos do ICMS-QPE. O repasse dos royalties do petréleo as univer-
sidades foi uma conquista do Férum das Seis, durante a campanha salarial de
2017, na ALESP, quando da discussdo e aprovacao da LDO/2018.

2018 2019 2019/2018

1.008.631,00 3.810.166,00 277,756%

4.262.415,00 3.671.769,00 -13,857%
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Como pode ser observado, no acumulado dos quatro primeiros meses
de 2019, o repasse dos royalties do petréleo experimentou um crescimento signi-
ficativo (56,04% quando considerado as trés universidades), no mesmo periodo,
em relagdo ao repassado em 2018. Nao hd no horizonte econdémico nenhuma
indicagdo de reducdo dos pregos do petréleo ou reducao de sua exploragdo. Por-
tanto, esta tendéncia de crescimento nos repasses dos royalties do petrdleo deve
se manter para todo o ano de 2019.

COMPROMETIMENTO COM FOLHA DE PAGAMENTO
EM RELAGCAO AS LIBERAGOES FINANCEIRAS

A tabela abaixo mostra o comprometimento acumulado das folhas de
pagamento das trés universidades em relacao as liberacdes financeiras para os
anos de 2012 a 2018, bem como o acumulado de janeiro a abril, para os mesmos
anos e para 2019, além dos reajustes aplicados aos nossos saldrios nos respecti-
VOS anos.

Jan-Abr(%) Reajuste
_ _ o me eue
2013 95,44 99,58 5,39%
oM me e soes
2015 99,36 97,25 7,21%
U
2017 96,86 101,97 0,00%
BEEU _ S s _
2019 88,22

Observando esta tabela, podemos constatar que o comprometimento
com a folha de pagamento de 2018 foi o menor desde 2012. Vemos, ainda,
que que este comprometimento sofreu uma queda acentuada a partir de
2016, fruto dentre outras coisas do arrocho salarial que tem sido promovido
pelo Cruesp. Também é possivel constatar que o comprometimento acumu-
lado nos quatro primeiros meses de 2019 é o menor, para o mesmo periodo,
desde 2012.
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COMPROMETIMENTO COM A
FOLHA COM UM REAJUSTE DE 8%

A tabela abaixo mostra o comprometimento, para cada uma das trés univer-
sidades, com a folha salarial em relagdo as liberagdes financeiras, quando considera-
mos uma arrecadacdo do ICMS-QPE de R$ 108,2 bilhdes. Consideramos como folha
sobre a qual serd aplicado o reajuste de 8%, a partir de maio 2019, a folha média de
cada universidade, calculada a partir da planilha Cruesp “Fechamento 2018” (httpy/
www.usp.br/codage/files/FECHAMENTO%20-%202018.pdf).

Ao usarmos a folha média de 2018 e ndo a dltima folha, de forma implicita
estamos considerando a influéncia dos repasses dos royalties do petréleo na folha,
sem o equivoco de se utilizar um més de repasse baixo, o que levaria a se subestimar
este mesmo comprometimento. Vale lembrar que o repasse dos royalties em 2018 se
caracterizou por um ciclo de repasse de valores menores por dois meses, seguidos
por um terceiro com valores até 10 vezes maiores que o més anterior.

COMPROMETIMENTO MEDIO EM 2019 COM FOLHA DE PAGAMENTO

Unicamp USP Unesp
REAJUSTE 8% 8% 11,24%(*)
ESTIMATIVA DO
COMPROMETIMENTO 89,82% 86,70% 89,31%
MEDIO

(*) Para que se restabelega a isonomia entre as trés universidades publicas paulistas, é
necessario um reajuste de 11,24% para a Unesp. Isso porque a Unesp nao pagou até hoje
o reajuste de 3%, concedido pelo Cruesp na data-base de 2016.

" Esta publicacdo do Forum das Seis foi editada
a partir de elaboragéo inicial da Adunicamp.
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