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Em nova negociacéao, reitoria concorda
em discutir pontos em aberto, mas
varios impasses continuam

Categoria deve avaliar e decidir nas assembleias

Em meio a toda a crise que afeta a Unesp, a reitoria ndo vinha demonstrando
sensibilidade suficiente para estabelecer negociacdes efetivas com os segmentos, em torno de
suas pautas especificas. No caso dos professores, uma Unica negociacdo especifica havia sido
realizada com a Adunesp, em 3/7/2013. Nela, o reitor Julio Cezar Durigan limitou-se a sinalizar
com um reajuste de 3,415% (condicionado a aprovacdo pelo CO e pelo Cruesp) e ndo
concordou em debater os demais pontos da nossa pauta especifica (tratamento isonémico,
condicBes de trabalho, avaliacdo docente, criacdo de comissdo para tratar da carreira docente
etc). Posteriormente, em negociagdo especifica com o Sintunesp, Durigan havia anunciado o
reajuste do vale-alimentacdo dos atuais R$ 500,00 para R$ 600,00, valido para servidores
técnico-administrativos e docentes.

No dia 31/7, apéds insisténcia da Adunesp, nova negociacdo foi realizada. Pela reitoria,
estavam presentes o reitor Durigan, a vice-reitora Marilza, pro-reitores e assessores. Pela
Adunesp, compareceram membros da atual diretoria e da chapa que concorre as eleigdes nos
dias 6 a 8/8 (Antdnio Luis de Andrade/Tato, Carlos Alberto Anaruma, Jodo da Costa Chaves Jr.,
Angelo Antonio Abrantes e Fabio Kazuo Ocada).

Os representantes da Adunesp reiteraram a necessidade de voltar a debater a pauta
especifica apresentada pela entidade na negocia¢do anterior, na qual constam os pontos:

1) Isonomia de pisos, salarios e beneficios entre a Unesp e demais universidades estaduais
paulistas.

2) Incorporagéo dos beneficios aos salarios.

3) Revisdo do piso salarial docente, passando o0 MS1 para R$ 6.500,00, de forma que receba um
salario no mesmo patamar do piso dos servidores técnico-administrativos de nivel superior da
USP.

4) Avaliagdo docente institucional, departamental e qualitativa, sem carater punitivo e
relacionada ao tripé ensino/pesquisa/extensdo, respeitando as deliberacdes aprovadas nos dois
Foruns das Grandes Areas.

5) Criacdo de uma comisséo paritaria permanente para discussdo da carreira docente.

6) Revisdo dos critérios e formas de progressdo na carreira docente.

7) Combate & precarizagdo e intensificagdo das condicdes de trabalho e seus efeitos sobre a
salide dos docentes.

8) N&o ao Pimesp. Pela adogéo das cotas como politica de inclusdo nas universidades paulistas.

Em relacdo ao indice de 3,415%, Durigan mudou o conteudo do que havia dito na
primeira negociagéo. Segundo ele, a proposta sera levada ao CO para obter “respaldo politico do
colegiado maximo” e, posteriormente, encaminhada ao Cruesp, porém, “sera aplicada
independente da posicdo dos demais reitores”. O reitor afirmou que, apoés aprovagao no CO, o
indice sera aplicado sobre os salérios de agosto, para recebimento em setembro. Os diretores da




Adunesp estranharam esta nova informacéo, pois na primeira negociacdo havia sido dito que o
indice seria retroativo a maio.

Questionados se a Adunesp fazia alguma objecdo ao indice de 3,415%, os
representantes da entidade disseram que, preliminarmente, ndo. Porém, a decisdo cabe, como
sempre, & categoria, em suas assembleias. A Adunesp reafirmou também a importancia de
manutencdo da isonomia na carreira dos docentes e entre as trés universidades.

Sobre a reivindicacdo de incorporacdo dos auxilios e gratificacBes (alimentagdo, por
exemplo) aos salarios, o reitor prevé dificuldades por conta de “restricbes legais”. Mas nao
fechou questdo. Ambas as partes (Adunesp e reitoria) vao consultar suas assessorias juridicas
para subsidiar o debate.

Em relacdo a avaliagdo docente, os diretores da Adunesp reafirmaram o
descontentamento da categoria com 0 rumo que tomou a discussdo, ao ignorar 0S
encaminhamentos aprovados durante os dois Foruns das Grandes Areas. A entidade pede a
abolicdo da planilha enquanto instrumento de corte e definicdo de contratos de trabalho. Se
houver planilha, ela deve ser estabelecida por area, ser diagndstica (e ndo punitiva), de carater
qualitativo e sujeita ao projeto departamental. O reitor informou que o assunto esta em aberto e
que estard em pauta na préxima reunido do CEPE, no dia 13/8. Ele pede que a Adunesp
formalize, entdo, suas propostas e as encaminhe através dos representantes docentes na préxima
sessdo do colegiado.

Sobre a reivindicacdo de comissdo paritaria permanente para discussdo da carreira
docente, Durigan acha que é viavel, embora a implantacdo da carreira ainda seja recente na
Unesp. Pede que a Adunesp envie um documento com suas propostas objetivas, para serem
submetidas aos colegiados. Para o Sindicato, a constituicdo da comissdao é fundamental, pois
sera o espaco em que poderdo ser debatidos ajustes e adequacgdes na carreira.

Os representantes da Adunesp reafirmaram a posicdo da entidade sobre o Pimesp,
reivindicando que a Unesp adote a politica de cotas estabelecida pela legislacao federal. O reitor
reafirmou o que havia dito em negociacdo anterior, de que o CO aprovou apenas que a Unesp
fara a inclusdo. “Como isso sera feito ainda ¢ uma questdo em aberto”, disse. Segundo ¢le, ha a
disposicdo em prosseguir com as discussdes sobre o assunto.

A reunido também abordou a questdo das contratacdes docentes. Conforme a Adunesp
vem denunciando, a Universidade passou por uma grande expansdo nos Gltimos anos. De 1995
a 2011, por exemplo, o nimero de alunos de graduacdo e de pds-graduacdo saltou de 24.395
para 46.709. No mesmo periodo, o nimero de professores foi de 3.497 para 3.553. Sobre este
questionamento, a vice-reitora, professora Marilza, disse que a instituicdo vem repondo 0s
‘quadros’ e que ndo ha processos na reitoria, cabendo aos departamentos realizarem solicitagdes
de ampliacdo de contratacdo docente. Disse, ainda, que serdo discutidos os critérios sobre a
questdo de ampliacdo do nimero de docentes.

Sobre a mudanga provisoria da sede da Adunesp para um espago no antigo 1A, no
Ipiranga, a reitoria deu garantias de que a entidade retornara ao local atual (Praca da Sé) apos a
conclusdo da reforma.

Sobre as denuncias de gque haveria irregularidades no SPPrev, Durigan afirmou que elas
ndo procedem e que sera dado informe a respeito na préxima reunido do CEPE.

Quem decide sao os docentes!

Assembleias até 9/8 devem avaliar e definir rumos

Ao contrario do que espalhou a reitoria logo ap6s a negociacdo do dia 31/7, via e-mail, a
Adunesp ndo fechou questdo em torno da proposta do reitor. Como sempre faz, a entidade remete a
avaliacdo e a definicdo para as assembleias de base. Quem decide sdo os docentes, em assembleia!

A Adunesp indica as subsecdes que realizem assembleias até o dia 9/8, sexta-feira, para que
os docentes possam avaliar a negociacdo e se posicionar sobre o indicativo de greve apontado na
plenaria anterior da Adunesp, realizada em 25/7. No dia 12/8, nova plenaria sera realizada para
tabular os resultados e definir o indicativo geral da entidade.

Sem organizagéao, nao tem luta! Sem luta, ndo tem conquista!




