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Eleicées aos colegiados centrais da Unesp

Plenaria avanca na montagem do
Chapao da Adunesp 2015

Processo visa a composi¢cdao de uma chapa de candidatos comprometidos com
as lutas da categoria e a educagao publica

APlenaria EstadualdaAdunespde 10/8/2015,
realizada em Sao Paulo, contou com a representacao
de 10 campi e teve como tema central o processo de
montagem do “Chapao da Adunesp” para concorrer
as eleicoes nos orgaos colegiados centrais da Unesp
(CO, CEPE, CADE, CCPG, CCG, CCEU, CCPe) deste
ano. A data do pleito ainda nao foi divulgada pela
Universidade, o que deve ocorrer em breve.

Assim como fez em anos anteriores, a
Adunesp deu inicio ao processo para composicao
de um “chapao” de candidatos alinhados com os
principios que a entidade defende, definidos em suas
instancias de discussao e deliberacao. Com isso,
queremos ter, em todos os colegiados, conselheiros
atuando coletivamente em defesa dos interesses da
nossa categoria, da comunidade académica como um
todo e da universidade publica.

Um dos pontos debatidos na Plenaria foi a

Carta Programa do Chapao. Foram acrescentados
alguns itens e a nova versdo do documento estara
disponivel no site da Adunesp (www.adunesp.org.br).
Os docentes que desejam fazer parte do “Chapao” e,
portanto, serem apoiados pela Adunesp nas eleicoes,
devem se comprometer com a Carta intitulada “A4
Universidade necessdaria: Da que temos a que
queremos”.

Na sequéncia, os representantes dos campi
apresentaram os nomes indicados nas assembleias
de suas unidades. A lista final de candidatos
pelo “Chapao” ainda esta em aberto e, por isso, a
orientacado da plenaria € que as subsecoes locais da
Adunesp promovam nova rodada de assembleias para
completar suas indicacdoes de nomes.

A Adunesp fara nova plenaria estadual no
dia 24/8, segunda-feira, em Sao Paulo, para dar
continuidade a montagem do “Chapao”.
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Restricoes no vale alimentacao representam
mais um ataque aos nossos direitos

Um dos temas debatidos na Plenaria Estadual
da Adunesp de 10/08 foi a Portaria Unesp 317, de
31/7/2015, que regulamenta a aplicacao do vale ali-
mentacao.

No entendimento dos representantes presen-
tes a Plenaria, a portaria deixa transparecer uma
clara afronta aos direitos e garantias dos servidores
docentes e técnico-administrativos. Isso porque age
de maneira arbitraria e discriminatéria, ao elencar o
rol de situacoes e atividades as quais estes servidores
néo fardo jus ao vale alimentacdo. Muitas destas si-
tuacoes e atividades estao vinculadas ao efetivo exer-
cicio do servidor. Ja ha jurisprudéncia (TST inclusi-
ve) que entende que o vale alimentacdo é verba de
natureza salarial. Assim sendo, a Unesp néo poderia
discricionariamente estabelecer em quais situacoes o
servidor deve ou nao recebé-lo, muito menos quan-
do a atividade excluida do beneficio é considerada
legalmente como efetivo exercicio, conforme resposta
preliminar da Assessoria Juridica da Adunesp, que
prepara um parecer sobre esta portaria.

Argumentou-se, também, que o artigo 8° da

portaria, alineas a e b, além da clara discriminacéo
aos servidores que prestam servicos as fundacoes
instituidas pela Universidade, exala postura antissin-
dical contra os dirigentes de Associacoes e Sindicatos
que desfrutam de mandato garantido constitucional-
mente e que deve ser exercido sem prejuizo de seus
direitos. Seria uma tentativa de penalizar servidores
docentes e técnico-administrativos quanto a partici-
pacao em suas entidades representativas?

Nao podemos esquecer que o valor atual do
vale foi uma conquista da greve de 2014, quando
passou a ser equiparado entre as trés universidades.
Além disso, o valor do beneficio vai sendo corroido
pela inflacdo ao longo do tempo e é limitado pela (in)
disponibilidade (!?) orcamentaria da UNESP.

Questiona-se qual € o peso desta medida no
orcamento da Universidade, ainda mais quando néo
se tem noticia de que algo tenha sido feito para li-
mitar gastos com cargos comissionados na reitoria,
bolsa para o estafe da reitoria, valores diferenciados
para as diarias de reitores pro-reitores, chefe de gabi-
nete, assessores chefes, dentre outros gastos.
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Permanéncia no mandato apnds a aposentadoria

Plenaria classifica decisao do CO como casuistica e
alerta para risco de inseguranca juridica

Na ultima reuniao do Conselho Universitario
(CO), no dia 2/7, foi incluida na pauta “a proposta
do Magnifico reitor, de que os atuais ocupantes das
funcdes de reitor e vice-reitor possam concluir seus
respectivos mandatos na hipotese de aposentadoria
por idade”, conforme Despacho n® 173/2015-CO/SG.
Possivelmente, a motivacao tenha sido a situacao da
professora Marilza Vieira Cunha Rudge, vice-reitora,
que completa 70 anos no dia 6/8/2015.

Apesar de alguns questionamentos sobre a
insercao de um item de tamanha importancia sem
prévio conhecimento, o CO aprovou a seguinte
proposta, por 55 votos favoraveis e 11 abstencodes: “Os
atuais ocupantes das funcdes de reitor e vice-reitor,
detentores de mandatos, escolhidos em decorréncia de
processo eleitoral, poderao concluir seus mandatos,
na hipotese de aposentadoria por idade, desde que
manifestem interesse em conclui-los”.

Essa deliberacao do CO da Unesp autoriza
que os ocupantes dos cargos de reitor e a vice-reitor
continuem a exercer essas funcoes mesmo DEPOIS
de aposentados.

A propésito, duas questoes foram levantadas
durante a Plenaria Estadual da Adunesp, realizada
em 10/8/2015. A primeira diz respeito a insercao
na pauta do CO de um assunto desta envergadura
sem que fosse devidamente embasado em parecer
produzido por membro do colegiado, ou por ele
previamente designado, nem tivesse sido anunciada

a intencado de discutir matéria dessa envergadura
com a devida antecedéncia. A segunda refere-se a
competéncia do CO para deliberar sobre o exercicio de
mandato eletivo em autarquia estadual por quem, ao
aposentar-se, perde o vinculo com o servico publico.

Informada sobre o teor do parecer elaborado
pela assessoria juridica da Adunesp acerca dessas
duas questdes, a Plenaria Estadual houve por
bem incumbir a Diretoria do Sindicato de solicitar
agendamento de reunido com a reitoria. O objetivo
é entregar aos membros da reitoria o parecer dos
advogados da Adunesp e instar o reitor a convocar
uma reuniao extraordinaria do CO para anular esta
deliberacao, flagrantemente ilegal.

Ainda, de acordo com o parecer da assessoria
juridica da Adunesp, quaisquer atos praticados
por servidor aposentado, mantido irregularmente
em cargo publico, sdo nulos de direito e, portanto,
esta circunstancia estabelece uma situacao clara de
inseguranca juridica para a Universidade, podendo
redundar em danos irreparaveis.

Diante desta ultima consideracao, a Plenaria
também deliberou tomar as medidas judiciais cabiveis,
caso nao seja convocada reunido extraordinaria do CO
e, mesmo se convocada, este colegiado ndo proceder
a anulacao da deliberacao que coloca a Unesp diante
de uma enorme inseguranca juridica.

Obs: O parecer da assessoria juridica da Adunesp
sera disponibilizado no site (www.adunesp.org.br)

pelo Andes-SN, o nosso sindicato nacional.
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Mudancas no CCI desconsideram direitos
dos servidores e de seus filhos

A Plenaria Estadual da
Adunesp de 10/8 também discutiu
a recente medida anunciada pela
reitoria, que ameaca os Centros de
Convivéncia Infantil (CCI) da Unesp
com mudancas drasticas a partir do
proximo ano.

Por meio do Informativo n°
02/2015, emitido pela Comissado Técnica dos CCI,
a reitoria informa que, a partir de 2016, passara a
atender apenas criancas na faixa dos seis meses aos
trés anos e 11 meses. Até o momento, a faixa etaria
atendida vai até os cinco anos e 11 meses. De acordo
com o documento citado, o motivo para esta alteracao
seria uma adequacao a Lei n° 12.796/13, que torna
obrigatério o fornecimento gratuito de Educacao
Basica pelo Estado as criancas da faixa etaria dos
quatro aos 17 anos a partir do proximo ano.

A medida, anunciada sem debate prévio com
a comunidade diretamente interessada — pais de
criancas atendidas e funcionarios dos CCI — trouxe
inquietacdo e angustia, tanto pela falta de clareza
sobre o que sera feito e a partir de quando, mas
também porque constitui-se uma perda greve de

direitos trabalhistas.

A assessoria juridica da Adunesp
estd estudando os documentos sobre
o tema para emitir um parecer, que
podera ser usado para embasar possiveis
iniciativas judiciais.

De imediato, a reivindicacao de
muitos dos atingidos — que comecam a se
organizar, inclusive com a realizacdo de uma primeira
reuniao por videoconferéncia no dia 10/8, com a
presenca de pais de varios campi— € que o tema seja
retirado da pauta do Conselho Universitario (CO),
marcado para 28/8/2015. Com isso, seria possivel
que a comunidade discuta melhor o assunto.

As duvidas sdo muitas. Entre elas:
Considerando sua infraestrutura humana e material,
por que os CCI ndo podem ser enquadrados como
pré-escola, como prevé a lei? A informacao de que
dispée a Adunesp € que sao atendidos os critérios
legais (nimero de criancas por sala, avaliacao do
desempenho infantil, controle de frequéncia, carga
horaria etc.) e o projeto politico pedagogico esta de
acordo com os referenciais nacionais da educacao
infantil.

2015/2017.

site da Adunesp a partir de 14/8.

A Chapa 1 é composta pelos seguintes
professores:

Secretario-geral: Antonio Luis de Andrade (FCT/
Presidente Prudente)

Claro)
Vice-tesoureira: Angélica Lovatto (FFC/Marilia)

chapa podem ser conferidas no site da Adunesp.

“Chapa 1 - Resisténcia e Luta” & eleita para
dirigir a Adunesp no biénio 2015/2017

A Comissao Eleitoral Central, responsavel pela coordenacéo das
eleicoes para renovacao da Diretoria Central da Adunesp, informa que,
realizadas as eleicoes, nos dias 4, 5 e 6 de agosto de 2015, foi eleita a
“Chapa 1 — Resisténcia e Luta” para a Diretoria Central da Adunesp, biénio

No total, votaram 317 eleitores, sendo 293 votos na chapa, 11
brancos e 13 nulos. O mapa completo da apuracao sera disponibilizado no

Presidente: Jodo da Costa Chaves Junior (FCL/Assis)
Vice-presidente: Fabio Kazuo Ocada (FFC/Marilia)

Vice-secretario: Angelo Antonio Abrantes (FC/Bauru)
Tesoureiro-geral: Carlos Alberto Anaruma (IB/Rio

As propostas que nortearam a campanha da




