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Comunicado da Diretoria da Adunesp sobre a
Plenaria Ampliada de 17 de agosto de 2016

Nesta quarta-feira, dia
17/8/2016, aconteceu em Sao
Paulo uma plenaria conjunta en-
tre Adunesp e Sintunesp. A ativi-
dade contou com representacoes
de 13 campi da Unesp. O objetivo
foi o de avaliar o movimento de
greve na Unesp e definir atividades
comuns entre os dois segmentos.
Os representantes deram informes
sobre cada unidade e debateram
aspectos da conjuntura que envol-
ve o movimento.

Nas falas da ampla maioria,
ficou expresso o grande desconten-
tamento com a postura da reitoria
da Unesp: apés passar décadas
negando a necessidade de mais re-
cursos para garantir a ampliacdo
de campi, cursos e vagas na Uni-
versidade, nossos dirigentes con-
tinuam apostando na “solucao” de
descarregar sobre a comunidade o
6nus da propalada crise, optando
pelo arrocho salarial, ndo contra-
tacao de pessoal e precarizacdo
das condicoes de trabalho.

As deliberacoes
Feitas as discussodes, cada
segmento votou em separado os in-
dicativos as respectivas categorias.

Servidores docentes: Suspender
a greve e manter a mobilizacao

1) Indicativo de suspenséo organi-
zada da greve, e volta ao trabalho
a partir de 22/8;

2) Envio de oficio ao reitor, comuni-
cando que em 21/9 estaremos na
reitoria para cobrar reajuste digno
e isonomia, uma vez que, neste dia,
ja estarao disponiveis os dados so-
bre a arrecadacao do ICMS do més
de setembro, ocasido em que o rei-
tor se comprometeu a discutir es-
ses itens com os sindicatos;

3) Realizacdo de assembleias lo-
cais depois do dia 22/09;

4) Realizacao de uma segunda ple-
naria conjunta Adunesp-Sintu-
nesp, apos as assembleias locais,
para avaliacdo do movimento;

5) Construcdo, durante o periodo
de suspensao da greve, de um ca-
lendario de atividades conjuntas
Adunesp/Sintunesp nos campi;

6) Constituicao imediata de um
comité conjunto das duas entida-
des para organizar debate entre os
candidatos a reitoria da Unesp.

Servidores técnico-
administrativos: Manter a greve

1) Manter a greve e cobrar efetiva
negociacao em setembro;

2) Buscar a realizacao de ativida-
des conjuntas com os docentes em
todos os locais onde for possivel,

3) Cobrar das direcoes locais uma
postura clara na reunido do CO
marcada para 23/8, na defesa da
real negociacao entre reitoria e
sindicatos, em rejeicao ao arrocho
salarial e pela isonomia; (indicati-
vo para servidores docentes e téc-
nico-administrativos)

4) Realizar atividades sincroniza-
das nos campi, inclusive com a pos-
sibilidade de paralisacoes pontuais

nos campique nao aderiram ao mo-
vimento em datas definidas como
“Dia de Luta dos Servidores Técni-
co-Administrativos da Unesp”;

5) Montar um comité conjunto das
duas entidades para organizar um
debate entre os candidatos a reito-
ria da Unesp;

6) Em setembro, nao havendo pro-
gresso na reuniao com o reitor, de-
bater e deliberar sobre a judiciali-
zacao do movimento.

Algumas consideracoes

importantes

O segundo semestre se ini-
cia, portanto, com o indicativo de
suspensdo de uma greve que, em
alguns campi, se manteve por mais
de 60 dias. O movimento se iniciou
quando, diante de uma inflacdo que
beira os 10%, a USP e a Unicamp
tiveram seus salarios reajustados
em miseros 3% e os servidores do-
centes e técnico-administrativos
da Unesp tiveram reajuste zero,
com a promessa do reitor de pa-
gamento deste indice “quando pu-
der”, ou seja, em algum futuro em
que ele decida que a Unesp podera
arcar com essa despesa. Trata-se

de uma postura
que pode mui- $
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to bem ser representada pela fra-
se: “devo, nado nego, pago quando
puder”. Também estavamos mo-
bilizados pela reabertura de nego-
ciacoes entre o Cruesp e o Féorum
das Seis, o que, de fato, aconteceu.
No entanto, avancamos apenas no
que diz respeito a nossa proposta
de realizar uma reunido tripartite
Forum das Seis-Cruesp-Governo
Estadual e nada em relacao ao re-
ajuste da data-base.

Continuamos vivenciando,
dentro da Unesp, os aspectos per-
versos da crise de financiamento
anunciada ha décadas pelo Forum
das Seis. Carreiras dos servidores
técnico-administrativos e docen-
tes suspensas, ndo contratacao de
servidores nem em casos de mor-
te, aposentadoria ou demissao.
Congelamento de recursos para
graduacao, custeio das unidades e
permanéncia estudantil.

E, enquanto nossos gesto-
res estiverem convencidos de que
nao ha possibilidade de deslocar
recursos de outras rubricas do or-
camento da Unesp para esses fins,
continuaremos caminhando para o
colapso total da nossa Universidade.

Sem que sejam autoriza-
das contratacoes de professores
substitutos em numero suficiente
para compensar o enxugamento
do quadro de professores em RDI-
DP, seguiremos trabalhando mais,
em condicoes cada vez piores, e
ganhando menos que os nossos
colegas da USP e da Unicamp.

O reitor da Unesp afirma
que a situacdo orcamentaria e fi-
nanceira da Universidade “é criti-
ca” e que foi atingido o limite da
disponibilidade de recursos para
atender as demandas acima. Em-
bora nao tenhamos condicoes de
verificar essa afirmacao até a ulti-
ma virgula, sabiamos que chegaria
o dia em que 9,57% do ICMS cota-
-parte do Estado nao seriam sufi-
cientes para manter as universida-
des estaduais, e os reitores estéao
anunciando que esse dia chegou.

O contetido das falas dos
reitores converge para a afirmacao
de que as universidades publicas
paulistas estdo a beira de um co-
lapso, o que é gravissimo sob todos
os pontos de vista. Com a crise de
financiamento, eles admitem es-
tar diante de uma situacao limite
no que diz respeito ao orcamento

das universidades, e que as pos-
sibilidades de corte orcamentario
e financeiro chegaram a exaustao.
Para eles, a situacao é tao critica
que nao é mais possivel suprir a
escassez de recursos para o fun-
cionamento “normal” das univer-
sidades com os nossos salarios,
como fizeram até agora. Certamen-
te, € por esse motivo que, desde
2014, inicialmente pressionados
por uma greve forte e extensa, os
reitores comecaram a admitir pu-
blicamente a necessidade de mais
recursos - para além dos 9,57% -
para a manutencdo das trés uni-
versidades publicas paulistas.

Assim, a suspensdo da gre-
ve nao aconteceu num contexto
em que foram superados os nossos
problemas. O maior deles neste
momento, a crise de financiamen-
to, nao esta sequer equacionado.
Ainda ndo ha um consenso entre
a comunidade interna e a reitoria
acerca de questdes orcamentarias
e financeiras pelo simples fato de
que o acesso aos detalhes do orca-
mento da Unesp é muito dificil para
nao especialistas em financas pu-
blicas. Também nao ha consenso
entre os gestores das universida-
des e o governo estadual acerca do
montante de recursos necessarios
para o financiamento das univer-
sidades publicas paulistas, tanto
que houve veto explicito do Pala-
cio do governo as reivindicacoes de
aumento da dotacdo orcamentaria
das universidades durante a vota-
cao da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias (LDO 2017) na Assembleia
Legislativa de Sao Paulo.

Por todos esses motivos,
acreditamos que € hora de apro-
fundarmos as discussobes sobre o
carater e o funcionamento da nos-
sa Universidade; a natureza da ati-

vidade docente no que diz respei-
to a formacao dos estudantes de
graduacao, a producao de conhe-
cimento socialmente relevante; e a
qualidade e importancia da presta-
cao de servicos a comunidade.

Trata-se de uma etapa em
que devemos continuar a constru-
cdo de instrumentos de luta que
sejam capazes de resistir a destrui-
cdo da Universidade, impedindo
que ela seja rebaixada a condicéo
de ministrar majoritariamente cur-
sos de graduacao de qualidade du-
vidosa (colegidio), com pequenas e
escassas “ilhas de exceléncia” dedi-
cadas exclusivamente a producao
de conhecimento manietado pela
iniciativa privada, de duvidosa re-
levancia social. Aqui contando com
farto apoio as atividades de pesqui-
sa e la assoberbada com a sobre-
carga de aulas na graduacao... e
trabalho precarizado em ambas.

E preciso também que con-
sideremos, nessa hora critica, que
os servidores técnico-administrati-
vos permanecem em greve em 14
campi, e é fundamental que respei-
temos esta categoria que esta lu-
tando pelos mesmos objetivos que
nortearam nossa greve. A categoria
docente nao pode permitir que a
reitoria a utilize como seu braco na
repressdo ao movimento dos servi-
dores técnico-administrativos, nem
como executora de quaisquer atos
punitivos contra os estudantes que
também se engajaram na luta em
defesa da nossa universidade.

A luta conjunta com essas
duas categorias tem garantido vi-
téorias importantes ao longo da
historia da Unesp, e é fundamen-
tal que a categoria docente seja
solidaria com os servidores técni-
co-administrativos e com os estu-
dantes, neste momento dificil.



