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Os desdobramentos do imbroglio do 13° salario,
o rescaldo de 2017 e os desafios para o novo ano

2017 foi um ano dificil. As contrata¢des de servido-
res docentes e técnico-administrativos foram praticamente
congeladas, nossas carreiras continuaram estancadas, nos-
sos salarios nao foram reajustados e sequer os servidores es-
tatutarios receberam o seu 13° salario, conforme estabelece
o artigo 1° da Lei Estadual Complementar n°® 644, de 26 de
dezembro de 1989.

As consequéncias deste quadro todos estamos so-
frendo de diferentes formas, mas com alguns infortinios
comuns. Estamos sofrendo um processo acelerado de em-
pobrecimento, de endividamento junto ao sistema bancério
e aos cartdes de crédito, de precarizagdo crescente das nos-
sas condi¢des de trabalho e estudo.

Enquanto isso, a reitoria, embora tenha feito movi-
mentos positivos por ocasido da votacdo da Lei de Diretri-
zes Orcamentarias (LDO), que fixa o percentual da Quota-
-Parte do ICMS que cabe as universidades
publicas paulistas, ndo foi capaz de supe-
rar a crise de financiamento a que estamos
submetidos pelo governo Alckmin, cuja
sensibilidade para com o sistema publico
de ensino superior paulista s6 se manifesta
por ocasido dos espasmos expansionistas
utilizados para fins eleitorais. Sem a con-
trapartida de recursos perenes para a sus-
tentacdo dos novos campi e cursos criados
nesses momentos, as condena inexoravel-
mente a um processo de deterioracao, por
meio de uma asfixia or¢amentaria e finan-
ceira, perpetuando o subfinanciamento que
constitui uma forma perversa de desmonte
do modelo de universidade que construimos até agora.

Em que pesem positivamente as iniciativas reitorais
na busca de mais recursos para a Unesp, elas continuam
marcadas indelevelmente por uma postura subserviente,
historicamente praticada pelas sucessivas gestdes. Até hoje,
nossos gestores comportam-se como secretarios de estado
para assuntos do ensino superior e ndo como verdadeiros re-
presentantes da universidade junto ao governo estadual. As
consequéncias disto ja conhecemos e sofremos na propria
carne: trés anos sem reajuste salarial (sequer os 3% conce-
didos a USP e a Unicamp em 2016) e tantas outras politicas
internas que se consubstanciam em estratégias de adaptabi-
lidade ao subfinanciamento, custe o que custar, em vez de
um posicionamento altivo que a autonomia universitaria e
o tamanho da importancia que temos para o povo paulista e
brasileiro os credenciariam a ter.

O ano termina e 2018 se inicia com uma promessa
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de pagamento da metade do 13° salario para os servidores
docentes e técnico-administrativos estatutarios na primeira
quinzena de janeiro, sem nenhuma perspectiva de uma se-
gunda parcela com a outra metade.

A Adunesp e o Sintunesp impetraram agoes judi-
ciais para exigir o cumprimento da legislacdo pertinente
ao pagamento do 13° salario. Ambas as a¢des continham
pedido de liminar e foram impetradas junto ao Tribunal de
Justica do Estado de SP (TJSP), mas cairam nas maos de di-
ferentes juizes, recebendo manifestagdes opostas. No caso
da Adunesp, a liminar foi negada e a a¢do prossegue para
julgamento do mérito (ainda sem data definida), e com a
apresentacdo de recurso questionando a negativa da liminar.
No caso do Sintunesp, a liminar foi concedida e a expecta-
tiva, agora, ¢ pelo ingresso de recurso por parte da Unesp.

O escandalo do nao pagamento do 13° salario em
dezembro de 2017, contrariando a legislagdo
atual, é a concretizagdo da incapacidade da
reitoria de fazer valer a importancia estratégi-
ca da Unesp para o desenvolvimento do estado
de Sao Paulo e para o pais na busca dos re-
cursos necessarios para o seu pleno funciona-
mento, o que, infelizmente, demonstra sua di-
ficuldade de impor-se enquanto interlocutora
da Universidade com as autoridades estaduais
e atesta a fragilidade do seu compromisso com
o presente ¢ o futuro da nossa universidade.

Sabemos das limitagdes politicas que cer-
cam o judiciario, e isso ficou mais uma vez
expresso nos desdobramentos referentes as
agoes do 13°. Por isso, embora utilizemos to-
dos os meios e caminhos que a justi¢a permite, nada nos as-
segura que teremos sucesso por estas vias. A fragilidade da
representatividade e da postura dos nossos administradores
em relac@o a essa questdo revela, e refor¢a, mais uma vez,
que precisamos noés, comunidade universitaria, tomarmos
em nossas maos, de forma incisiva, a responsabilidade po-
litica de defendermos nossa Universidade, exigindo deles
agoes que deem respostas a altura dos riscos que o cenario
atual representa para a Unesp.

2018 é um ano decisivo para o futuro da Unesp.
Dependendo do desenrolar dos acontecimentos, poderemos
recuperar nossa dignidade profissional e manter a excelén-
cia da nossa universidade, ou nos omitirmos €, com isso,
permitir que as forgas politicas que desprezam nossa Uni-
versidade a destruam por completo.

E disso que se trata.

Agora tudo esta em nossas maos. Vamos a luta!



