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Aposentadoria: Adunesp vai ajuizar acao
coletiva para resguardar direitos dos atingidos
pelos Comunicados CPG/PROPEG 1 e 2

A Adunesp, por meio de sua Assessoria Juridica, deci-
diu pelo ajuizamento de agdo civil publica contra a Unesp para
defender os direitos a aposentadoria dos docentes atingidos pelos
Comunicados CPG/PROPEG n°s 1 e 2, de 30/5/2018 e 5/7/2018.

Os comunicados geraram muita apreensdo entre os do-
centes, pois informavam a alteragdo de regras até agora adotadas
tanto na contagem de tempo, quanto no célculo da remuneragao a
ser recebida quando aposentados/as. Em linhas gerais, a mudanca
diz respeito as pessoas que ingressaram no servigo publico como
CLT antes de 1998 e que prestaram concurso de efetivagdo, pas-
sando para o regime autarquico/efetivo apds 01/01/2004.

Para entender melhor

Em 30/5/2018, a reitoria da Unesp divulgou o Comunica-
don®01/2018 - CPG/PROPEG, estabelecendo “novo procedimen-
to para apuracédo da data de ingresso no servigo publico para fins de
enquadramento dos servidores nas regras transitorias para aposen-
tadoria (artigos 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41/2003, e
3° da Emenda Constitucional n° 47/2005), a vista do Parecer PA n°
46/2017, expedido pela Procuradoria Geral do Estado”.

De acordo com o Comunicado, a partir de 30/05/2018
estas pessoas ndo mais poderiam considerar a data de admissao
no regime CLT como sendo a data de ingresso no servigo publico,
mas sim a data de ingresso no regime autarquico/efetivo. Para as
pessoas que ingressaram na Unesp apds 01/01/2004, ndo houve
alteracdes.

Para a Adunesp, o comunicado explicita uma mudanga
no parecer da Assessoria Juridica da reitoria sobre o assunto, data-
do de 2015. Naquela ocasido, a reitoria afirmava que os docentes
que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003,“que deixa-
rem a funcdo exercida sob o manto da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e, em continuidade com o vinculo de trabalho com a
Unesp, vierem a ocupar cargo, em decorréncia de concurso pi-
blico, uma vez preenchidos os demais requisitos do art. 6° (como
limite de idade, tempo de servigo publico, tempo de contribuigdo,
tempo na carreira e no cargo em que se dara a aposentadoria) fa-
rdo jus a aposentadoria com proventos integrais.”

Na mesma dire¢do aponta o Comunicado de 30/8/2012,
intitulado REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NO AMBITO DO ESTADO DE SAO PAULO?, que, no quadro
demonstrativo da pagina 2 afirma ndo haver prejuizo algum para
os docentes que, tendo sido contratados até 31/12/2003 e poste-
riormente migrassem para o regime estatutario teriam direito “aos
proventos integrais na aposentadoria, uma vez que se trata de um

concurso publico da carreira docente, valendo para tanto o ingres-
so na Unesp” quando da aposentadoria voluntaria.

No dia 5/7/2018, em novo Comunicado (N° 02/2018
CGP/PROPEQG), a reitoria informou que, apds consulta a Unida-
de Central de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento e
Gestdo do Estado de Sao Paulo, “ficou estabelecido que estdo as-
segurados os direitos de aposentadoria aos servidores que tiveram
cumpridos os requisitos dos artigos 6° ¢ 6°A da Emenda Constitu-
cional n® 41/2003, ¢ 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, até
a data do Comunicado n° 01 CGP/PROPEG, ou seja, 30/05/2018”.
Quanto aos demais casos, “devem ser encaminhados pelas unida-
des para analise pela Assessoria Juridica da Unesp”.

Para a Adunesp, apesar de resguardar os direitos daque-
les que tiverem cumpridos todos os requisitos para aposentadoria
no servigo publico até a data de 30/05/2018, o Comunicado 2 dei-
xou de fora parte expressiva dos docentes afetados pela situagéo.
Por estes e outros motivos, o Sindicato encaminhou oficios a rei-
toria, solicitando esclarecimentos sobre o problema, bem como
o agendamento de reunido para tratar dessas questdes, mas ndo
obteve retorno até o presente momento.

Como sera a acao

A agdo coletiva proposta pela Adunesp sera ajuizada em
nome de toda a categoria, a fim de beneficiar todos os docentes
que tiverem sido prejudicados por essa nova orientacao.

“Defendemos que, em todos os casos, o primeiro ingres-
s0 no servigo publico determinara a submissdo ou ndo do servidor
as normas constantes da EC n°® 41/03, especificamente do seu art.
6°”, explica a advogada Lara Lorena, da AJ da Adunesp. Ela en-
fatiza que, da leitura do referido artigo, depreende-se que o ato
juridico que assegura ao servidor publico o direito de se aposentar
com proventos integrais ¢ o ingresso no servigo publico até a data
de publica¢do da EC n° 41/03, de 31/12/2003, ¢ ndo o regime
juridico no qual ele foi contratado pela Administracdo Publica.

A advogada prossegue: “Nesse sentido, essa nova orien-
tagdo para enquadramento nas regras de aposentadoria, de que o
determinante ¢ sempre estar vinculado ao RPPS, destoa da siste-
matica constitucional. Ainda cabe observar que o servidor publi-
co contratado sob regime celetista ¢ um servidor piblico, termo
genérico empregado tanto para o servidor publico contratado sob
regime estatutario quanto para o empregado publico, aquele con-
tratado sob o regime da CLT. Por conseguinte, a este ultimo de-
vem lhe ser aplicadas as mesmas regras de aposentadoria, ja que
a propria CF néo os distingue para tal efeito.”

A aposentadoria sera tema da Plenaria Estadual da Adunesp, convocada para
7/8/2018, a partir das 10h, em SP (Praca da Sé, 108, sétimo andar).

Leia convocacao completa no site.




