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Nao é so pelo 13°!
Assembleia permanente reafirma
mobilizacio e delibera pela AMPLIACAO
DA PAUTA DA GREVE

A sessio da Assembleia Geral Permanente da
Adunesp, em 28/2/2019, avaliou a mobilizagdo nos cam-
pi apos a deflagragdo da greve, prevista para ter inicio em
25/2. O indicativo era de ndo iniciar o semestre letivo sem
o pagamento integral do 13° salario aos servidores docentes
e técnico-administrativos estatutarios. O indicativo foi aca-
tado nos campi de Marilia e Bauru, enquanto outros campi
(Araraquara, Prudente, Instituto de Artes, Ilha Solteira, Sdo
Vicente) optaram por aprovar a manuten¢do da mobiliza-
céo/estado de greve, com avaliagdo em novas assembleias.
Os campi de Ilha Solteira e Prudente tiveram manifestacdes
importantes, como a ida a Camara Municipal local (caso
dos trés segmentos de Ilha) e os estudantes realizaram um
trancago no dia 27/2 (Prudente). Na assembleia de Pruden-
te, os docentes aprovaram paralisacdo para 14/3.

Ampliacio da pauta do movimento

A assembleia em 28/2 refor¢ou a avaliagdo de que
o movimento atual ndo se resume a defesa do pagamento
integral do 13° salario de 2018 aos estatutarios.

A greve coloca em relevo que a situagdo da Uni-
versidade até o final deste ano esta indefinida, fruto da crise
de financiamento. O néo recebimento do 13° salario pelos
estatutarios, neste cenario, ¢ apenas a ponta do iceberg de
uma crise mais séria e profunda. Estamos num momen-
to critico, numa situagdo limite em que precisamos tomar
a defesa das universidades estaduais paulistas em nossas
maos, uma vez que nossos gestores ndo tém se mostrado
capazes de fazé-lo. S6 a mobilizagdo da comunidade aca-
démica pode reverter esse quadro.

Por isso, a assembleia aprovou a ampliagdo da
pauta do nosso movimento para:

1) Pagamento imediato da segunda parcela do 13° salario
de 2018 aos estatutarios;

2) Revisdo orcamentaria de 2019 que contemple:

. O recebimento dos salarios e do 13° saldrio nos
prazos estabelecidos por lei ao longo do ano;

. A criacdo de uma conta corrente especifica, que
nao possa ser mexida em hipdtese alguma, onde serdo de-
positados mensalmente os recursos para o provisionamen-
to do 13° e férias;

. Manutenc¢ao da isonomia com a USP e a Unicamp
(inclusdo imediata na folha de pagamento dos 3% da data-
-base de 2016, ndao honrados pela Unesp);

. Retomada da reposi¢ao de pessoal;

. Retomada dos planos de carreira.

3) O estabelecimento de uma mesa mensal com os sindi-
catos para acompanhamento da conta corrente especifica
onde serdo depositados mensalmente os recursos para o
provisionamento do 13° e férias;

4) Manutencao das regras para a livre docéncia nos termos
atuais.

Obs.: As deliberacoes da Assembleia Geral Per-
manente de 28/2, incluindo a ampliagdo da pauta, estdo
sendo enviadas a Reitoria da Unesp. O conteudo da pauta
sera colocado em discussdo na reuniao entre sindicatos,
Propeg e Comissdo de Or¢amento, marcada para 21/3.

Proxima assembleia geral
A Adunesp orienta nova rodada de assembleias de
base de 7 a 12/3. No dia 13/3, quarta-feira, as 10h, em Sao
Paulo, havera nova sessdao da Assembleia Geral Permanen-
te da Adunesp

Reforma da Previdéncia: 22 de marc¢o tem nova mobilizacao nacional!

As centrais sindicais estdo chamando uma grande mobiliza¢ao nacional contra a reforma da previdéncia para o dia
22/3/2019. O “Dia Nacional de Luta e Mobilizacdo em Defesa da Previdéncia.”, como esta sendo chamado, sera divulgado
com mais detalhes em breve. E importante nos organizarmos em nossos locais de trabalho e nos sindicatos, e participarmos

dos movimentos contra a reforma da Previdéncia, que aprofunda a retirada de direitos de todos os trabalhadores. Entre as
justificativas para a proposta, anunciadas em discursos de membros do atual governo, esta a culpabiliza¢do dos servidores
publicos pelo “rombo” inexistente na Previdéncia Social brasileira, conforme fartamente demonstrado pela Auditoria Cidada
da Divida, além de outras instituicdes idoneas (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais, DIEESE etc...).
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Arrocho salarial é politica deliberada! Docentes da
Unesp perderam cerca de R$ 50 mil em 4 anos

No boletim Adunesp viaNET 162, de 26/2/2019, publicamos alguns dados e quadros sobre
as perdas salariais dos docentes da Unesp nos ultimos anos. Neste boletim atual, fazemos alguns
pequenos ajustes nos numeros (Tabelas 1 e 2) e acrescentamos a ressalva sobre o ndo recebimento do 13°,
no caso dos estatutdrios, o que amplia as perdas desses servidores.

O arrocho salarial ¢ uma das facetas mais perversas na
politica de desmonte imposta pelos governos estaduais — com
a parceria de nossos reitores — contra as universidades publicas
paulistas. A situacdo na Unesp ¢é ainda mais grave do que nas
co-irmds USP e Unicamp, por conta da ndo extensdo do reajuste
de 3% da data-base de 2016. Estudos feitos pela coordenagéo
do Forum das Seis mostram que um Professor Assistente Doutor
deixou de receber, de maio/2015 a janeiro/2019, um montante da
ordem de R$ 50.000,00.

Nas tabelas 1 e 2 (a seguir), foi utilizado como referéncia
o salario efetivamente recebido em maio de 2015, quando foi
concedido pelo Cruesp o reajuste correspondente a inflagdo medida
pelo IPC-FIPE do periodo maio/2014 a abril/2015, pago em duas
vezes: a primeira em maio (4%) e a segunda em outubro (3,09%)

de 2015. Assim, os valores do salario base de Professor Assistente
Doutor nos meses seguintes a maio/2015 foram calculados aplicando
a inflacdo medida pelo ICV-Dieese (més a més) até janeiro de 2019,
sendo esse ultimo resultado tabulado na segunda coluna da Tabela
1. Ao longo do tempo, o poder de compra dos salarios vai sendo
corroido pela inflagdo, e as diferengas entre o salario recebido no
més e o salario corrigido constituem perdas salariais que, somadas
durante todo este periodo (maio/2015 a janeiro/2019), totalizam o
valor que consta na terceira coluna da Tabela 1.

Para saber quanto vocé deixou de receber pelo fato do
salario ndo ter sido reajustado pelo ICV-Dieese, de maio/2015 a
jan/2019, tendo como ponto de partida o salario de maio/2015, pago
pela Unesp em jun/2015, basta multiplicar o salario bruto atual pelo
fator multiplicativo (4,64), que esta na Gltima coluna da Tabela 1.

TABELA 1
Tomando como referéncia o salario de maio de maio/2015 com o reajuste do Cruesp

DOCENTE Salario corrigido Perdas Reajuste necessario Fator
Unesp (valor em em (em jan/2019) para multiplicativo
janeiro/2019) jan/2019 voltar ao poder (em jan/2019)

aquisitivo de
maio/2015
ICV-Dieese R$ 12.407,17 R$ 48.814,69 17,99% 4,64

Obs. 1- Caso a inflagdo de fevereiro de 2019 seja igual a inflagdo de janeiro as perdas atingirdo, ao final deste més, R$ 50.321,04
e o novo fator de corregdo sera 4,79. Em qualquer caso, a perda total se aproxima de 5 salarios brutos atuais.

Também foram feitos os calculos — com a inflagdo medida pelo ICV-Dieese — dos reajustes necessarios para recuperar
o poder aquisitivo dos salarios correspondentes as datas-base de maio de 2016, 2017 e 2018, tomando como referéncia o
salario de maio de 2015, pago pela Unesp em junho de 2015. Esses dados estdo na Tabela 2 abaixo.

TABELA 2

Tomando como referéncia o salario de maio de maio/2015 com o reajuste do Cruesp
Indice necessario para voltar ao poder aquisitivo
de maio/2015, maio/2016, maio/2017 e maio/2018

MES DE REFERENCIA UNESP A Tabela 2 foi construida tomando como
referéncia o salario pago pela Unesp
MAIO/2015 17,99 (%) nas respectivas datas-base. Assim,
para recompor o poder de compra de
MAIO/2016 11,16 (%) mal'o/2015, malo/2016, ma/o/2’077 e
maio de 2018, seriam necessarios, em
o Jjaneiro de 2019, respectivamente, 0s
MAI0/2017 7,25 (%) seguintes reajustes: 17,99%, 11,16%,
0, 0,
MAIO/2018 6,30 (%) 7.25% 6 6,30%.

Os docentes estatutarios devem somar as perdas tabula-
das os juros que eventualmente estiverem pagando por ndo terem
recebido o 13° na data legal. Lembrando que os juros de cheque
especial, do cartdo de crédito e de empréstimo bancario sdo muito
superiores a inflagdo medida pelo ICV-Dieese em janeiro e feve-
reiro de 2019, chegando, em alguns casos, a mais de 12% ao més.

Os valores dessas tabelas mostram que o fato da Unesp
nao ter honrado sequer a politica de arrocho salarial do Cruesp nos
imp0s perdas significativas em nosso poder aquisitivo, qualquer

que seja a referéncia utilizada para a avaliagdo de quanto dei-
xamos de receber pelo fato dos nossos salarios ndo terem sido
reajustados pelo ICV-Dieese de 2015 a 2019. Isto sem falar nas
perdas anteriores que, juntamente com essas, desenham um ce-
nario perverso de empobrecimento e desvalorizagao sistematica
dos servidores técnico-administrativos e docentes das universi-
dades publicas paulistas, mas especialmente da Unesp. E tudo
isso construido com a complacéncia dos nossos sucessivos rei-
tores. As perdas anteriores serdo tema de futuros boletins.



