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ASSEMBLEIA PERMANENTE SUSPENDE
A GREVE E MANTEM MOBILIZAGAO:

Intensificar a luta pelo 13° e construir
a pauta da data-base 2019

Adunesp propoe conta corrente especifica para o provisionamento
de recursos do 13° salario de 2019

A indicagdo de greve feita
pela Adunesp — ndo iniciar o semes-
tre letivo sem o pagamento integral do
13° salario — rendeu frutos importantes
a organizacdo e as reivindicag¢des dos
docentes da Unesp.

Essa ¢ a conclusdo central da
sessdo da Assembleia Geral Perma-
nente da Adunesp, em 13/3/2019, que
avaliou os desdobramentos da greve
(ja encerrada) e seus resultados. Em-
bora a adesdo a greve tenha sido mo-
desta — efetivamente, nos campi de
Bauru e Marilia — em vérios outros o
indicativo produziu mobilizacdes as
mais diversas, com a decretacdo de
“estado de greve, realizagdo de atos
conjuntos com estudantes e servido-
res, idas a Camaras e Prefeituras para
busca de apoio, palestras e debates.
Concretamente, os docentes estdo
num processo crescente de mobiliza-
¢do e sdo estes os importantes avangos
do movimento pelo 13°:

1) Junto com os atos organizados pelo
Foérum das Seis e com a greve de ser-
vidores técnico-administrativos em
alguns campi, a greve e demais ati-
vidades de mobilizagdo dos docentes
da Unesp fizeram com que o Conse-
lho Universitario rejeitasse a proposta
inicial da Reitoria (pagamento do 13°
salario de 2018 aos estatutirios em
quatro parcelas ao longo de 2019) e
avangasse para o acerto em duas par-
celas.

2) A greve e demais atividades de mo-
bilizagdo permitiram a Adunesp o es-
tabelecimento de pautas mais precisas,
com o0 objetivo de resguardar os recur-
sos para o pagamento do 13° salario
em 2019. E o caso da reivindicacio
de que seja criada uma conta corren-
te especifica na Unesp, que ndo possa
ser mexida em hipdtese alguma, onde
serdo depositados mensalmente os re-
cursos para o provisionamento do 13°
e férias em 2019. (leia deta-
lhes na proxima pdgina)

3) A greve e demais ativi-
dades de mobilizagdo esti-
mularam a discussdo sobre |
as reformas propostas pela
Reitoria na Unesp. Também
questionaram  diretamente j
os termos do compromisso
assumido pela Universidade
com o governo do estado,
que concordou em antecipar

Nesta edicdo:

Assembleia indica paralisagcao em 21/3, dia de reuniao dos
sindicatos com a reitoria - Psg. 2

A pauta ampliada que vamos apresentar a Reitoria - psg. 2

A Unesp esta sob intervengao? Uma analise inicial do Termo
de Compromisso assinado com o governo Doria - rsg. 3

Comeca a data-base 2019: Docentes perderam, no minimo,
R$ 50 mil em 4 anos - psg. 4

Até 25/3, a primeira rodada de assembleias de base - rsg. 4

uma parte dos recursos que virdo para
a Unesp em 2019 (R$ 130 milhdes). O
Termo de Compromisso, assinado em
12/2/2019 pelo reitor, estabelece em
sua clausula 2* que “A Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico acom-
panhard e monitorara os indicadores
e os resultados economicos das refor-
mas administrativa ¢ académica em
curso ou a implementar pela Unesp”,
numa clara violagdo a autonomia da
universidade. (veja mais no
box especifico nesta edi¢do)

4) A greve e demais atividades
de mobilizagdo suscitaram um
aprofundamento dos debates
“» sobre a reforma da Previdén-
cia, sintonizando os docentes
da Unesp com a reagdo nacio-
nal contra os ataques a aposen-
tadoria.




Boletim Adunesp ViaNET 164 - 14/3/2019 - Pag. 2

5) A greve e demais atividades de
mobilizacdo deram a largada para a
campanha da data-base de 2019, mo-
vimento unificado dos servidores do-
centes ¢ técnico-administrativos das
tr€s universidades.

A sessdo da Assembleia Per-
manente da Adunesp de 13/3/2019 de-
liberou pela suspensdo da greve e pela
manuten¢do da mobilizagdo pela pau-
ta ampla em defesa do 13° salario (a
seguir) e pela campanha de data-base
2019 (na pagina 4).

Seminarios da Adunesp
Como ferramenta para mobi-
lizar e organizar os docentes, a Assem-
bleia aprovou indicar a Adunesp Cen-
tral e as suas subse¢des a realizagdo de
seminarios que abordem questdes cen-
trais para 0 nosso movimento, como:

- Crise de financiamento: a cota-parte
do ICMS e Insuficiéncia financeira

- e-voto

- A reforma da Previdéncia e seus im-
pactos sobre os docentes

- As reformas académica ¢ administra-
tiva na Unesp, fechamento de cursos
e unidades

- Fun¢do e necessidade de existén-
cia de um 6rgdo como CPA com suas
atuais atribuigcdes de controle sobre o
trabalho docente

Assembleia delibera indicar

paralisacdo em 21/3

No dia 21/3, estd agendada
nova reunido entre Adunesp, Sintu-
nesp, membros da Comissdo de Or-
¢amento ¢ da Pro-Reitoria de Plane-
jamento Estratégico e Gestdao. Nesta
reunido, a Adunesp apresentara os
pontos da pauta ampliada em defesa

do 13° saléario (a seguir).

A sessdo da Assembleia Per-
manente da Adunesp de 13/3 aprovou
a indicacdo de paralisagdo nos campi
neste dia. Também propds que sejam
organizadas atividades nos campi para
debater o teor e as consequéncias do
Termo de Compromisso firmado entre
o reitor e o governo estadual, confor-
me texto em anexo veiculado nas re-
des sociais e cujos termos foram con-
firmados pela Reitoria. Isso para que a
Reitoria ndo tenha duvidas de que os
docentes estdo mobilizados pelo pa-
gamento imediato do 13° salario dos
servidores estatutarios, dispostos a lu-
tar pelos seus direitos e a defender a
autonomia, a integridade e, sobretudo,
a sobrevivéncia da Unesp, mantendo
a exceléncia dos servigos que presta-
mos, ¢ continuaremos prestando, ao
estado de Sao Paulo e ao pais.

Pauta ampliada em defesa do 13° salario

A pauta ampliada em defesa do 13° salario,
aprovada na sessao da Assembleia Permanente da
Adunesp em 28/2, serd levada em todas as instancias
possiveis, a comecar pela reunido entre Adunesp, Sin-
tunesp, Comissao de Or¢amento ¢ Pro-Reitoria de Pla-
nejamento (Propeg), marcada para 21/3.

Sdo estes os termos da pauta ampliada:

1) Pagamento imediato da segunda parcela do 13° salé-
rio de 2018 aos estatutarios;

2) Revisdo orcamentaria de 2019 que contemple:

. O recebimento dos salérios e do 13° salario nos prazos
estabelecidos por lei ao longo do ano;

. A criagdo de uma conta corrente especifica, que nao
possa ser mexida em hipdtese alguma, onde serao de-
positados mensalmente os recursos para o provisiona-
mento do 13° e férias;

. Manuten¢ao da isonomia com a USP e a Unicamp
(inclusdo imediata na folha de pagamento dos 3% da
data-base de 2016, nao honrados pela Unesp);

. Retomada da reposi¢ao de pessoal;

. Retomada dos planos de carreira.

3) O estabelecimento de uma mesa mensal com os sin-
dicatos para acompanhamento da conta corrente espe-

cifica onde serdo depositados mensalmente os recursos
para o provisionamento do 13° e férias;

4) Manutencdo das regras para a livre docéncia nos ter-
mos atuais.

Indicativo aos colegiados locais

A sessdo da Assembleia Permanente da Adunesp
de 13/3/2019 deliberou indicar as instincias colegiadas
nas unidades (congregacgdes, conselhos de curso, con-
selhos de departamento) que discutam as propostas de
reforma académica e administrativa, € o teor e as con-
sequéncias do Termo de Compromisso celebrado entre
o reitor e o governo estadual e enviem seu posiciona-
mento para os 6rgaos colegiados superiores (CO, CADE,
CEPE).

A Adunesp enviara oficio as congregacdes e con-
selhos com esta solicitacdo, contando com a mobilizacao
dos docentes para pressionar as autoridades locais a se
manifestarem oficialmente sobre esses temas, ¢ para que
os docentes que fazem parte dos colegiados centrais se
comprometam a pauta-los nessas instancias, uma vez que
foram eleitos para, nelas, representarem a comunidade.
S6 conseguiremos avancar e defender a Unesp com uma
ampla mobilizagdo de todas as forgas vivas da nossa Uni-
versidade.
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lermo de Compromisso com o governo
Reitoria entrega a autonomia.
A Unesp esta sob intervencao?

Ao tomar conhecimento da copia do Termo de
Compromisso firmado entre a Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdmico e o reitor da Unesp, que circula nas re-
des, a Adunesp tomou o cuidado de consultar a Reitoria
sobre a sua autenticidade. A resposta a consulta da Adunesp
veio em forma de e-mail as 18h10 de 13/3/2019, com o
seguinte teor:

“A Adunesp,

Em atendimento ao oficio Adunesp n° 9/2019, te-
mos a esclarecer que o conteudo do documento correspon-
de as tratativas que vém sendo discutidas com as Secreta-
rias Estaduais e amplamente divulgadas pela administra-
¢do superior da Unesp nos orgdos colegiados. Cabe acres-
centar que esta Reitoria ainda ndo recebeu a via original
do documento assinado por todas as partes e, portanto,
ndo tem como disponibiliza-lo.

Atenciosamente,
Gabinete do Reitor
Unesp”

Diante desta resposta, a Adunesp considera que a
Reitoria atestou a veracidade do teor do documento. Isto
posto, cabe ressaltar que, em seus considerandos, ele apon-
ta como francamente positivas algumas medidas toma-
das pela Reitoria para superar a crise de financiamento da
Unesp. S0 mencionadas, entre outras, “o congelamento das
contratagOes ¢ das progressdes nas carreiras dos servidores
técnico-administrativos e docentes”, “o ndo pagamento
do dissidio (de 3%) aprovado pelo Cruesp em 20167, as
reformas administrativa ¢ académica “em andamento ou
aguardando analise dos o6rgdos colegiados da universida-
de”, a defini¢do de de pardmetros de referéncia para a exe-
cugdo orgamentaria e sustentabilidade de longo prazo”, “os
estudos para a diversificagdo de receitas para financiamento
da Universidade, incluindo o incentivo a parcerias com a
iniciativa privada e outros o6rgéos publicos”.

Das suas sete clausulas, des-
taca-se a segunda, que estabelece que
“A Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico acompanhara e monito-
rara os indicadores e os resultados
econdmicos das reformas adminis-
trativa e académica em curso ou a
implementar pela Unesp”, o que sig-
nifica, salvo melhor juizo, flagrante
quebra da automomia da Universida-
de, que passara a ser monitorada por
uma Secretaria de Estado. E isso com

a anuéncia do reitor que assina o documento, obviamente
concordando com os seus termos.

Trata-se, portanto, da entrega da autonomia da
Unesp em troca de um adiantamento emergencial de re-
cursos, uma vez que o documento enfatiza reiteradas vezes
que “as obrigagdes assumidas ndo tém o condao de alterar,
em nenhuma hipoétese, o repasse orgamentario total anual
as universidades estaduais paulistas, em valor correspon-
dente a 9,57%” da Quota-Parte do Estado. Além disso, fica
acordado que, de junho a dezembro de 2019, as quotas a
serem repassadas para a Unesp terdo um desconto de RS
18.571.428,57, a titulo de reposi¢do do adiantamento das
duas parcelas de R$ 65 milhdes em fevereiro e maio.

Ao fim e ao cabo, esse “acordo” acaba por expli-
citar o que j& denunciamos ha muito tempo para a comu-
nidade unespiana. Este governo do estado de Sdo Paulo,
tanto quanto os que o antecederam, ndo entende que tenha
qualquer responsabilidade para com o sistema superior de
ensino paulista, nem com a produc¢do de conhecimento e
tecnologia, nem com a formagdo de qualidade para as ge-
ragdes de jovens brasileiros, quesitos imprescindiveis para
dar sustentabilidade ao crescimento econdmico e a sobera-
nia nacional. A Unesp estd submetida a uma crise de finan-
ciamento que ¢ resultado da ingeréncia desses sucessivos
governos estaduais que a submeteram a varios ciclos de
expansao sem a devida contrapartida de recursos perenes,
e o fizeram contando sempre com a conivéncia ativa de al-
guns dos nossos reitores e seus grupos politicos.

Agora, ficam escancarados o autoritarismo ¢ a
subserviéncia do atual reitor, que ndo disponibilizou o
documento, assinado em 12/2, para o Conselho Universi-
tario da Unesp reunido em 14/2, e concorda que a nossa
Universidade seja “monitorada” por uma Secretaria de Es-
tado, renunciando por escrito a reivindicar recursos publi-
cos adicionais para viabilizar o funcionamento da Unesp,
reafirmando categoricamente a sua disposi¢ao de continuar
financiando a Universidade com os nossos salarios.

E tudo se passa como se
ndo houvesse colegiados centrais,
e como se a comunidade nao ti-
vesse que participar de nenhuma
dessas decisdes que dizem respei-
to a sobrevivéncia da Unesp tal
qual a conhecemos e construimos
com o0 nosso trabalho e dedicacao,
e como se a nossa Universidade
ndo tivesse qualquer importancia
para o estado de Sao Paulo.



Boletim Adunesp ViaNET 164 - 14/3/2019 - Pag. 4

Comeca a data-base 2019
Docentes da Unesp perderam
cerca de RS 50 mil em 4 anos

Ja esta circulando uma edicao especial do Jornal do A situag@o na Unesp ¢ ainda mais grave do que
Forum das Seis, dando o pontapé inicial na data-base deste nas co-irmds USP e Unicamp, por conta da ndo extensio
ano. O jornal traz estudos e estimativas das nossas perdas sa-  do reajuste de 3% da data-base de 2016. Estudos feitos
lariais nos ultimos anos, comprovando uma certeza ja ampla-  pela coordenagdo do Férum das Seis mostram que um Pro-
mente demonstrada: € o arrocho salarial que vem garantindo  fessor Assistente Doutor deixou de receber, de maio/2015
o funcionamento das universidades estaduais paulistas. a janeiro/2019, um montante da ordem de R$ 50.000,00.

PERDAS DOCENTES

(Perdas relativas ao saldrio efetivamente pago para um professor MS3 pelas Universidades em maio de 2015,
calculadas utilizando o indice ICV-Dieese)

Valor do salario em Estimativa de quanto Reajuste necessario em Fator
DOCENTE janeiro/2019, caso tivesse um docente MS3 janeiro/2019 para voltar multiplicativo
sido corrigido pelo ICV- deixou de receber de ao poder aquisitivo de estimado em
Dieese desde maio/2015 maio/2015 a maio/2015 janeiro/2019

janeiro/2019

Unesp R$ 12.407,17 (1) R$ 50.549,31 (3) 17,99% 4,81

USP/UNICAMP RS 12.407,17 (2) RS 38.773,65 14,55% 3,58

(1) Salério de Professor MS3 (o Assistente Doutor) na Unesp em janeiro de 2019: R$ 10.515,42.

(2) Salério de Professor MS3 na Unicamp e na USP em janeiro de 2019: R$ 10.830,94.

(3) Os servidores estatutarios da Unesp devem somar a estas perdas o0s juros bancarios e de cartées de crédito por conta das dividas
que tiveram que contrair por ndo terem recebido o 13° salario na data legal.

Assembleias de base até 25/3 para discutir
a Pauta Unificada 2019

JORNAL po

FO

O Forum das Seis — sindicatos e representacdes estudantis da
Unesp, Unicamp, USP e Ceeteps — ja deu inicio aos preparativos para a
data-base de 2019. O calendario indica a realizagdo da primeira rodada de
assembleias até 25 de marco.

Nesta rodada inicial, as categorias devem realizar um amplo
debate sobre os indicativos presentes na edi¢do do Jornal do Forum
de margo/2019, que esta sendo distribuido em pap'e'l ‘e também estda
disponivel no site da Adunesp. As assembleias devem discutir a composi-
¢do da Pauta Unificada da data-base 2019 e fazer seus indicativos para o

reajuste salarial que sera reivindicado em maio para as trés universidades

Salariémetro mostra

0 tamanho

publicas paulistas. 550 125 Univeridades | o gt e

No dia 26/3, as entidades que compdem o Forum voltardo a se "
reunir para avaliar as sugestdes que vierem da primeira rodada de assem-
bleias, avangar na formatagao da Pauta Unificada e definir os proximos
passos da mobilizagdo.




