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REDEPARTAMENTALIZACAO: CEPE
manobra contra recurso da Adunesp e
mantém pressao sobre departamentos

Sindicato propoe CO extraordinario para este e outros temas centrais

chundo matéria publicada na
pagina da Unesp no dia 31/10/2019, “o
CEPE fixou dia 14 de novembro de 2019
como data limite de apresentacio de pro-
postas das unidades universitarias para re-
gularizagdo dos departamentos com menos
de dez docentes” (https://www2.unesp.
br rtal#!/noticia/35199/cepe-apro-
va-redepartamentalizacao-de-dez-uni-
dades-universitarias). Isto significa que
o CEPE nio reconsiderou sua decisao de
aprovat a Resolugio 63/2019, que impde
para a Universidade o processo de rede-
partamentalizacdo, negando, desta forma,
provimento aos pedidos encaminhados.
Quanto ao pedido da Adunesp, basean-
do-se em parecer da assessoria juridica da
Reitoria, a diregdo do colegiado alegou “au-
séncia de legitimidade para atuar em nome
dos filiados”. Assim, o recurso do Sindica-
to foi sequer “conhecido” pelo colegiado,
conforme documentos que acompanham o
item 7 da pauta de sua ultima reunido, reali-
zada em 29/10. A reunido foi acompanhada
por mais uma manifestacdo da comunidade
do Instituto de Artes (IA), brindada com a
presenca de um expressivo contingente de
policiais e uso de gas de pimenta contra os
estudantes.

No artigo 8° da Constituicao Fede-
ral de 1988, que trata da liberdade de asso-
ciacio profissional ou sindical”, o inciso 111
assevera que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judi-
ciais ou administrativas” (grifo nosso).
Assim, ¢ uma arbitrariedade, ao arrepio do
texto constitucional, o “nao conhecimento”
do recurso da Adunesp — contra a qual estio
sendo tomadas as medidas judiciais cabiveis

— 0 que soa como uma conduta antissindi-
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O ato da comunidade do IA em frente a Reitoria da Unesp, durante a

reuniao do CEPE em 29/10. Dois estudantes entraram para expor posi¢ao
contrdria a redepartamentalizacdo, mas nao tiveram a argumentagao
aceita pelo colegiado

cal por parte da Universidade, pois constitui
uma tentativa de limitar e criar entraves ao
exercicio de representagio sindical.

A matéria afirma, ainda, que “apds
mais de um ano de debates sobre a rees-
truturacio departamental, iniciados no se-

gundo semestre de 2018, a fixacio de um

prazo final para a apresentacio de pro-
postas pretende dar andamento ao tema a
tempo de as fusoes, os desmembramentos e
os remembramentos ocorrerem de modo
sincronizado as eleiges para chefes de
departamentos, que deverdo assumir

em 1° de fevereiro de 2020, ¢ ao segun-
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do ciclo de Planejamento e Avaliagdo De-
partamental (2020-2021)(grzfos nossos). Isso
mostra — diferentemente do que tem sido
afirmado pela Reitoria e conforme ja apon-
tado pela Adunesp — que preocupagbes ou-
tras que ndo estritamente académicas estio
determinando os prazos estipulados para a
redepartamentalizacio.

Também soa estranho o sentido
sui generis dado ao vocabulo “debates”, con-
forme consta na matéria mencionada acima.
Em alguns dos dicionarios mais respeitados
da lingua portuguesa, ¢ atribuida a ele a ideia
de disputa de posices, ou de opinides, acet-
ca de determinado tema em variados con-
textos e, a0 que parece, o texto da matéria
busca conferir-lhe a conotagao de que hou-
ve uma verdadeira intetlocu¢io democratica
com a comunidade, o que, de fato, todos sa-
bemos que ndo ocorreu.

Infelizmente, isso nao surpreende,
apenas reafirma as atitudes da Reitoria, que
vem tentando revestir suas iniciativas auto-
ritarias de um carater democratico. Desde
a assinatura do “Termo de Compromisso”
com secretarias do governo Doria, ela tem
se esfor¢cado por mostrar servi¢o, impondo
as reformas administrativa e académica; ten-
tando alterar o colégio eleitoral para os co-
legiados centrais; pressionando a Comissao
de Or¢amento e o CADE, com a antecipa-
¢do de propostas que teriam que constar na
peca orcamentaria da Unesp para 2019, ain-
da sequer apreciada pelo colegiado; tentan-

do manobrar escandalosamente as votacoes

que lhe interessam no Conselho Universita-
rio, evitando temas substantivos para a nos-
sa a Universidade; deixando desrespeitosa-
mente de responder aos questionamentos
dos conselheiros, entre outras coisas.

Com medidas aparentemente
pontuais, a Reitoria vem alterando sistema-
ticamente o carater da nossa Universida-
de, naturalizando a asfixia orcamentaria ¢
financeira, firmando compromisso com o
governo estadual (vide o teor do “Termo
de Compromisso”) de abster-se de solicitar
mais recursos publicos para o financiamen-
to da Unesp, naturalizando o descompro-
metimento estatal com o financiamento do
ensino superior publico; impondo um arro-
cho salarial sem precedentes e violando a
isonomia com a USP e Unicamp; aviltando
o artigo 89 do Estatuto da Unesp, que esta-
belece como regime preferencial de traba-
lho “aquele que fixar a dedicacio integral a
docéncia e a pesquisa”; colocando a Unesp
numa trajetoria que aponta para o desmon-
te da sua capacidade de produzir conheci-
mento, pensamento critico e educagao de
qualidade.

Ao que tudo indica, o objetivo
das forcas politicas majoritarias que estio
na administragao supetior da Unesp — em
consonancia com as diretrizes de Bolsona-
ro e Doria — é transformar a nossa Univer-
sidade num reles escolao de terceiro grau,
despindo-a completamente da importancia
estratégica que tem hoje para o estado de

Sao Paulo e o pais.

Com esse proposito, a Reitoria tem
feito um enorme esforco para fazer com
que a Universidade caiba na parcela da QPE
(quota-parte do Estado) que nos ¢ destina-
da, recursos esses insuficientes ja ha algum
tempo para manter o funcionamento ade-
quado da Unesp. Para isso, tem trabalhado
incansavelmente para que todos os docentes
se transformem em empreendedortes, pois,
juntamente com a mendicancia institucional
(Programa Parceiro Unesp) e com a cons-
tituicio do Fundo Patrimonial, haveremos
de, um dia, no futuro, aliviar o estado de Sio
Paulo do peso de investit numa Universi-
dade publica, gratuita e de qualidade social-
mente referenciada que, afinal das contas,
¢ uma instituicdo absolutamente supérflua
para o modelo de estado em implantagao
pelos governos estadual e federal.

Uma afirmacio feita durante
a reunido do CO (em 24/10/2019) pot
um membro da administracio central da
Unesp, alias, resume a concepg¢do que nor-
teia as a¢oes politicas da Reitoria: “manda
quem pode, obedece quem tem juizo”. Ela
retrata como essas forcas politicas veem a
Universidade e a funcio dos/as seus/suas
dirigentes. Uma institui¢io tao reles e supér-
flua que nao esta em posicao de elaborar um
posicionamento critico ou questionar quais-
quer diretrizes governamentais, cabendo a
seus administradores tomarem todas as pro-
vidéncias para que as politicas do governo
em exercicio no momento sejam rigorosa e

prontamente obedecidas.

CO extraordinario

A. Adunesp, ciente da sua responsabilidade politica na preservagao da nossa Universidade, tem atuado no sentido de
resistir as medidas destrutivas que a Reitoria tenta implementar, bem como na proposicao de iniciativas para avancar no sentido
de reconstrucao do tecido que sustenta a exceléncia da Unesp, estabelecendo um didlogo franco e aberto com todas as forgas,
dentro e fora do Sindicato, que reconhecem a necessidade de agdes para restabelecer o nosso ethos académico. Para isso, tem
instado o conjunto de docentes, as Congregacoes, Conselhos Diretores, Departamentos e demais instancias institucionais a se
manifestarem sobre questoes essenciais que dizem respeito ao presente e ao futuro da nossa Universidade.

O panorama aterrador em que nos encontramos agora exige que tomemos atitudes concretas para evitar que a atual
Reitoria conclua o seu projeto e desfigure a Unesp. Para isso, a Adunesp, juntamente com todas as for¢as politicas comprome-
tidas com a nossa Universidade, esta trabalhando para convocar uma reuniao extraordinaria do Conselho Universitario para
debater e deliberar sobre questdes substantivas que dizem respeito a sobrevivéncia e ao carater da Unesp, tais como: plano de
desenvolvimento institucional (PDI); politicas de reposi¢ao salarial ¢ de contratacdo de servidores docentes e técnico-adminis-
trativos; sistematica para discussio e aprovagiao do or¢amento anual da Unesp; repartamentalizacio.

Em vista disso, solicitamos a todos/as os/as docentes que envidem esforcos junto aos/as seus/suas Diretores/as de
Unidade e representantes no CO, para que assinem o documento de autoconvoca¢ao que brevemente sera publicizado e dispo-

nibilizado para todos/as 0s/as conselheiros/as que se dispuserem a assini-lo.




