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As deliberacgoes da Assembleia da Adunesp em 29/9

Apoio aos atos ‘Fora, Bolsonaro’ em
2/10 e pressao sobre o Cruesp em 4/10.
Homenagem a Carlos Neder, PDI e retorno
presencial tambeém foram temas

Com a presenca de docentes de 11 campi, a
assembleia geral da Adunesp em 29/9/2021 discutiu e aprovou
encaminhamentos sobre questdes importantes da conjuntura
e do cenario interno das universidades estaduais paulistas: a
campanha pelo “Fora, Bolsonaro” e os atos em 2/10; a omissao
dos reitores e os indicativos de mobiliza¢do do Forum das Seis
para 4/10; as condigdes para um retorno presencial seguro; o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unesp.

Aassembleia prestouhomenagens ao médico, vereador
por varias legislaturas na capital e ex-deputado estadual
Carlos Neder, falecido em 25/9/2021, mais uma vitima da
pandemia de Covid-19. Os presentes lamentaram pela perda
de um militante social de primeira ordem, defensor incansavel
da saude e da educacdo publicas desde os anos 70. Em sua
passagem pela Assembleia Legislativa, Neder foi companheiro
fiel das lutas do funcionalismo publico. Foi coordenador da
Frente Parlamentar em Defesa das Universidades Publicas
no Estado de Sdo Paulo e da Frente Parlamentar em Defesa
dos Institutos de Pesquisa e Fundag¢des Publicas, entre outras
iniciativas. Companheiro Neder, presente!

A seguir, vocé acompanha um apanhado de cada um
dos pontos de pauta da assembleia.

Campanha “Fora, Bolsonaro”:

Dia 2/10 tem mais
O dramatico momento que se abate sobre o pais,

2 de

outubro

2021

Atos

com a pandemia de Covid-19 ceifando a vida de quase 600
mil pessoas, as atitudes genocidas do governo federal no
gerenciamento da satide publica e a sua voracidade na supressdo
de direitos trabalhistas unificaram movimentos sindicais,
sociais e populares em torno a uma grande campanha de
resisténcia e defesa dos interesses da populacdo. A campanha
“Fora, Bolsonaro” ja promoveu varios dias nacionais de luta,
que levaram as ruas centenas de milhares de manifestantes
em todo o pais, com as devidas medidas de prote¢do sanitaria.
O proximo estd sendo convocado para 2 de outubro, com o
mesmo objetivo.

Varios presentes na assembleia da Adunesp fizeram
avaliacdes sobre a conjuntura atual, destacando o fato de que,
com a pandemia, a desestruturacdo do Estado e dos servigos
publicos estd avangando rapidamente. Alicercado na aprovagdo
da chamada ‘PEC do teto de gastos’, em 2016, que restringiu
drasticamente os investimentos em saude e educag¢@o publica, e
na reforma trabalhista, o atual governo federal tem se superado
na sua cruzada pela destruigdo do servigo publico brasileiro
e pela precarizagdo das relagdes de trabalho em todas as suas
dimensdes. Apds a reforma da Previdéncia, o grande objetivo
de Bolsonaro, Guedes e cia., agora, ¢ aprovar a Reforma
Administrativa (a PEC 32), mais um pesado conjunto de
ataques ao servigo publico e ao funcionalismo. Some-se a isso
a conduta evidentemente deliberada deste governo, que levou
a pandemia a assumir os contornos assustadores que tem hoje
no Brasil.

O auxilio emergencial de R$ 600,00, pago a
mais de 68 milhdes de pessoas no ano passado, apos
muita pressdo sobre o governo, caiu para valores
infimos neste ano, abrangendo, segundo o Dieese, um
nimero em torno de 38,6 milhdes apenas. Com isso,
cerca de 30 milhdes de cidadaos estdo passando fome.

presenciais
e virtuais
em todo o

pais:

Encaminhamentos:

observe

todas as
medidas de
seguranca
sanitaria e
participe!
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FORA, BOLSONARO!

Associagao dos Docentes da Unesp - Segdo Sindical do Andes-SN

- Considerando a historia classista ¢ de lutas da
Adunesp, a assembleia aprovou por unanimidade a
insercdo da entidade no movimento “Fora, Bolsonaro”,
convidando os/as docentes a se engajarem nos atos
em suas cidades, com todos os cuidados sanitarios

Banner da Adunesp
convoca os atos de 2/10
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necessarios, ao lado de outros sindicatos € movimentos sociais
também comprometidos com essa luta.

- Além das palavras de ordem adotadas em destaque pela
organizagdo da campanha (Vacina para todos; Auxilio
emergencial digno; Nao a Reforma Administrativa; Nao as
privatizacdes), a assembleia julgou importante dar destaque a
luta contra o desemprego.

- A assembleia refor¢ou o slogan ja adotado pela Adunesp,
a partir de deliberacdo em plendria, para as convocagdes dos
atos: “Se defende a vida, a educacio publica, a ciéncia e o
emprego, vocé esta do nosso lado: FORA, BOLSONARO!”.

Data-base 2021:
Mobilizacao em 4/10

A assembleia discutiu o cenario em que se desenrola
a data-base deste ano. A Pauta Unificada 2021 tem como
focos centrais o combate ao arrocho, a recuperacao das nossas
carreiras e a constru¢do de um Plano Sanitario e Educacional
para as universidades publicas paulistas, com a participagado da
comunidade universitaria.

Os nossos salarios, que receberam infimas corregdes
nos ultimos anos, agora se veem em queda livre, vitimas de uma
inflagdo que j4 estd na casa dos 10% ao ano. Por outro lado, o
comprometimento médio dos recursos das universidades com
folha de pagamento segue em queda, ja na casa dos 70%, o
menor desde o advento da autonomia.

Nas duas unicas negociagdes da data-base deste ano,
os reitores concordaram apenas em criar um grupo de trabalho
entre as partes para formular alternativas para um plano de
recuperacao de perdas salariais e para um plano de valorizacdo
dos niveis iniciais das carreiras. Foi realizada uma unica
reunido do GT, com a promessa de retoma-lo ainda em julho...
e nada! O presidente do Cruesp ndo honrou o compromisso
assumido com o Forum das Seis. Também se recusa a discutir
com as entidades representativas as condi¢des para o retorno
presencial seguro.

Diante disso, o Forum das Seis indicou um dia de

NEGOCIA, CRUESP!

Recomposicao salarial, ja!
Retorno presencial seguro!

N

Vs

Segunda, 4/10/2021, 10h,

é dia de mobilizagcao nos campi

e ato presencial na USP

(com todos os cuidados sanitarios)

Cadé a reuniao do GT salarial?

Cadé a reuniao para debater o retorno presencial?

FORU

mobiliza¢des em 4 de outubro, com a realizagdo de um ato
presencial na USP, casa do atual presidente do Cruesp, a
partir das 10h.

Encaminhamentos:

- A Adunesp enviara delegagdo ao ato na USP, em 4/10.

- Cada unidade da Unesp deve se mobilizar na medida de suas
possibilidades, por exemplo com as seguintes iniciativas:

a) As subsec¢oes e representantes de base podem propor,
em suas respectivas congregagdes, a aprovacdo de mogdes
favorédveis a reabertura de negociagdes entre Férum das Seis e
Cruesp e, também, para que a reitoria da Unesp se comprometa
a quitar a totalidade da diferenca salarial decorrente do nao
pagamento do reajuste de 3%, da data-base de 2016 (cerca de
2,5 salarios atuais), ¢ abra os caminhos para essa negociagao
com os sindicatos. (4 Adunesp enviara modelo para apoiar
essa iniciativa)

b) Os membros do Chapao da Adunesp podem inserir
nos seus respectivos colegiados a mesma discussdo do item
‘a’. (A Adunesp enviard modelo para apoiar essa iniciativa)

Retorno presencial seguro e

defesa da vida

A assembleia da Adunesp discutiu o
cenario atual da pandemia e a movimentagdo
quanto ao retorno presencial na Unesp. Varios
participantes externaram enorme preocupagao
com as incertezas do momento, alimentadas pela
ascensdo da variante delta do coronavirus e do
percentual ainda baixo de pessoas plenamente
vacinadas (cerca de 40% da populacdo). Diante
disso, questionam se, nesse momento, ha, de
fato, condigdes para uma retomada segura das
atividades presenciais.

O presidente da Adunesp, Jodo Chaves,
fez um informe sobre as iniciativas da entidade
(junto com o Sintunesp) para instar a reitoria a

Banner do Férum das Seis
convoca a mobilizagdo em 4/10
para pressionar o Cruesp
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tomar medidas oficiais para garantir que o plano de retorno
anunciado seja um pré-requisito efetivamente cumprido por
todas as unidades. Além das medidas contidas nos protocolos
(distanciamento, ventilacdo, higiene das maos, uso de mascaras,
vacinacdo completa), o retorno precisa observar trés condigdes
para que seja “gradual e seguro”, adjetivos repetidos varias
vezes pelo reitor Pasqual Barretti durante o CO. Sio elas:

- Taxa de transmissdo do virus Rt < 1 por 14 dias consecutivos
no municipio em que a unidade universitaria estiver localizada;
- Taxa de ocupacdo de leitos de UTI Covid menor que 60%,
por 14 dias seguidos;

- Implementagdo em cada unidade do inquérito de sintomas e
testagem.

No caso das duas taxas, o Comité Unesp Covid-19
estd fazendo a divulgacdo a cada 15 dias, comecando em 15/9.
Para que a unidade possa avancar de etapa, ¢ preciso que
ambas estejam controladas ha, pelo menos, 14 dias.

Ocorre que algumas dire¢des locais estdo ignorando
um ou mais destes requisitos. Ha situagdes em que os servidores
estdo sendo chamados para retorno em datas especificas,
sem levar em conta a divulgacdo das taxas. Servidores em
situacdo ainda delicada (comorbidades, por exemplo) estdo

PDI: E preciso garantir as condi¢cdes para o debate

Durante a assembleia geral da Adunesp, varios
docentes relataram a existéncia de questionamentos por
parte dos seus pares no que diz respeito a discussdo em
curso do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Unesp.

Num ambiente marcado pelas restricdes e riscos
de toda ordem, impostos pela pandemia da Covid-19,
experimentamos profundas transformagdes na natureza do
trabalho docente, com intensificacao das horas de atividade
laboral, decorrente da superposi¢ao dos espagos privados
e publicos e da superexposi¢do mediada pelos meios
eletronicos de comunicagdo a que estamos submetidos.
Nossa privacidade foi, de certa forma, capturada, tornando-
se refém do nosso “novo”, estranho e dificil cotidiano de
trabalho.

Héumagrandepreocupacdocomaresponsabilidade
de se produzir um planejamento para os proximos cinco
anos para a Unesp, num momento em que a visibilidade
acerca do tempo imediatamente posterior ao presente
esta ainda  muito
ruim.  Acrescente-se
a 1Sso um sentimento
bastante difundido
de que ainda nao
temos um diagnéstico
consistente do estado
em que se encontra a
nossa  Universidade

sendo convocados para retorno sem que suas atividades sejam
essenciais; além disso, em muitas unidades ndo tem ocorrido
uma ampla divulgacdo sobre a utilizacdo do inquérito de
sintomas nem dos protocolos para a realizagdo de testagem.

Encaminhamentos:

- A Adunesp defende que a retomada das atividades presenciais
com estudantes s6 ocorra em 2022, precedida de discussoes
com a comunidade.

- Que a reitoria elabore portaria explicitando a obrigatoriedade
de que as unidades cumpram os requisitos minimos para
o retorno em relagdo aos servidores docentes e técnico-
administrativos, que voltardo antes dos estudantes.

- Que a reitoria discuta e implemente medidas adicionais de
apoio a permanéncia estudantil para minimizar os efeitos
da pandemia sobre os estudantes em situacdo de maior
vulnerabilidade social.

- Que o esquema de testagem de cada campus seja divulgado
amplamente.

- Que a Universidade amplie seu processo de comunicac¢do
com a comunidade interna e externa sobre todos os aspectos
da pandemia.

e, muito menos, uma avalia¢do critica dos resultados
efetivos do PDI anterior.

Em decorréncia disto, a assembleia da Adunesp
deliberou indicar o adiamento do processo de construgao
do nosso PDI, para que voltemos a fazé-lo quando nos for
possivel, pelo menos, um pouco mais de previsibilidade
acerca dos tempos futuros, tenhamos melhores condi¢des
para produzir um diagnodstico mais realista da Unesp,
consigamos avaliar a execucdo do PDI anterior e
possamos elaborar um processo de discussao mais
profundo, democratico e realista.

A avaliagdo € que, nesse momento, ndao ha
condigdes necessarias para produzir um PDI adequado
para as mais altas responsabilidades que a Unesp tem para
com o povo paulista e brasileiro.

Encaminhamentos:

- A assembleia da Adunesp reivindica que seja adiado o
atual processo de elaboragao do PDI, at¢ que as condigoes
nos permitam uma discussao
intensa ¢ democratica do nosso
futuro enquanto Universidade,
que parta de um diagndstico
e conte efetivamente com a
contribui¢do da comunidade de
servidores docentes, técnico-
administrativos e estudantes.




