AVunesp viaNET

Especial Chapao Adunesp
Eleicoes complementares
CADE e CCG

De 15 a 18/3, vamos
ampliar a bancada

do Chapao da Adunesp
na CCG e no CADE

E hora de fortalecer a defesa da universidade publica e da participagdo efetiva

e democratica da comunidade docente nas decisées sobre os rumos da Unesp

De 15 a 18 de margo de 2021, aconte-
cem elei¢cdes complementares para alguns colegia-
dos centrais da nossa Universidade. O Chapdo da
Adunesp apresenta candidatas/os em duas destas
vagas: na Camara Central de Graduagao (CCG) e
no Conselho de Administragdo e Desenvolvimento
(CADE):

CCG —Subarea de Ciéncias Agrarias

(T) Flavia de Almeida Lucas (FMVA — Aragatuba)
(S) Luiz Claudio Nogueira Mendes (FMVA — Ara-
catuba)

CADE — Subirea de Ciéncias Agrarias

(T) Luiz Claudio Nogueira Mendes (FMVA — Ara-
catuba)

(S) José¢ Paes de Oliveira Filho (FMVZ — Botucatu)

As/os eleitoras/es sdo todas/os
as/os docentes da Universidade.

A importancia de

fortalecer o Chapao

Os representantes do Chapao da Adu

eleitos para os colegiados centrais da Unesp em

2020 estdo tendo uma forte e coesa atuagdo desde
que tomaram posse.

Os temas discutidos nestes orgaos sdo fun-

damentais no dia a dia da categoria docente ¢ da

Universidade. Entre eles, estdo as reformas acadé-

Por que escolher
as candidatas e os
candidatos do Chapao
da Adunesp?

= Porque se comprometem com o apro-
fundamento da democratizagéo das ins-
téncias de participagdo da comunidade
e das estruturas de poder universitarias;

= Porque se comprometem a debater
previamente os temas em pauta nos
colegiados, divulgando os seus desdo-
bramentos a categoria apds as sessdes;

= Porque vao lutar em defesa da educa-
¢do publica e contra todas as medidas
que confisquem direitos e arrochem os
salarios de servidores docentes e técni-
co-administrativos da Unesp!

= Porque representam a diversidade e
os interesses dos diferentes campi da
Unesp.

...quer conhecer mais propostas?
Confira a integra da Carta Programa
em adunesp.org.br, no item
“Chapéo da Adunesp’!

importdncia para a comunidade,
ndo vinha sendo discutida nos co-
legiados centrais, a ndo ser para in-
formes gerais. Neste inicio de man-
dato, por reivindicacdo dos nossos
sindicatos, estamos conquistando
espagos para a discussao efetiva dos
problemas, como ¢ o caso das ses-
soes tematicas CO/CADE/CEPE, a
primeira realizada em 3/3 para de-
bater a pandemia e a Universidade.

Dadas as inumeras possi-
veis consequéncias e riscos que en-
volve, a retomada presencial deve
ser discutida em profundidade com
todos os atores envolvidos, inclu-
sive nos colegiados centrais, o que
amplia ainda mais as responsabili-
dades dos atuais conselheiros e dos
que virdo.

No CADE, ¢ imperioso
que reforcemos a presenca de con-
selheiros e conselheiras indepen-
dentes e comprometidos com um
modelo de universidade publica
que valorize ¢ defenda sua autono-
mia de gestdo financeira e adminis-
trativa, consagrada na Constituigdo
de 1988 e tantas vezes atacada por
governos interessados em descarac-

mica e administrativa, que tramitaram durante a Gltima gestdo de
forma por vezes truculenta e antidemocratica, com varios recuos
da reitoria devido a contestagdo de alguns campi e, certamente,
gragas a enorme resisténcia dos eleitos e eleitas do Chapao da
Adunesp para os colegiados e comissdes centrais, que atuam em
sintonia com os eleitos do Chapao Sintunesp/Associagdes.

As reformas, provavelmente, também serfo pautadas
pela reitoria atual, e ¢ importante que os novos gestores encon-
trem nos colegiados conselheiros e conselheiras independentes e
dispostos a defender os legitimos interesses da comunidade unes-
piana nessas instancias.

A retomada das atividades presenciais, tema de suma

teriza-la, infelizmente com a cumplicidade de muitos reitores. O
fortalecimento da CCG ¢ fundamental para consolidar o seu pa-
pel como definidora de politicas de graduag@o.
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