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UM REITOR CONTRA A UNIVERSIDADE
E desse tipo de gestdo que a Unesp precisa?

A atual gestdo reitoral da Unesp, em seu primeiro ano de mandato, caracterizou-se
desastrosamente, tanto pela enorme energia empregada na repressdo violenta aos movimentos
reivindicatorios, quanto pelo minimo apreco a palavra empenhada. A postura intransigente e o descaso do
atual Reitor para com as reivindicagcbes da comunidade unespiana traduzem ndo apenas a inabilidade
politica para lidar democraticamente com as demandas reais da Universidade, mas, sobretudo, o
comprometimento com interesses alheios a comunidade académica, expressos pela ideologia da
“internacionaliza¢do” do conhecimento, bem como pelo “rankeamento” institucional a partir de
parametros fantasiosos.

Nesse sentido, ao longo da campanha salarial de 2013, o dialogo exaustivo e democratico foi
substituido pelo autoritarismo e por um conjunto de promessas ndo cumpridas, tornando letra morta aquilo
que havia sido acordado e assinado por representantes da Reitoria (Reitor, Vice-Reitora e Pro-Reitores) na
mesa de negociacdo com representantes dos trés segmentos constitutivos da nossa Universidade. E, ato
continuo, quando a Reitoria se deparou com movimentos que expressavam legitimamente as reacdes
coletivas de cada categoria aos seus desmandos, lancou mao, sem nenhum pudor, do que ainda resta do
arcabouc¢o normativo da ditadura militar, incrustado em nossos regimentos e na legislacao ordinaria.

Em meio a esse contexto autocratico, a resposta a mobilizacao estudantil por melhores condicbes
de permanéncia foi o uso da forca policial e a abertura de sindicAncias contra dezenas de estudantes.
Contra 0 movimento dos servidores técnico-administrativos adotou-se, pela primeira vez na historia da
instituicdo, o corte arbitrario do ponto daqueles que participaram das paralisacdes, deliberadas em
assembleias da categoria, e a pura e simples desconsideracdo do acordo firmado na mesa de negociagéo
pela Vice-Reitora, a proposito da criagdo do Grupo Permanente de Reestruturacdo do Plano de Carreira.
Em relacdo ao movimento docente, a promessa vazia de um reajuste de 3,415% sobre o salrio ja corrigido
pela inflagcdo (Fipe) do ano anterior, a principio retroativamente ao més de maio de 2013, postergado em
seguida para o més de agosto e suprimido posteriormente, mesmo depois de obtido o “apoio politico” do
Conselho Universitario para a aprovacao, ainda que unilateralmente, frente ao CRUESP.

Ademais, agravando o processo de sucateamento da instituicdo, suspendeu-se a ampliacdo das
contratacbes de servidores docentes e técnico-administrativos, de modo a intensificar a relacdo
desproporcional constituida ao longo dos anos, entre o elevado contingente de estudantes e o reduzido
quadro de profissionais qualificados, fundamentais ao bom desempenho dos servigos prestados.

Em consonancia com a politica governamental de precarizacao do ensino puablico, essa atual gestao
tratou de instaurar um regime de terror entre os docentes da instituicdo, ao instituir um instrumento de
avaliacdo da atividade docente absolutamente questionavel em sua eficacia, cujos efeitos colaterais tém
sido devastadores para a producdo cientifica de qualidade, para o ensino na graduacdo e para as atividades
de extensdo, em suma, as atividades fins da Universidade.

Por todas essas razdes, é possivel afirmar que, dessa atual gestdo, fica a amarga sensacdo de uma
deliberada politica de transformacdo da Unesp numa universidade de segunda linha, a comecar pelo



tratamento desigual conferido aos seus servidores em relagdo as outras universidades estaduais paulistas,
pelo anunciado recuo na ampliacdo das contratacGes para 2014, pela transformacdo da avaliacdo em
mecanismo de desqualificacdo, dominacdo e repressdo sobre o profissional, pela precarizacdo das
condicbes de trabalho, passando pela aceitacdo pacifica das pressdes eleitoreiras por ampliacédo
desprovida de recursos orgcamentarios, até a implantacédo acritica de "novidades" como o ensino a distancia
para cursos de formacdo inicial. Junte-se a isto o desrespeito sem precedentes dispensado a comunidade
universitaria como um todo, que, até aqui, foi tratada como se fosse constituida por servidores docentes e
técnico-administrativos de segunda classe e de estudantes desprovidos de capacidade reflexiva.

Assim, diante desses acontecimentos que marcaram a atual gestao reitoral, que apenas se inicia em
seu mandato, nos vemos diante da responsabilidade de intervir conscientemente, de maneira construtiva,
em defesa desse bem publico inestimavel representado pela nossa Universidade, bem como daqueles que a
fazem diligentemente em seus cotidianos de trabalho e de estudo. Ndo permitiremos que seja degradada
por uma gestdo comprometida com interesses estranhos a comunidade académica, descompromissada com
o didlogo democrético, com a qualidade do conhecimento que produzimos, com a formacdo das novas
geracBes nos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, com a exceléncia dos servigos prestados a
comunidade em que estamos inseridos e, sobretudo, com a superacdo das mazelas que afligem a sociedade,
valores que desde sempre defendemos.

Dadas essas circunstancias, em 2013 conseguimos vitorias significativas em nossa mobilizagdo, a
comecar pelo reavivamento do movimento estudantil na Unesp como h& muito ndo se via, expressando a
necessidade de politicas efetivas de permanéncia estudantil em todos os campi, envolvendo itens como:
moradia, restaurante universitario, bolsas de critério socioecondémico, entre outros; indicando-nos que a
gestdo dessas politicas deve se dar com a participacdo dos préprios estudantes, por meio de Orgaos
paritarios e deliberativos. Também entre os servidores docentes e técnico-administrativos ressurgiu de
forma significativa a consciéncia de que a atual conjuntura, com todas as contradi¢des que lhe séo
inerentes, decorre de decisdes politicas equivocadas e que, independentemente de nossas titulagGes, ou
qualificacGes profissionais, a dependéncia de salarios faz de todos nds trabalhadores assalariados.

Portanto, as lutas pela isonomia de vencimentos e de salarios, pela melhoria dos planos de carreira,
contra a desqualificacdo profissional e a precarizagdo das condigdes de trabalho, por melhores condigdes
de permanéncia estudantil, expressam, em seu conjunto, acGes em defesa da universidade publica,
fundamentadas nos pressupostos:

a) de que a atual conjuntura decorre de decisfes essencialmente politicas;

b) da urgente necessidade de intervir no processo de sucateamento da universidade publica;

c) de que a unidade politica dos diferentes segmentos da comunidade académica se faz na luta em
defesa de um projeto de universidade democratica e de elevado nivel de atendimento ao publico,
alicercado no ensino, na pesquisa e nas atividades de extensdo a comunidade.

H4&, no entanto, muito o qué fazer para consolidar essas vitorias e evitar que nos transformemos
definitivamente numa universidade de segunda classe. E necessério que alcancemos, de fato, isonomia de
vencimentos e salarios com as outras universidades publicas paulistas e que sejamos avaliados, servidores
técnico-administrativos e docentes, por um instrumento capaz de mostrar a sociedade o que estamos
produzindo e porque somos importantes para o desenvolvimento do estado de S&o Paulo e do Brasil.

Finalmente, ndo temos nenhuma dulvida de que a falta de credibilidade que sopra da
Reitoria, somada a truculéncia e ao autoritarismo, nos lanca o desafio: construir uma grande
mobilizacdo em 2014, ndo apenas em torno da data-base que ja se aproxima, mas também pelo
conjunto das reivindicagdes dos trés segmentos e em defesa de uma universidade que seja
democratica em suas estruturas de poder, publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada
nos interesses da maioria da populacgéo.



