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Diretorias da Adunesp e do Sintunesp
conclamam a comunidade a participar
das eleicoes para a Reitoria

“Sonhava tdo grande que cada impedimento era apenas um pequeno atraso,
mas nunca a desisténcia ou aceitac@o” (Valter Hugo Mae - O filho de mil homens)

S onhar grande ¢ sonhar com uma Unesp de-
sempenhando radicalmente o seu papel de universidade
publica, gratuita, laica e de qualidade socialmente refe-
renciada. E reconhecer que esse projeto, sustentado pelo
trabalho de servidores docentes e técnico-administrativos
¢ na atividade dos estudantes, somente podera se realizar
de forma definitiva pela agdo coletiva, organizada e demo-
cratica da comunidade universitaria. Atrasos em relagao
as conquistas, para que a consolidagdo dessa universidade
corresponda aos interesses do conjunto da populagdo, sao
revezes produzidos pelo atual modelo de universidade que
devemos rejeitar, pois se orienta pelo incentivo a pratica
da concorréncia desleal e individualista, em detrimento da
produgdo coletiva, organizada e solidaria.

No momento em que ocorre o processo eleitoral
para a escolha da nova reitoria, ¢ necessario que nos posi-
cionemos e reflitamos sobre qual projeto de universidade é
capaz de orientar e dar sentido ao trabalho social que rea-
lizamos enquanto membros da comunidade unespiana. O
carater do projeto de universidade a ser definido nos proxi-
mos dias coloca uma perspectiva de futuro ndo apenas para
a universidade, mas também implica no estabelecimento
de pardmetros que definem quem — ou o qué — quer ser
a pessoa que trabalha e estuda nela e como se concebe a
vivéncia e a interacdo entre trabalhadores e estudantes nos
proximos anos. Esse projeto define, pois, a natureza das
relacdes sociais que ocorrem no interior da universidade
e determina a qualidade da formagao humanistica, ou nao,
dos profissionais que atuardo concretamente na sociedade.

Sonhar pequeno ¢ sonhar com a universidade que
se submete acriticamente ao mercado. Nesse sentido, a ren-
dicdo subserviente ao mercado, com a brutalidade das de-
sigualdades que lhe sdo intrinsecas, se expressa na posicao
de quem se omite em lutar por um projeto de universidade
e de sociedade mais voltada para valores verdadeiramente
humanisticos. Nao podemos admitir a omissdo como pers-
pectiva e em nome de uma aparente tecnicidade gerencial
descomprometida com a riqueza da universidade e com o
seu patrimdénio maior, que sdo servidores docentes, servi-
dores técnicos-administrativos e o conjunto de estudantes.

A orientagdo de um projeto de universidade fun-
dado no discurso da gestdo moderna dos parcos recursos
destinados ao seu financiamento coloca como horizonte
a continuidade da submissao a politica do governo do es-
tado, acenando com medidas racionalizantes comumente
tratadas como amargas, tendo como horizonte o modelo
de administra¢do da iniciativa privada: perda de direitos
conquistados, achatamento salarial, redu¢ao de quadro de
trabalhadores, exaurimento do trabalhador pela super ex-
ploragao do trabalho.

O discurso da modernidade da gestdo nos causa
desconfianga, pois a pratica que se vislumbra por inter-
médio dele pode ser também interpretada como uma ra-
cionalidade administrativa, cujas consequéncias sdo: en-
xugamento dos quadros, diminui¢do dos professores em
RDIDP, entrega dos aparelhos universitarios entendidos
como atividades meio (como o hospital universitario),
extingdo do atendimento da educac¢do infantil, expansao
de vagas sem financiamento e qualidade. Medidas irra-
cionais para quem luta pela universidade publica, gratui-
ta, laica e de qualidade socialmente referenciada. Projeto
irracional para quem sonha grande.

E necessario resistirmos ao projeto de universi-
dade gerencial, fundamentada na venda de servigos e na
utilizacao do espago publico para objetivos privados. Nao
podemos permitir que se mantenham desigualdades in-
ternas a universidade a servico do aprofundamento das
desigualdades sociais.

Nos, das Diretorias da Adunesp e do Sintunesp,
temos uma posi¢ao! Nos posicionamos pela igualdade
concreta das relagdes sociais, pela valorizagdo de praticas
cooperativas e contrarias ao individualismo e a competi-
tividade cega e adoecedora, pela independéncia na busca
do conhecimento e pelo combate a ingeréncia de inte-
resses econdmicos privados na produgdo cientifica. So-
mos pela participacdo democratica de toda a comunidade
universitaria, pela democratizacdo da composi¢do das
instancias de poder e do processo de escolha dos nossos
representantes e dirigentes. Por uma Unesp auténoma,
laica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada!



