O @ Ci 00 F~ @

2/9/2022

CO DE AGOSTO teve posse, debate sobre situacao
econdmica, pandemia e E-Care. Representantes
reforcaram reivindicagcoes da comunidade

Reforma do estatuto e do regimento da Universidade voltara a pauta em outubro

A partir dos relatos dos representantes do Chapao

da Adunesp ¢ do Chapao do Sintunesp/Associacdes

no Conselho Universitario (CO), este boletim conjunto

traz os principais pontos debatidos e encaminhamentos
aprovados no colegiado na sessdo de 25/8/2022, realizada
presencialmente em S&o Paulo, nas dependéncias da Escola
Paulista de Magistratura. A sessdo marcou a posse dos/

as novos/as conselheiros/as, entre eles/elas os/as eleitos/

as pelos chapdes. Na véspera, eles realizaram um encontro
prévio, para discutir a pauta e formas de atuagdo conjunta.

Se desejar, clique para assistir a integra a transmissdo online
do CO em https://www.youtube.com/watch?v=CxeTljwE1sw

Boletim econémico, Comissao de Orcamento:
arrecadacio e comprometimento em vias opostas

O assessor-chefe da Propeg, Rogério Luiz Buccelli,
apresentou o Boletim Economico da Unesp, com dados atuali-
zados até 19/8. A arrecadagdo do ICMS, imposto do qual deri-
vam os repasses as universidades estaduais, continua positiva,
em média de R$ 13 bilhdes por més até julho/22 (quota-parte
do estado, que ¢ 75% do total). Em julho/2022, a arrecadagéo
do ICMS-QPE fechou em R$ 13.015,25 bilhdes. Isso signifi-
ca um repasse aproximado de R$ 300 milhdes mensais para a
Unesp neste ano. Mesmo com a queda nas aliquotas de ICMS
dos combustiveis ¢ energia elétrica, a rota de crescimento da
arrecadagdo do imposto em SP se mantém.

A partir destes dados, a Secretaria da Fazenda do esta-
do atualizou sua previsdo de arrecadagio final do ICMS-QPE de
2022 para R$ 152 bilhdes, ante os R$ 142,8 bilhdes previstos na
Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2022 e que foram utilizados na
confecgdo das pecas orcamentarias das universidades estaduais
para este ano. Buccelli informou que, com essa atualizacao, fica
garantido um crédito or¢amentario suplementar de R$ 200 mi-
Ihdes para a Unesp ainda em 2022. Ele também informou que
ha valores significativos em “restos a pagar” de 2021 para 2022,
0 que garante maior tranquilidade na execugdo or¢amentaria
este ano e possivelmente para 2023.

Apbs o pagamento dos retroativos (total de R$ 360
milhdes), as reservas financeiras em julho/2022 estio em
R$1.605,92 bi (eram de R$1.334,46 bi em janeiro/2022). Esse
montante inclui os recursos de convénios (R$ 31,17 milhdes) e
os valores do provisionamento do 13° salario (R$ 122 milhdes)

O assessor exp0s também preocupagdes com a econo-
mia do pais, com o baixo crescimento do PIB e os juros em alta.

O nivel de comprometimento acumulado da
arrecadacdo com folha de pagamento (69,21% na média das
trés universidades e 66,56% na Unesp, em julho/2022) ¢ o
menor desde o advento da autonomia universitaria, em 1989.
Conselheiros/as do Chapao Sintunesp/Associacdes lembraram
que parte destes numeros € fruto direto dos muitos anos de arro-
cho salarial, ai incluida a defasagem entre os salarios dos/as ser-
vidores/as técnico-administrativos/as da Unesp em relacdo aos/
as da USP, falta de contratagdes etc. Eles saudaram a montagem
de comissao entre reitoria e Sintunesp para discutir a equipa-
ragdo com a USP e pediram que se concretize o quanto antes.

O professor Milton Vieira do Prado Junior, presidente
da Comissao de Or¢amento do CADE, destacou a necessidade
de readequar partes da peca orcamentaria deste ano, ja que al-
guns dos valores previstos para investimentos nao foram utiliza-
dos. “Pensando em 2022, ainda ¢ possivel fazer um upgrade em
alguns setores que estdo carentes”, disse, citando como exem-
plo o custeio das unidades. Ele também voltou a citar proposta
que havia feito no CADE: considerando que a Unesp levou seis
meses para equiparar o vale-alimentacdo ao pago na Unicamp
(que ja erade R$ 1.270,00 em janeiro/2022), que se considere a
possibilidade de conceder esse valor (R$ 270,00 X 6) em forma
de retroativos. Em resposta, o reitor disse ser contrario, argu-
mentando que ¢ necessario pensar em outras demandas ainda
pendentes, especialmente na permanéncia estudantil, na carreira
dos técnico-administrativos, mais contratagdes e outros.

Com o término do mandato dos atuais membros da Co-
missao de Orgamento (os novos serdo indicados pelo CADE em
sua sessdo de setembro/2022), Milton frisou a importancia de
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manter e ampliar os métodos de construgdo da pega orcamenta-
ria, ouvindo e dialogando com todos os setores da Universidade.

Estagio atual da pandemia: Ambientes fechados
seguem com mascaras

A professora Rejane Maria Tommasini Grotto, presi-
dente do Comité Unesp Covid-19, fez uma apresentagao sobre
o estagio atual da pandemia. Ela expds niimeros no estado, mos-
trando que o aumento de casos verificado em janeiro/22, por
conta da dissemina¢ao da variante 06micron, ndo levou a mesma
proporg¢ao de dbitos; em ambos (casos e dbitos) o quadro atual é
de queda. Ela também citou os percentuais de vacinados:

Painel de Certificado de Vacinacéo

.
° Alunos

L VAN

Matriculados: 54,318 Vacinados: 48.384 Percentual: 89.08%

@ Total Geral Matriculados / Ativos: 62.597 Vacinados: 56.083 Percentual: 89.59%

A docente informou a decisao do Comité (no mes-
mo dia divulgada a comunidade por meio do Comunicado n°
05/2022 - Comité Unesp Covid-19) de liberar o uso de mascaras
em ambientes abertos da Universidade, desde que ndo existam
aglomeragdes, devendo permanecer o uso obrigatorio em locais
fechados, até nova analise. A medida foi adotada, de acordo
com o comunicado, ap6s analise do “contexto atual da pande-
mia de Covid-19 no pais e as peculiaridades da disseminacdo do
virus nas 24 cidades em que estdo localizados os cdmpus uni-
versitarios, algumas delas ainda com taxa de transmissibilidade
acima de 1”. Abaixo, veja o quadro relativo a 22/8/2022.

DRS R
Aragatuba 0,70
Araraquara 0,93
Baixada Santista (Sdo Vicente) 1,03
Bauru (Botucatu) 0,71
Franca 0,94
Marilia (Assis, Ourinhos, Tup3) 0,83
Piracicaba (Rio Claro) 0,87
Presidente Prudente (Dracena, Rosana) 1,01
Registro 0,86
Ribeirdo Preto (Jaboticabal) 0,92
S3o Jodo da Boa Vista 0,94
Sdo José do Rio Preto (llha Solteira) 0,98
Sdo Paulo 0,74
Sorocaba (Itapeva) 0,88
Taubaté (Guaratingueta, Sdo José dos Campos) 0,82

Sobre MonkPox: A presidente do Comité considera que ndo ha
razdo para panico neste momento, em que a doenga esta “autoli-
mitada”, ou seja, ndo esta se espalhando. O risco de transmissao
por goticulas é menor, prevalecendo a transmissdo por contato
proximo. De qualquer forma, segundo a docente, a Unesp ja
discutiu protocolo de atendimento e esta atenta ao quadro.

Para mais informagoes, € possivel assistir a uma /ive promovida

pela Unesp em 12/8, no link https://voutu.be/VmED_Q9bVBI

Programa E-Care avanca em novas demandas
A plataforma E-Care Sentinela — Rede Virtual Multi-
profissional de apoio a Saude foi tema de apresentacdo no CO
em 25/8, feita por uma de suas coordenadoras, Ana Silvia Sartori
Barraviera Seabra Ferreira. Ela mostrou um balango do primei-

ro ano de funcionamento do projeto, até junho/2022. Dos 2.130
teleatendimentos feitos, 2.103 relacionaram-se a Covid-19.

A coordenadora informou a continuidade do E-Care e
o lancamento do E-Care+, para acompanhamento e cuidado a
longo prazo das pessoas que tiveram Covid, tanto membros da
comunidade académica quanto seus familiares. O atendimento
sera por agendamento e abrangera as diversas areas envolvidas
(terapia ocupacional, educacdo fisica, fonoaudiologia, nutri¢do,
psicologia etc.). O programa recebeu elogios dos presentes.

Carreira dos/as técnico-administrativos/as

O reitor Pasqual Barretti informou que havia enviado as
dire¢des de unidades um conjunto de materiais relativos a nova
carreira dos/das servidores técnico-administrativos/as. Ele reme-
teu as discussdes para conhecimento das Congregagdes, “como
forma de ampliar o debate e agregar sugestdes que possam aper-
feigoar os trabalhos realizados no ambito do CADE, propiciando
ao Conselho Universitario uma visdo mais ampla das aspiragdes
de nossa comunidade académica”.

A proposta de nova carreira, elaborada por uma comis-
sdo criada pelo CADE para este fim, foi aprovada pelo colegiado
em 1/12/2021 e, de acordo com as regras previstas, seguiu ao rei-
tor, que tem a incumbéncia de coloca-la em votacdo no CO, 6rgéo
deliberativo final. No entanto, o fato de os/s conselheiros/as do
CADE terem aprovado algumas emendas a proposta gerou um
impasse. O reitor optou por ouvir a Coordenagdo Geral de Pessoas
(CGP) e a Assessoria Juridica (AJ) da Universidade antes de dar
continuidade ao processo.

Nota da redacdo: O Sintunesp divulgou orientacdo aos servidores
para participacdo ampla nas congregacdes sobre o tema. Confira

em https:/tinyurl.com/debatenovacarreira

Reforma no estatuto e regimento da Unesp

O item 24 da pauta do CO em 25/8 previa a “discussdo
sobre a criagdo de Comissdo para proceder a revisdo do Estatuto
e do Regimento Geral da Unesp”. A proposta havia sido original-
mente apresentada pelo conselheiro Ademir Machado dos Santos,
do Chapio Sintunesp/Associagdes, em 2021, sendo aprovada
indicativamente na sessdo de julho daquele ano.

Em sua fala sobre o tema, o representante da Adunesp no
CO, Antonio Luis de Andrade (Tato), elogiou a iniciativa de revi-
sar os documentos, que ainda guardam resquicios conservadores e
proprios do periodo da ditadura militar. Mas ele manifestou preo-
cupag@o com a auséncia dos estudantes nesta discussdo, uma vez
que nao estdo representados nos colegiados atualmente. O reitor
fez coro a esta preocupagao e apresentou uma proposta alternati-
va: ele lembrou que, na gestdo anterior, uma comissao chegou a
preparar um documento propondo que a participacdo estudantil
nos colegiados passasse a ser por votacdo geral no segmento e nao
por indicag@o do DCE (como previsto). A proposta do professor
Pasqual é que este formato seja adotado transitoriamente, apenas
para viabilizar a participa¢@o dos estudantes na revisdo do estatu-
to e do regimento.

O assunto voltara a discussao na proxima sessao do CO,
podendo ser adotada a sugestdo do reitor ou outra proposta que o
colegiado considere adequada.

Nome da Universidade: Ainda em sua fala, Tato defendeu a
necessidade de rediscutir o nome da Unesp (“Julio de Mesquita
Filho”), lembrando que se trata de figura historica hostil a educa-
¢do publica. Ele citou os recentes casos de revogacao de titulos e

homenagens a pessoas com perfil conservador
e autoritario, em varias universidades publicas. “
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Outros pontos abordados no CO em 25/8

Contratacoes

Assim como havia feito na ultima sessdo do CADE,
o professor Estevao Kimpara, proé-reitor da Propeg, apresentou
um breve relato sobre o andamento das contratagdes. Quanto
aos/as técnico-administrativos/as, entre concursos existentes € a
abertura dos novos, somando-se com aquelas iniciadas em 2020
e interrompidas pela pandemia, sdo 615 contratacdes previstas.
Entre docentes, sdo 300 autorizacdes para contratagcdes nas uni-
dades. A previsdo da Universidade ¢ que nos dois segmentos
sejam contratados 420 servidores/as, neste segundo semestre,
ficando os/as demais para inicio de 2023.
Formas de contratacdes: Sobre os niveis iniciais, representan-
tes do Chapao Sintunesp/Associacdes sugeriram que a Unesp
priorize contratar os/as servidores/as técnico-administrativos/as
em seus niveis iniciais das fungdes, como acontece na USP e na
Unicamp, por exemplo. Assim, se evitariam descontentamen-
tos entre os/as servidores/as mais antigos, investindo-se para
que os/as técnico-administrativos/as trilhem sua carreira dentro
da Unesp. Da forma como esta sendo feito, de acordo com a
argumentacao dos/as representantes, o/a servidor/a ja entra no
ultimo nivel e ndo tem como avancgar na carreira.

Nota de repudio do Sintunesp sobre fatos na
Congregacio de Assis

O representante do Sintunesp no CO, Alberto de Sou-
za, leu uma nota de repudio e preocupagdo com fatos ocorridos
na Congregacdo do campus de Assis, em 18/8/2022, quando um
docente tentou agredir fisicamente o representante dos/as ser-
vidores/as naquele colegiado. A nota se encerra com o seguinte
trecho: “O Sintunesp repudia esse acontecimento e preocupa-se
que atitudes como essa possam ganhar espago em nossa Univer-
sidade, que deve primar pelo didlogo democratico e o respeito
a opinido de todos e todas. Consideramos importante que a di-
recdo daquela unidade aja no sentido de evitar que fatos como
esse se repitam, assim como esperamos que nao ocorram em
quaisquer outras unidades.”

O presidente da Congregacao de Assis, professor Dario
Abel Palmieri, fez uso da palavra para lembrar que encerrou a
reunido da Congregacdo apds o ocorrido e, agora, estd tomando
providéncias para apurar os fatos.

Representatividade da mulher nos colegiados /
Portaria sobre assédios

Ao tomar posse como conselheira, eleita pelo Chapao
Sintunesp/Associagdes, Beatriz Galvao Nogueira lamentou ter

sido a unica do segmento a se inscrever como titular nas elei¢cdes
ao CO. Ela lembrou que esse fato ¢ mais uma decorréncia da
sociedade patriarcal e machista em que vivemos, € que tem seus
reflexos também na Unesp. Tendo sua fala elogiada e reforcada
por varias pessoas na sequéncia, ela conclamou as mulheres da
Unesp a buscarem e lutarem por seus espagos, na defesa das suas
reivindicagdes e do conjunto da comunidade.

Beatriz e outras conselheiras docentes elogiaram a publi-
cacdo da Portaria Unesp 68, de 26/7/2022, que institui a “Politi-
ca educativa de enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual,
importunagdo sexual, formas de discriminagoes e preconceitos
em relagdo a origem, cor, género, orientagdo sexual, religido ou
crenga, nivel socioeconomico, condi¢do corporal fisica ou psiqui-
ca no dmbito da Unesp”.

Apoio a institucionalizacio do NUMIS

O conselheiro Marcio Pereira da Silva, do Chapéao da
Adunesp, leu uma carta enviada pela estudante Julia Vizotto,
graduada pela Unesp de Botucatu e Secretaria da Liga Interuni-
versitaria de Esportes Universitarios (LIEU). O documento cita
a realizacdo da 6" edicdo da Feira Unesp de Profissdes e alguns
eventos esportivos prestes a ocorrer (Copa Unesp e Torneio de
e-Sports Unespiano-TEU), lembrando que s6 foram possiveis
com o apoio do NUMIS (Nucleo de Movimento, Inclusdo e Sau-
de) da Unesp. A carta conclui com a defesa da institucionalizagao
do NUMIS, uma das instancias que ddo suporte ao protagonismo
dos estudantes na realizagdo de suas agdes e eventos. O pro-reitor
de Extensao Universitaria e Cultura, professor Raul Guimaraes,
informou que a regulamentagdo do NUMIS ja esta em discussao,
no ambito da criagdo de uma Coordenadoria de A¢ao Cultural.

Indicacées do CO a outros colegiados

Na sessao de 25/8, o CO indicou representantes para
outros colegiados. Sdo eles/elas:
- Para o CADE: as duplas (titular/suplente) de docentes José Gilberto
de Souza (Rio Claro) e Leonardo Lataro Paim (Rosana), Percilia Car-
doso Giaquinto (Botucatu) e Raul Andres Martinez Uribe (Tupa), Mar-
cia Silva Graminha (Araraquara) e Symone Cristina Teixeira (SJC),
Davi Rodrigo Rossato (Jaboticabal) e José¢ Claudio Carashi (Itapeva);
os técnico-administrativos Marco Aurélio Alves Rezende (Franca) e
Samuel Aparecido Patim (Aragatuba), Jodo Inacio Pinto Costa (Guara)
¢ Eduardo Jonas do Nascimento (Araraquara).
- Para o CEPE: A dupla docente Alessandre Hataka (Botucatu) e Ana
Cléudia de Melo Stevanato Nakamune (Aragatuba); a dupla de técnico-
-administrativos/as Beatriz Galvao Nogueira (SJC) e Carlos Eduardo
de Souza (Rio Preto).
- Na Comissao de Contratacdo Docente (CCD): a professora Marize

Mattos Dall Aglio Tattnher (Rio Preto). »

Conselheiros/as dos chapées falam durante o CO
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Pontos especificos levantados pelo
Chapao Sintunesp/Associacoes

Conselheiros/as do Chapao Sintunesp/Associacdes co-
braram a discussao e/ou retorno sobre varios pontos:

- Visitas do reitor nos campi: Destacaram a necessidade de que as
visitas sejam amplamente divulgadas a comunidade, para que os/
as interessados/as tenham a oportunidade de participar e dialogar
sobre os eventuais problemas de cada local.

- Seguranca nos campi: Reforcando nao haver concordancia com a
politica de terceirizagdo que a Unesp adota para este setor (além de
limpeza e portaria), destacaram o fato de os equipamentos/tecnolo-
gia de seguranca estarem sucateados na maioria das unidades. Pedi-
ram que a pega orcamentaria contenha rubrica especifica para isso.

- Tomografo em Aracatuba: Quebrado ha bastante tempo, o
equipamento faz falta para o aprendizado dos estudantes e no
atendimento a comunidade. O reitor comprometeu-se a tratar do
assunto em sua visita ao campus, programada para a primeira se-
mana de setembro.

- GRs e teto salarial: Foi cobrado novamente o posicionamento
da AJ da Unesp sobre a Portaria Unesp 106/2019, que trata da in-
corporacdo de GRs, lembrando que muitos/as servidores/as que se
aposentam tém entrado na justica por esse direito. O assessor juri-
dico da reitoria, Edson Cabral, disse que ainda aguarda desdobra-
mentos sobre questionamento apresentado no Tribunal de Contas
do Estado, que vinha se recusando a homologar aposentadorias que
contivessem GRs incorporadas.

Também foi indagado mais uma vez sobre as regras do teto
salarial em vigor. No inicio de 2020, o entdo presidente do STF, mi-
nistro Dias Toffoli, concedeu medida cautelar que equiparou o teto
salarial de professores e pesquisadores (maior valor a ser recebido)
das universidades estaduais de todo o pais ao vigente
nas universidades federais. No entanto, a medida ndo
abrangeu os/as servidores/as técnico-administrativos/as.
Em resposta, o reitor destacou que a questao do teto pre-
cisa ser questionada judicialmente em ambito nacional,
o que s6 pode ser feito por entidades nacionais (como
partidos, federagdes sindicais etc.).
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- Pedidos de reenquadramento e ‘sigilo’: Foi cobrada resposta
aos pedidos de reenquadramento feitos por varios segmentos, entre
eles 0 dos ASAs de bibliotecas (apresentado em 2017), com criticas
ao fato de que tais tramitagdes estariam sob sigilo. A coordenadora
de Gestao de Pessoas da Unesp, Katia Biazotti, disse tratar-se de
um equivoco. Segundo ela, ndo ha sigilo, mas apenas o aguardo de
pareceres finais da AJ da Universidade.

- Vale-combustivel: Foi cobrada a atualizagdo dos sifes que tratam
deste vale, para que tragam informagdes corretas sobre onde podem
ser utilizados.

- Fundo previdenciario: Com o objetivo de preparar e planejar a
Universidade para o futuro, partindo da atual situagdo financeira fa-
voravel e da necessidade de equilibrar a Insuficiéncia Financeira, foi
apresentada a sugestdo de que o CO discuta a criagdo de um Fundo
Previdencidrio para seus/suas servidores/as estatutarios/as. A Insufi-
ciéncia Financeira ¢é a diferenga entre o que a Universidade arreca-
da com as contribuigdes previdencidrias dos/as ativos/as com o que
paga aos/as aposentados/as estatutarios/as que estdo em sua folha.

- Fiscalizacdo de obras: Representantes pediram mais atengo
a fiscalizagdo e vistorias em obras, sendo citado o caso de Ouri-
nhos, onde banheiros foram interditados por temor de que as caixas
d’agua desabem. O reitor disse que, apos a reformulagdo do quadro
de engenheiros, devido as exigéncias do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) que proibiu as contratagdes via Fundunesp, a Uni-
versidade esta conseguindo se adequar, contratando profissionais
e servigos. O pro-reitor Estevao Kimpara, da Propeg, achou boa
a proposta dos representantes, sobre a necessidade de treinamento
continuo dos diretores de servico para lidar com o assunto.




