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CADE em 16/11 abordou seguranca alimentar,
custeio das unidades, Unesp Saude,
equiparacao e outros. Peca orcamentaria de
2023 aguarda CO de dezembro

A sessdo ordinaria do Conselho de Administragdo e Desenvolvimento (CADE) em 16/11/2022 teve como destaque
a apresentacdo dos relatdrios parciais de duas comissdes, sobre seguranga alimentar e custeio das unidades, como
vocé vera a seguir. Como habitual, representantes do Chapao da Adunesp e do Chapao Sintunesp/Associacoes

participaram de uma reunido prévia para discutir a pauta ¢ a atuagdo conjunta. Neste boletim, elaborado a
partir dos relatos destes/as representantes, estdo os principais pontos da sessao. \
A pauta esta em https:/www2.unesp.br/portal#!/secgeral/orgaos-colegiados/cade/pauta-e-atas-a-partir-de-04-2022/
A sessdo pode ser assistida em https:/www.youtube.com/watch?v=WagelXzveUQ

Informes do presidente, peca orgamentéria e do), ele ressalta que houve avangos importantes, com destaque

boletim econémico para a permanéncia estudantil e as contratacdes. Sobre as re-
servas financeiras, o presidente da COr ponderou que € preciso
estabelecer um limite de crescimento, pois ha outros avancos
necessarios na Universidade.

O presidente do CADE, o pro-reitor de Planejamento
Estratégico e Gestdo (Propeg), professor Estevdo Kimpara, deu
um conjunto de informes logo na abertura da sessdo. Ele
falou sobre a sessdo extraordinaria do colegiado, realizada
em 9/11, que teve como pauta tnica a discussdo e o re-
ferendo da peca orgamentaria de 2023, que agora segue
para aprovagdo do Conselho Universitario, em dezem-
bro. Sobre isso, consulte a cobertura completa no Bole-
tim Conjunto Adunesp/Sintunesp, de 9/11/2022, em
https://sintunesp.org.br/pt/comunicacao/boletins-do-sintunes

O pro-reitor também deu informes sobre as

Eixos para a Universidade, equiparaciao
e carreira dos TA

O vice-presidente do CADE, professor Se-

bastido Neto Ribeiro Guedes, do Chapdo da Adunesp,

usou seu tempo de fala para abordar alguns aspectos

da conjuntura. Ele resumiu os compromissos minimos

que julga relevantes para um projeto de universidade

coordenarias que compdem a Propeg, sobre o plano ~——— que seja duradouro: 1) Com a valorizagdo de pessoal
Unesp Satide e o 13° salario (sera pago em parcela (reposi¢do de perdas salariais, carreiras, equiparagdo
unica em 30/11 para todos/as). A integra dos informes do presi- para o segmento dos/as servidores/as técnico-adminis-
dente pode ser acessada em trativos/as, reposi¢do de quadros funcionais); 2) Com os in-

https:/adunesp.org.br/16-11-22-Comunicacoes%20da%20Presidencia%20CADE.pdf

vestimentos em infraestrutura, laboratorios e equipamentos; 3)
Com a permanéncia estudantil. “Esses compromissos devem ir
se materializando em normativas que os tornem irreversiveis, e
nao s6 da gestdo”, propos.

Representantes de ambos os chapdes fizeram uso da
palavra para falar sobre a equiparagdo dos/as servidores/as téc-
nico-administrativos/as da Unesp aos/as das co-irmas, assunto
em debate na comissdo conjunta entre reitoria e Sintunesp. Na
peca orcamentaria de 2023, referendada pelo CADE em 9/11,
inicialmente ndo havia nenhuma previsio relacionada a equipa-
ragdo; por iniciativa da Comissdo de Orgamento e com a con-
cordancia da Propeg, o item
“Reserva para recuperagdo
salarial” foi renomeado
para “Reserva para recupe-
ragdo salarial e equipara-
¢do” e, dos R$ 119 milhdes
previstos antes, foi amplia-
do para R$ 145 milhdes.
Como refor¢ou o presidente

O assessor-chefe da Pro-Reitoria de Planejamento Es-
tratégico e Gestdo (Propeg), Rogério Luiz Buccelli, deu um bre-
ve informe sobre o boletim econémico mais recente. Ele desta-
cou os seguintes indicadores:

- Inflacdo: Apoés trés meses seguidos de deflagdo, o IPCA de
outubro/2022 ficou em 0,59%. O principal motivo foi o aumen-
to de precos no item “Alimentacdo e bebidas”. O acumulado
em 12 meses (até outubro/2022) ¢ de 6,47%, com tendéncia de
queda até dezembro.

- Taxa de juros: Taxa Selic mantém-se elevada, em 13,75%.
- Desemprego: 8,9% da populagdo economicamente ativa.

- Reservas: A reserva financeira, que no final do més de se-
tembro era de R$ 1,712 bi, fechou outubro em R$ 1,802 bi.

O professor Jean Marcos de Souza Ribeiro, presi-
dente da Comissdo de Or¢camento (COr) do CADE, fez um
comentario geral sobre a pega or¢amentaria de 2023, refe-
rendada na sessdo anterior do colegiado. Embora concor-
de que ¢ preciso precaucdo e atencdo ao cenario politico e
econdmico do proximo periodo, o que levou a uma pecga
considerada conservadora (detalhes no boletim supracita-
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da COr, prof. Jean Marcos, trata-se de um valor ainda pequeno,
mas que cumpre o papel de garantir o pontapé inicial tanto na
recomposi¢ao salarial quanto na equiparacdo, podendo chegar a
valores superiores apos as negociagdes.

Ao ser perguntado sobre o andamento da implantacdo
da nova carreira dos/as TA, o secretario-geral da Unesp, profes-
sor Erivaldo Antonio da Silva, informou que ainda faltavam cin-
co unidades se manifestarem sobe a consulta feita pela reitoria.

Conselheiros/as também manifestaram o desejo de que
a Unesp mantenha e amplie as contratagdes nos dois segmentos.

Unesp saude

Conselheiros/as questionaram o reajuste anunciado
para o plano Unesp Satde, de 12,3% a partir de 1°/12/2022. O
professor Kimpara relatou que, inicialmente, a operadora (Uni-
med) pretendia aplicar um reajuste de 18,78%, mas que concor-
dou em reduzi-lo apds as negociagdes com a dire¢do do plano.
Os percentuais altos, segundo a operadora, sao resultantes dos
niveis altos de ‘sinistralidade’. O pro-reitor disse que serdo fei-
tas campanhas para reduzir a sinistralidade do plano.

Sobre a cobranca, j& feita nas reunides anteriores do
CADE, de que a ‘Comissao de Acompanhamento do Unesp Sau-
de’ — formada por docentes e técnico-administrativos/as — seja
chamada pela superintendéncia do plano para dialogar sobre esta
e outras questodes, o pro-reitor disse que iria verificar essa possi-
bilidade. Ele ndo se manifestou sobre a proposta de inser¢ao de
representantes da Adunesp e do Sintunesp na comissao.

Nova onda de Covid-19

Embora ndo estivesse na pauta, o aumento de casos
de Covid-19, a partir do surgimento de novas variantes do vi-
rus, foi tema de varias falas. A pedido da
mesa, Renata Frajacomo (Propeg) infor-
mou que o Comité Unesp Covid-19 ha-
via acabado de emitir comunicado (n° &,
de 16/11/2022), estabelecendo a volta da
obrigatoriedade do uso de mascaras em
todos os ambientes fechados da Unesp, a
partir de 17/11, a exemplo do que estava
sendo feito na USP e na Unicamp. Se-
gundo ela, o Comité esta monitorando a
situagdo e podera adotar novas medidas, se necessario. Aos que
ainda ndo o fizeram, ha a forte recomendacao da vacina¢ao com
as doses de reforco (terceira e quarta), e mantém-se obrigato-
rio que pessoas com qualquer sintoma gripal ndo frequentem o
campus. O rastreamento por pool de saliva pode ser retomado, a
critério da direcdo da Unidade.

Posse e indicacdes para comissoes
Logo na abertura da sessdo do CADE, em 16/11, houve
a posse da dupla de docentes eleitos para a subarea de Ciéncias
Exatas e da Terra: Claudio Aguinaldo Buzzi (Ibilce/Rio Preto) e
Valter Locci (FC/Bauru).
A sessdo também aprovou as seguintes indicagdes:

Comissao de Or¢camento do CADE: Foram indicados dois do-
centes. Um deles, o professor Claudio Aguinaldo Buzzi (Chapao
da Adunesp) j& era membro e foi reconduzido apds ser reeleito
para o CADE. O outro novo indicado ¢ o professor Renivaldo
José dos Santos, diretor do campus de Rosana, que entra no lu-

gar do professor Luiz Claudio Nogueira Mendes (que deixou o
CADE apds ser eleito vice-diretor da FMV/Aragatuba). Os pro-
fessores Buzzi e Santos foram referendados por unanimidade.

Comissdo mista CADE e Diretores de Unidades para elabo-
rar proposta de distribuicio de custeio das Unidades: Em
substituicdo ao professor Luiz Claudio Nogueira Mendes, foi
indicado por unanimidade o professor Antonio Luis de Andrade
(Tato), de Prudente, do Chapao da Adunesp.

Comissao Permanente de Avaliacdo de Unidades Auxiliares
e Complementares da Unesp: Em substituicdo ao professor
Luiz Claudio Nogueira Mendes, foi indicado o professor Alan
Peres Ferraz de Melo, de Ilha Solteira, do Chapao da Adunesp.

Item 15 — Termo aditivo para prorrogacao do

convénio entre Unesp e Fundunesp

Conselheiros do Chapao da Adunesp solicitaram es-
clarecimentos no item, manifestando preocupagdo com o gasto
alto e perene com o tipo de servico. Até outubro/2022, a Fundu-
nesp ja recebeu R$ 20 milhdes, sendo que o aporte de recursos
na pega orcamentaria de 2022, para essa rubrica, ¢ de R$ 19
milhdes. O item aditivo em destaque prevé prorrogagdo do
convénio assinado em 7/10/2021, que tinha valor orcado total
de aproximadamente R$ 2,2 milhdes. O valor total do aditivo,
em solicitagdo de prorrogagdo, é de cerca de R$ 2,5 milhdes. O
coordenador do convénio, responsavel pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo (CTInf) e representante da Unesp,
professor Ney Lemke, explicou que era de suma importancia
a aprovagdo deste convénio, pois grande parte do desenvolvi-
mento e manuten¢do dos sistemas institucionais da Universi-
dade depende dos servigos prestados pela Fundunesp. Ele con-
cordou que seria interessante que a Unesp nao
dependesse dos servicos da Fundunesp para
gerir as atividades relacionadas aos sistemas
institucionais, contudo, a equipe de tecnologia
de informacao da Universidade esta desfalca-
da. Ha esperanca de que, com as contratacdes
em andamento, sejam capacitados os novos
servidores para, no futuro, manter o sistema
em pleno funcionamento e com o minimo de
indisponibilidade possivel. A manifestacdo
do professor Lemke deixou claro que, para
o momento, os servicos da Fundunesp sdo indispensaveis e
a ndo aprovacao deste item de pauta traria grandes prejuizos
estruturais para a Universidade. Apds os esclarecimentos, o co-
legiado aprovou, por unanimidade, a solicitagdo de prorrogagao.

Criacao de vagas e outros
Sem que houvesse pedido de destaque, todos os de-
mais itens da pauta foram automaticamente aprovados, entre
eles os itens 7, 8 e 9, respectivamente:
- Proposta de criagdo de 4 vagas para o Nucleo de Tecnologia
Assistiva da Coordenadoria de A¢des Afirmativas, Diversidade
e Equidade (CAADI).

- Proposta de criagao da Diretoria Técnica de Servicos e retorno
da Se¢ao Técnica de Contabilidade na Estrutura da Reitoria.

- Proposta de criacdo do Grupo Técnico de Folha de Pagamento
na Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Reitoria.



Boletim Conjunto Adunesp/Sintunesp - 21/11/2022 - Pag. 3

Apresentacao: Seguranca alimentar
e nutricional sustentavel

A comissdo responsavel por elaborar uma pro-
posta de ‘Politica de seguranga alimentar e nutricional sus-
tentdvel’ (SANS) para a Unesp apresentou relatorio par-
cial durante a sessdo do CADE em 16/11. A presidente da
comissdo, professora Fernanda Henriques (FAAC/Bauru),
destacou que os 90 dias iniciais de
trabalho haviam sido insuficientes
e solicitou amplia¢do. O pedido foi
acatado e o funcionamento da co-
missdo foi prorrogado por tempo
indeterminado, até que o trabalho
esteja concluido.

A presidente da comissao
e um dos seus membros, o profes-
sor Fabio Stucchi Vannucchi (IB/
Litoral Paulista), explicaram que o
tema envolve uma discussao mais
ampla, que ndo se restringe aos res-
taurantes universitarios. Levanta-
mento feito junto as unidades mostrou que ha uma grande
diversidade: ha locais com RU completo, outros em que
o RU demanda reforma, alguns sem RU e com cantina,
outros sem um nem outro. A proposta final de Politica
SANS deve dar conta de toda essa diversidade, entenden-
do a seguranca alimentar como um direito. No entanto, a
comissdo apresentou uma proposta emergencial, para ga-
rantir que todas as unidades possam oferecer algum tipo de
alimentag@o saudavel ja em 2023, tendo como referéncia

as/os estudantes de graduagao em condi¢des de vulnera-
bilidade socioecondmica.

Entre as formas estudadas, a proposta ¢ apresen-
tar um valor total de repasse as unidades que possibilite
garantir refei¢des a um prego unico (R$ 2,50), demanda
histérica do movimento estu-
dantil da Unesp. Para isso, a
comissao solicita uma verba de
R$ 28 milhdes, para dar inicio
as acdes no proximo ano de
forma integrada. Esse recurso
nada tem a ver com o valor ja
consagrado na peca orgamen-
taria de 2023 para permanéncia
estudantil (R$ 56 milhdes).

O professor Kimpara
explicou que a peca orcamen-
taria referendada no colegiado
na semana anterior nao previa
esse valor, mas que o item ‘SANS’ constava na ‘Reserva
de Contingéncia’. Ao final do debate, ficou acertado que
os membros da comissdo fardo uma reunido com a Co-
missdo de Orcamento do CADE e a equipe da Propeg,
para estudar uma forma de contemplar o valor na peca
do ano que vem. O assunto podera ser incluido na pro-
xima sessdo do CADE, prevista para 7/12, que antecede
a0 CO de dezembro, quando o or¢amento para 2023 sera
aprovado.

Apresentacao: Custeio das unidades

T ambém presidida pela professora Fernanda
Henriques (FAAC/Bauru), a ‘Comissao mista CADE e Di-
retores de Unidades para elaborar proposta de distribui¢ao
do custeio das Unidades’ apresentou um relatorio parcial.
Assim como ocorreu com a ‘SANS’, ela teve seus traba-
lhos prorrogados, até que apresente um relatorio final.

Auxiliada por um dos membros da comissdo, o
professor José Gilberto de Souza (IGCE/Rio Claro), a pre-
sidente expds um resumo do que foi feito até o momento.
O primeiro passo foi entender como a distribui¢ao do cus-
teio ocorria no passado, com as diferentes historias de vida
das unidades. Foram considerados como base os anos de
2017 a 2019, anteriores a pandemia. A comissao entende
que qualquer modelo que se apresente precisa ser anual-
mente refletido e revisto, pois as unidades vao se modifi-
cando. Ha o consenso de que a distribui¢ao linear acentua
as assimetrias e diferengas.

A comissao concluiu que as questdes de perma-
néncia estudantil precisam compor um item a parte do
custeio. A partir da analise do que ¢ comum e do que dife-

rencia as unidades, foi criado o “custeio académico, que
tem como meta a resolugao das assimetrias. Em resumo, a
comissao propde que nenhuma unidade deixe de receber
um reajuste linear (10%, no caso de 2023), mas que haja
um montante para dividir entre as unidades que mais ne-
cessitam, com reavaliagdo anual.

A comissao também defende que as unidades te-
nham estrutura contabil local, para produzir indicadores
mais concretos de custeio. O professor Gilberto destacou
a necessidade de uma politica efetiva de custeio, a partir
da consolidagdo de ‘unidades de custo’ na Universidade,
0 que permitiria maior clareza do que representam o in-
vestimento ¢ o custeio dentro das unidades e, sobretudo,
de modo vinculado as demandas dos cursos de graduacao
e pos-graduacao.

Na peca orcamentaria prevista para 2023, foi
consignado um valor minimo de R$ 5 milhdes em “Re-
serva de Contingéncia”, que serd usado para dar inicio a
corregao das disparidades em 2023, de acordo com o cri-
tério estabelecido pela comissao.




