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CO em 27/4 teve ato publicode
servidores e apoio das congregacoes a

EQUIPARAGCAO

Reitor sinaliza retomada das negociagées para junho. Sessdo teve presenca de ex-aluno
deputado e mogéao pela revogagao da reforma do ensino médio, entre outros assuntos

m partir dos relatos dos representantes do Chapao da Adunesp e do Chapio do Sintunesp/Associa¢des no Conselho
Universitario (CO), este boletim conjunto traz os principais pontos debatidos e encaminhamentos aprovados no colegia-
do na sessdo ordinaria de 27/4/2023, realizada presencialmente no campus da Unesp de Botucatu. Na véspera, ocorreu
uma sessdo extraordinaria do colegiado, tendo como pauta Uinica a carreira dos/as servidores/as técnico-administrativos/
as (a cobertura esta em boletim especifico do Sintunesp).

A sessdo de 27/4 teve como tema central a equiparacfo salarial com as universidades co-irmas — demanda histérica do
Sintunesp —, além de outros assuntos relevantes, que vocé confere a seguir.

A pauta da sess&o pode ser conferida em https:/www2.unesp.br/portali!/secgeral/orgaos-colegiados/co/pauta-e-atas-a-partir-de-04-2022/ .
Aintegra da transmiss&o online esta em https:/www.youtube.com/watch?v=quT-fhq5E20

Equiparacao: Recepc¢iao com faixas e
apoio das congregacoes

Antes do inicio da sessdo do CO, em 27/4,
servidores e servidoras do campus de Botucatu e repre-
sentantes do Sintunesp organizaram uma manifestagao
para recepcionar os membros do colegiado. Nas faixas
expostas, estava a reivindicagdo central da categoria
neste momento: a equiparac¢io com as universidades
co-irmas. O reitor, professor Pas-
qual Barretti, parou para conver-
sar com os manifestantes e disse
que falaria sobre isso no CO.

A equiparagdo acabou
sendo o tema de destaque na ses-
sd0. A iniciativa do Sintunesp,
que deflagrou uma campanha
neste inicio de ano, com cards e
boletins, culminou na aprovagao
de uma carta de apoio (e/ou mo-

EQUIPARAGAO, JA!!!

E preciso fazer justica com os técnico-administrativos da Unesp.

Trabalhos iguais, salarios e direitos iguais!

EQUIPARAGAO, JA!

écni inistrativos da Unesp-
m oS !ecnlco-admrmst '

Justica co

¢do) em todas as congregagdes
em que o documento foi exposto. Varios diretores ¢ diretoras
falaram da aprovacdo durante o CO, em apoio a retomada das
negociagdes entre Sintunesp e reitoria, para construir uma pro-
posta de equiparagdo salarial entre os/as técnico-administrati-
vos/as da Unesp com os/as da USP. A diretora da FAAC/Bauru
e atual presidente do Forum de Diretores, Fernanda Henriques,
falou em nome do 6rgdo para manifestar apoio a reivindicagao.
O mesmo foi feito por varios/as outros/as conselheiros/as do-
centes e técnico-administrativos/as do colegiado.

O conselheiro Valdomiro Rodrigues de Souza, do Cha-
pao Sintunesp/Associagdes, leu a integra da carta aprovada nas
congregacoes.

Ao abordar o assunto, o reitor disse que a intengdo ¢

A manifestacdo
antes do CO,
em Botucatu.

Ao lado, o reitor
conversa com
os servidores

retomar as negociagdes em junho, quando espera ja haver uma
definigdo sobre o dissidio das categorias e das pautas especifi-
cas dos segmentos da Unesp. Para ele, este ¢ o tempo necessa-
rio, também, para ter maior clareza sobre o

cenario econdmico e o comportamento da ar- 4
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recada¢dao do ICMS, imposto do
qual derivam os recursos para as
universidades. Ele relatou ter se
reunido com a Comissao de Orga-
mento do CADE, que lhe expds a
necessidade de reservar recursos
para a equiparacao.

O representante do Sin-
dicato no CO, Alberto de Souza,
agradeceu as congregacdes pelo

Apoie a mobilizagao e a luta dos técnico-administrativos da Unesp!

(4.} SINTUNESP

e se confirme a nova previsao de
arrecadacdo, neste ano a Unesp
nao enfrentaria dificuldades, pois
tem reservas em volume suficien-
te; a preocupacao seria com 2024.

A arrecadacdo do ICMS
vem sendo afetada pela reducdo
das aliquotas dos combustiveis,
energia elétrica e telecomunica-
¢oes, medida adotada pouco antes

apoio a reivindicagdo, aos repre-

sentantes do Chapao da Adunesp no colegiado, a todos/as os/
as servidores/as envolvidos/as na mobilizacdo nas unidades, e
a todos/as os/as que que atenderam ao chamado da entidade e
compareceram a manifestacdo pela manha. Ele parabenizou o
reitor pela sensibilidade ao se ater para dialogar com os ma-
nifestantes, mas reforcou a extrema urgéncia da reivindicacao.
“E preciso agilizar a retomada das reunides para fecharmos a
aplicacdo das propostas ja dialogadas.”

Frente Parlamentar em Defesa da Unesp

Um dos deputados eleitos - .
pelo PSOL na Assembleia Legislativa |
de Sao Paulo ¢ prata da casa.

Guilherme Cortez, egresso
do curso de Direito de Franca (forma-
do em 2020), foi convidado a falar na
abertura do CO em 27/4. Num discur-
SO que emocionou o0s presentes, ele
lembrou de sua trajetoria na Univer-

sidade e de como a experiéncia aca-
démica deu novos rumos a sua vida.
Falou sobre a reativagdo, na Alesp, da Frente Parlamentar em
Defesa da Unesp, da qual serd presidente. A meta é langar a
frente em alguns campi da Universidade.

Ele relembrou sua militancia no movimento estudantil,
ao lado dos/as servidores/as docentes e técnico-administrativos/
as. “A Unesp ¢ muito importante para o estado de Sdo Paulo e
quem faz com que ela exista sdo seus milhares de professores,
técnico-administrativos e estudantes, que precisam ser valoriza-
dos”, disse o jovem deputado, solidarizando-se com as lutas sa-
lariais, pela equiparagdo dos técnico-administrativos da Unesp
com a USP e, também, pela paridade entre os trés segmentos.

Cortez colocou-se a disposi¢ao da reitoria e das re-
presentacdes sindicais e estudantis, por financiamento publico
adequado, pela defesa da autonomia universitaria, por mais re-
cursos para a permanéncia estudantil e outras reivindicagdes.
Foi aplaudido de pé.

Cenario econémico, perspectivas de
arrecadac¢ao do ICMS

Os informes dados no CO sobre o0 boletim econémico,
por parte do assessor-chefe da Propeg, Rogério Luiz Buccelli,
pouco diferiram do que havia sido exposto no CADE de 12/4.

A arrecadagdo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servigos (ICMS) registrou queda nos trés primeiros
meses do ano, em relacdo a igual periodo do ano passado. Com
isso, a Secretaria da Fazenda do estado rebaixou sua proje¢ao
de arrecadacdo do ICMS-QPE em 2023, de R$ 150,5 bi para R$
144 bi. Segundo Buccelli, caso o cenario econdomico ndo mude

das elei¢des presidenciais do ano
passado, numa tentativa do entdo presidente de reverter a derro-
ta que se avizinhava.

Uma parte desta desoneragdo acabou retornando aos
cofres paulistas, por compensacdo do governo federal, mas os
9,57% relativos as universidades (que incidem sobre a QPE)
nao foram repassados. A estimativa do Forum das Seis ¢ que
as universidades deixaram de receber cerca de R$ 644 milhdes
entre agosto/2022 e janeiro/2023.

Como exposto no ultimo Boletim Conjunto do CADE,
a avaliacdo do professor Jean Marcos de Souza Ribeiro, mem-
bro do Chapao da Adunesp e presidente da Comissao de Or-
camento do CADE, ¢ que a situacao esta indefinida. “O cenario
¢ complexo, mas nao ¢ possivel prever o que vird nos proximos
meses, pois haverd mudancas nas aliquotas dos combustiveis
novamente, o que deve fazer aumentar a arrecadacdo, além da
habitual movimentagdo econdmica no segundo semestre, que
historicamente € maior”. A Comissdao de Orgamento do CADE
vai aguardar mais um pouco antes de fazer uma revisao do or-
camento da Universidade para este ano.

Carreira dos/as técnico-administrativos/as
Em 26/4, em sessdo extraordinaria, o CO aprovou a
nova carreira dos/as servidores técnico-administrativos/as. Em
breve, o Sintunesp divulgara boletim especifico sobre o assunto.
Na sessdo ordinaria, em 27/4, varios/as conselheiros/as
falaram sobre o assunto, com sugestdes e recomendagdes em prol
do segmento. Marco Aurélio Alves Rezende, do Chapao Sintu-
nesp/Associagdes, foi um deles. “Ficou pactuado que a Universi-
dade dara todas as condigdes para que todos os servidores tenham
condigdes de atingir a exceléncia e o mais importante ¢ garantir
que isso acontega de fato”, destacou, em referéncia ao grau de
proficiéncia nas competéncias exigidas para a promogao.

Mocio pela revogaciao da reforma

do ensino médio

Por proposta do conselheiro Marcelo Totti, do Chapao
da Adunesp, o CO aprovou por unanimidade uma mogao de
apoio a revoga¢do da reforma do ensino médio, reivindicagao
que mobiliza amplamente os movimentos sociais ligados a edu-
cacao neste momento.

Diz o texto:

“A Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” manifesta seu apoio, em conjunto com iniimeras univer-
sidades, institui¢des de ensino e pesquisa e associagdes cien-
tificas, para a revogacdo do novo ensino médio, dada sua ca-
racteristica de esvaziamento dos conteudos cientificos, aumento
das condigdes de segmentacao e desigualdades educacionais e
inviabilidade de implementagdo. A Unesp reitera a importancia

do amplo debate dessa modalidade de ensino
no pais.” 4
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Alguns pontos em destaque na sessao do CO

Aposentadoria de docentes (atingidos pelos
Comunicados CGP/Propeg 1 e 2/2018)

O reitor da Unesp falou sobre a situagdo das aposenta-
dorias dos/as servidores/as docentes que ingressaram na Unesp
no regime da CLT antes de 1998, com posterior migracdo para
o regime estatutario por meio de concurso de efetivacdo apds
janeiro/2004. Eles haviam sido surpreendidos pelos Comunica-
dos CGP/Propeg n°s 1 e 2 de 2018, que lhes tiravam o acesso a
aposentadoria com integralidade e paridade, direitos até entdo
ndo questionados.

O professor Pasqual lembrou que, até agora, a Unesp
vinha aplicando o entendimento contido no parecer da Procura-
doria Geral do Estado (PGE), de que eles/elas ndo teriam direito
a paridade e a integralidade pelo fato de terem ingressado antes
de 2003 em regime celetista. Entretanto, informou o reitor, a
Assessoria Juridica da Unesp, acompanhando as decisdes judi-
ciais proferidas no ambito do Tribunal de Justica de Sao Paulo,
em suas varias Camaras, entende que ja ha jurisprudéncia ro-
busta para deferir aos/as docentes que vierem a solicitar aposen-
taria a paridade e a integralidade de vencimentos, considerando
o entendimento massivo de que o ingresso no servigo publico
independe do regime de trabalho. Nos proximos dias, a AJ e a
Coordenag@o Geral de Pessoas (CGP) da Universidade provi-
denciardo as instru¢des necessarias.

Processo eleitoral discente

O secretario geral da Unesp, professor Erivaldo Anto-
nio da Silva, informou sobre o andamento das elei¢des discen-
tes aos colegiados centrais. A votagdo esta marcada para os dias
22 a25/5/2023. No mesmo periodo, também estardo em disputa
algumas vagas docentes (CO, CCG, CADE, CCPG, CCEC e
CCPe). O processo eleitoral marca a volta dos estudantes aos
colegiados apos quase duas décadas de afastamento. No caso do
CO, a previsdo ¢ que os/as eleitos/as ocupem suas cadeiras na
sessao de agosto.

Plano de saude/informes para o IR

Representantes de ambos os chapdes solicitaram expli-
cacdes sobre os problemas que vém ocorrendo com parte dos/
as usuarios/as do plano Unesp Satde, em relagdo aos informes
para o Imposto de Renda. Foram registrados erros ¢ inconsis-
téncias nos documentos emanados pelo plano. O professor Es-
tévao Kimpara, pro-reitor de Planejamento Estratégico e Gestao
(Propeg), disse que esta acompanhando a situagdo e que a equi-
pe esta trabalhando para soluciona-la. A recomendagdo ¢ que as
pessoas afetadas aguardem os proximos dias para terem mais
esclarecimentos. Diante do relato feito por membros do Cha-
péao Sintunesp/Associagdes, sobre a dificuldade de usuarios com
o atendimento telefonico, Kimpara explicou que os telefones
realmente tinham um problema — ficavam chamando mesmo
quando todos estavam ocupados, dando a falsa impressdo de
que ninguém atendia — mas que isso foi regularizado.

Item 9 na pauta — CClIs
O unico ponto destacado na pauta geral do CO foi o
item 9 — ‘Minuta de Resolugdo que dispée sobre o Regimen-
to dos Centros de Convivéncia Infantil da Unesp e revogacio

Flash do CO em 27/4

das Resolucoes Unesp n° 07/2013 e 75/2015°. A conselheira
Beatriz Galvao Nogueira, do Chapao Sintunesp/Associagdes,
parabenizou o trabalho da COPE e da CPPE, no sentido de re-
conhecer sua importancia com a ampliagdo dos atendimentos,
redistribuindo as vagas para “dependentes de servidores docen-
tes, pesquisadores e técnico-administrativos do quadro perma-
nente da Universidade e substitutos, que estejam no exercicio
de suas fun¢des, de discentes, de pds-doutorandos e funciona-
rios de Fundagdes de Apoio da Unesp, com convénio vigente”.
Ela considera a medida um importante mecanismo de inser¢ao
e manuten¢ao da mulher nos estudos e no mercado de trabalho.

Eleicoes na Adunesp e homenagem

O conselheiro Fabio Stucchi Vannucchi, de Sao Vicen-
te, membro do Chapao da Adunesp, informou a proximidade
das eleigdes para a diretoria da Adunesp Central, marcadas para
os dias 10 e 11 de maio. Ele fez uma homenagem ao atual presi-
dente da entidade, professor Jodo Chaves, que ndo concorre no
atual pleito, por sua dedicagdo em varios mandatos, sempre em
defesa dos interesses da categoria, da Universidade ¢ da educa-
¢do publica, “com firmeza e serenidade”.

Presente a sessdo, como representante da Adunesp no
colegiado, Chaves agradeceu pela homenagem e aos compa-
nheiros docentes e técnico-administrativos que lutaram com ele
nestes anos todos.
“A Universidade
publica ¢ lugar de
critica, liberdade e
criagdo, ¢ uma de
suas fungdes mais
importantes, para
a qual seguirem
lutando, ¢é dar
sustentabilidade a
soberania nacional”, disse.

Jodo Chaves, da Adunesp (a dir, de casaco
marrom), recebe homenagens

Levantamento/acessibilidade
A presidente da Comissdo Permanente de Acessibili-
dade e Inclusao (CPAI) da Unesp, professora Vera Lucia Messias
Fialho Capellini, disse que a Unesp fez um levantamento e detectou
a existéncia de 497 estudantes autodeclarados com algum tipo de
deficiéncia. Ela comentou sobre a necessidade de impulsionar uma
cultura de acolhimento, acessibilidade e inclusdo nas unidades.

L
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Outros temas abordados pelos chapoes
na ‘Fala dos Membros’

Na ‘Fala dos Membros’, momento aberto para manifestacdes de conselheiros/as, predominou nas intervengdes
dos membros de ambos os chapdes a defesa da implantagdo da equiparagao salarial para os/as servidores/as
técnico-administrativos/as. Além disso, foram feitas algumas solicita¢des especificas. Seguem algumas:

Reposicao de quadros operacionais

O conselheiro Ademir dos Santos Cardoso, do Cha-
pao Sintunesp/Associagdes, comentou sobre uma reunido de
acolhimento aos/as novos/as contratados/as em Prudente, seu
campus de origem. Ele saudou a retomada das contratagdes de
servidores/as docentes e técnico-administrativos/as em todas as
areas, mas chamou a ateng@o para a necessidade de ampliago
das vagas destinadas aos/as servidores/as da parte operacional.
“A reposi¢do destes quadros ¢ uma demanda das diretorias de
servi¢os e fundamental para que a Unesp siga sendo uma insti-
tuicdo de exceléncia”, ressaltou.

Licenca paternidade

O conselheiro Marcelo Totti, do Chapao da Adunesp,
fez indicacdo ao CO da revisdo dos 5 dias concedidos para a
licencga paternidade, visto que em outras universidades o tempo
para essa licenca ¢ maior. A justificativa é que a legislagdo ¢
retrograda e reproduz as relagdes patriarcais da sociedade brasi-
leira, na medida em que relega a mae ou/ao companheiro e com-
panheira em relagdes homoafetivas o cuidado com o filho/a, ndo
prevendo a necessidade de divisdo destas fungdes e tarefas no
ambito familiar.

Retorno aos pedidos de reenquadramento

Os conselheiros Carlos Eduardo de Sousa e Valdomiro
Rodrigues de Souza, do Chapao Sintunesp/Associag¢des, cobra-
ram retorno aos pedidos de reenquadramento feitos por varios
servidores/segmentos, alguns ha bastante tempo, e que seguem
sem resposta. Carlos Eduardo citou como exemplo um docu-
mento protocolado por trabalhadores do Ibilce, em 6/10/2021,
solicitando o enquadramento de uma fun¢o para ensino médio;
trata-se da funcgdo que, antes, era denominada “Reparador Ge-
ral” e passou a se chamar “Assistente Operacional 117, tendo
como requisitos diversos tipos de cursos e treinamento certi-
ficado, mas mesmo assim permaneceu enquadrada no ensino
fundamental.

Central de logistica /

treinamentos

O conselheiro Durval de Lara Fer-
nandes, do Chapao Sintunesp/Associagdes,
falou sobre a necessidade de uma central
de logistica, para otimizar o uso de veicu-
los de transporte coletivo na Universidade,
pois em algumas unidades eles sdo subu-
tilizados. Lembrou, também, que ha uma
legislacdo que obriga, a partir de 2016, que
todos os veiculos de transporte coletivo te-
nham acessibilidade para pessoas com de-

" Sr. Reitor:

v '\ . devemsertr

ficiéncia. Neste ponto, o pro-reitor Estevdo Kimpara informou
que a Unesp comprou um 6nibus com acessibilidade, que aten-
dera as unidades por demanda.

Durval voltou a cobrar a realizagdo de treinamentos
destinados as Areas de Servicos da Universidade, sobre fisca-
lizagdo de obras. Sugeriu, ainda, a elaboragdo de um Manual
de Instrumentalizagio para as Areas de Servigos, como forma
de buscar a uniformizagao de procedimentos na Universidade.

Instituto da remocio e padronizac¢io de

procedimentos

O conselheiro Eduardo Jonas, do Chapao Sintunesp/
Associacdes, propds a padronizagdo de procedimentos nas areas
administrativas ¢ académicas. Também pleiteou que, além do
formato atual, a aplicagdo do instituto de remocdo para os/as
técnico-administrativos/as possa ocorrer por edital, de modo a
que o/a servidor/a interessado/a ndo fique a mercé unicamente
da defini¢do por parte de seus superiores para a transferéncia de
setor/unidade.

Visitas as unidades/Dificuldades locais

A conselheira Beatriz Galvdo Nogueira, do Chapao
Sintunesp/Associagdes, sugeriu uma maior divulgagio das visi-
tas da reitoria as unidades, por meio de uma agenda publica do
reitor, vice-reitora e pro-reitores, de modo a ampliar a presenga
dos sindicatos e associagdes. Ela lembrou que muitas reivindi-
cacdes acabam despercebidas, citando como exemplo situagdes
de assédio moral, falta de estrutura/mobiliario, dificuldades nos
CCls, equiparagdo, recomposigao salarial etc. No caso especifi-
co de Sao José dos Campos, sua unidade de origem, alertou para
a falta de privacidade no ambiente de trabalho dos/as docentes
da Engenharia Ambiental, o que também afeta os/as técnico-ad-
ministrativos/as, ¢ auséncia de um local para os/as estudantes
ficaram nos horarios entre as aulas.

. o rativos da Unesp
ministrativ p——— -
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