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CADE em 9/11 aprovou peca orcamentaria
que ira ao CO de dezembro. Atuacao da
Comissao de Orcamento foi importante para
a inscricao de avancos em todas as areas

A sessdo do Conselho de Administragdo e Desenvolvimento (CADE) em 9/11/2022 foi extraordinaria
e teve como pauta Unica a discussao da pega orcamentaria da Unesp para o proximo ano. A proposta referendada
no CADE seguira, agora, para discussao e aprovagao final na sessdo do Conselho Universitario (CO) de

dezembro.

Como habitual, representantes do Chapao da Adunesp e do Chapao Sintunesp/Associagdes participaram
de uma reunido prévia, em 7/11, para discutir a pauta e a atuagdo conjunta. Neste boletim, elaborado a partir dos
relatos destes/as representantes e, mais detalhadamente, dos relatos do presidente da Comissao de Orgamento do
CADE, professor Jean Marcos de Souza Ribeiro (FEIS), estdo os principais pontos da sessao.

A pauta pode ser conferida em
2. .br/portal#!/:

A sessdo pode ser assistida em
https://www.youtube.com/watch?v=TaFFTJPi4nA

Para situar o debate

Para informar como foi o CADE em 9/11, é impor-
tante trazer algumas informagdes prévias, que influenciaram no
contetido da peca orgamentaria para 2023. A principal delas ¢é
a proposta de Lei Orgamentaria Anual (LOA) 2023 do estado,
que foi publicada no Diario Oficial de 1°/10/2022 ¢ tramita na
Assembleia Legislativa de SP.

A proposta de LOA 2023 traz a previsao de arrecada-
¢do do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias ¢ Servigos
(ICMS). A chamada quota-parte do estado (QPE), que corres-
ponde a 75% do total arrecadado e sobre a qual sdo calculados
0s 9,57% das universidades estaduais paulistas, ¢ de R$ 151,7
bilhdes. Subtraindo da QPE o valor do Programa Habltacmnal
é obtida a base de calculo de R$ 150,5 bilhdes. E sobre este
valor que serdo aplicados os 2,3447% da Unesp, ou seja, apro-
ximadamente RS 3,53 bilhdes.

O presidente da Comissdo de Orcamento (COr) do
CADE, professor Jean Marcos, destaca que a expectativa do
governo de arrecadacdo em 2023 destoa do que estd aconte-
cendo na execucdo orcamentaria de 2022, tendo em vista que
a previsdo de fechamento de arrecadacdo do estado neste ano
ja é de RS 155 bilhdes. “A previsdo do estado estd muito baixa,

O presidente da Comissao de Orgamento do CADE expée a pega

comparada ao que devera acontecer em 2023, pois sinaliza uma
arrecadagdo menor que o fechamento de 2022, dando a impres-
sdo equivocada de que passaremos por uma recessao, cujo cena-
rio ndo demonstra isso. Desta forma, a previsao de repasse para
a Universidade também sofreu um achatamento e isso causou
dificuldades para a elaboragdo da pega orcamentaria”, pontua.

A Comissdo de Orgamento do CADE — que, além de
seu presidente, ¢ composta pelos professores Antdnio Luis de
Andrade (FCT), Claudio Aguinaldo Buzzi (Ibilce), Luiz Clau-
dio Nogueira Mendes (FMVA) e Sebastiao Neto Ribeiro Guedes
(FCLA), e pelos servidores técnico-administrativos Alexandre
Santos Domene (FFC) e Marco Aurélio Alves Rezende (FCHS),
além da assessoria do professor Milton Vieira do Prado Junior
(FC/Bauru) — ja vinha acompanhando a execucao de 2022 e fo-
cou os ultimos meses em realizar diversas reunides com todos
os segmentos da Universidade, que causam impacto direto ou
indireto no orcamento, para entrelagar informagdes necessarias
para a confec¢@o da pega orcamentdria.

Nestas reunides, foram ouvidos: Férum dos Diretores,
Plano de Satde, Fundunesp, Editora (FEU), Cedem, COPE/
CPPE, Comissdo de Custeio, Comissdo de Seguranca Alimen-
tar Nutricional Sustentavel (SANS), Assessoria de Contratagdo
Docente (ACD), Coordenadoria de Gestdao de Pessoas (CGP),
Sintunesp, Adunesp, Vice-Reitoria e Reitoria.

Durante o periodo de reunides, houve debates entre
a COr ¢ a equipe econdmica da Pré-Reitoria de Planejamento
Estratégico e Gestdo (Propeg), no sentido de delinear a pega
or¢amentaria. Varios avangos foram alcangados durante esses
debates. Por exemplo, a equipe econdmica propos inicialmente
a contratacdo de apenas 70 novos/as servidores/as docentes ¢
50 servidores/as técnico-administrativos/as e, apos os debates
com a COr, o nimero foi elevado respectivamente para 200 ¢
141 novos/as.

Na véspera da sessao extraordinaria do CADE, em 8/11,
foi realizada a tiltima reunido entre a COr e a equipe econOmica,

quando, em consenso, foi formatada a proposta da

peca orcamentaria da Unesp para 2023. “Devido
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as incertezas impostas por uma previ-
sdo achatada de arrecadagdo de ICMS,
feita pelo governo, e pelas incertezas a
respeito da politica econdomica que sera
adotada pelo novo governo do estado,
foi necessario elaborar uma peca mais
conservadora, mas que contempla avan-
¢os ja demonstrados na pega orgamenta-
ria feita em 20217, enfatiza o presidente
da Comissdo de Orgamento do CADE.

Como foi a sessdo do CADE

A abertura do CADE foi reali-
zada pelo reitor, professor Pasqual Barretti, que fez referéncia a
atual conjuntura econdmica do estado, destacando as incertezas
a respeito da economia ¢ da politica que sera adotada pelo go-
verno que tomara posse em janeiro. O reitor comentou sobre a
importancia de manter uma boa reserva financeira na Unesp e
opinou que a equiparagdo com a Unicamp/USP, solicitada pe-
los/as servidores/as técnico-administrativos/as, “é uma decisao
dificil de ser realizada no momento”.

Logo apos, o assessor-chefe de Planejamento Estraté-
gico, Rogério Bucelli, fez uma exposigdo da proposta que ha-
via sido encaminhada ao CADE no dia 4/11, juntamente com
a pauta da sessdo. Esta proposta foi discutida com a COr na
véspera do CADE (8/11) e, portanto, continha alteragdes que
seriam apresentadas pela COr na sequéncia.

O presidente da COr, professor Jean Marcos, apresen-
tou a proposta que foi submetida a manifestagdo do colegiado.
Os pontos de destaque da proposta de peca or¢amentaria para
2023 foram:

- Aumento de 48%, em relacdao a 2022, no aporte em
‘Permanéncia Estudantil’, totalizando aproximadamente R$ 57
milhoes;

- Criagdo da rubrica intitulada “Reserva para recupe-
ragdo salarial e equiparacdo”, com um aporte inicial de R$ 145
milhdes. Na proposta original da Propeg, esse item continha R$
119 milhGes e ndo contava com a palavra “equipara¢do” em sua
descricdo. Mesmo os R$ 145 milhdes ndo serdo suficientes e
o item devera ser suplementado por reserva de contingéncia e
por excesso de arrecadacdo, para que seja aplicado em dissidio
e equiparagdo, apos acordos trabalhistas. Obs.: Sobre a equipa-
ragao confira boletim espe01ﬁco do Smtunesp em 1ttgs //sintu-

sp.org.br/pt/c /bol

- Aporte de recursos para a contratagao de 380 servido-
res/as docentes, em RDIDP e estatutarios/as. Destes docentes,
200 sdo contratagdes novas ¢ 180 sdo relacionadas aos concur-
sos em andamento;

- Aporte de recursos para a contratagdo de 471 servido-
res/as técnico-administrativos/as, na referéncia ASA III, sendo
141 novos/as servidores/as ¢ 330 de concursos em andamento.
Neste item, foi destacada a possibilidade de contratagao de As-
sistentes Operacionais;

- Foi acordado que as desoneragdes em folha ge-
rardo vagas para contratagdes e essas nao serdo computadas
€OmMo novas vagas;

- Ao vale alimentagdo, inicialmente sem corre¢ao, foi
atribuido o reajuste do IPCA em 12 meses, ou seja, 7% de rea-
juste, a partir de janeiro/2023;

- O contrato do plano Unesp Satde com a Unimed foi
negociado e aumentado em 12,3% (neste caso, ¢ usado o indice
do IPCA Saude, que estava em 12,7%); logo, o aporte de recur-
sos nesta rubrica também acompanhou o percentual de ajuste
do contrato;

- O custeio das Unidades foi aumentado linearmente
em 10% e, na proposta da COr, haveria outros R$ 5 milhdes dis-

A sessdo extra do
CADE em 9/11 foi
presencial

poniveis em reserva técnica
para socorrer as unidades
que necessitassem de qual-
quer aporte de recurso. Este
item foi o unico destacado
no colegiado, particularmen-
te pelo conselheiro professor José Gilberto de Souza, que solici-
tou a distribuigdo deste recurso por meio da métrica obtida pela
Comissao de Custeio. A COr apoiou a proposta, que entrou em
votagdo e foi aceita unanimemente pelo colegiado;

- O aporte de recursos da Fundunesp para 2023 atin-
giu um valor acima do proposto para a pega de 2022. Contudo,
foi destacado que, do aporte relacionado ao cumprimento do
Termo de Ajuste de Conduta (TAC), que em 2022 foi de R$ 19
milhdes, caiu drasticamente para R$ 9 milhdes. Isso demonstra
que o TAC esta sendo cumprido. Além dos R$ 9 milhdes, foram
aportados outros R$ 12 milhdes referentes a novos convénios
firmados em 2022. Esses novos convénios ndo estdo relacio-
nados ao cumprimento do TAC assinado com o Ministério Pu-
blico;

- Para valorizar a maior editora universitaria do pais, a
FEU recebeu um adicional de R$ 1 milhdo em relacdo ao aporte
de 2022, totalizando R$ 6 milhdes. Este recurso serd utilizado
em investimento e contratagdo de um autor de obras literarias;

- A rubrica de ‘Investimentos’ também mereceu desta-
que, uma vez que existem muitas obras paradas e muitas neces-
sidades de adequagdes. A equipe econdmica solicitou inicial-
mente um aporte de R$ 60 milhdes, contudo, apds reunido com
a COr, entrou no consenso de retirada de R$ 26 milhdes para
aporte em “Reserva de recuperagdo salarial e equipara¢do”.
Essa transferéncia de aportes foi justificada, pois a Coordena-
doria de Engenharia e Sustentabilidade (CES) ndo conseguira
atender todos os investimentos necessarios ¢ porque havia a
necessidade de aumento da rubrica para atender dissidio e equi-
paracao;

- As sentengas judiciais diminuiram, demonstrando que
a Unesp estd colocando em dia suas obrigagdes com a justica;

- Em PDI, a COr sugeriu que parte dos recursos deve
ser usada pelo Cedem e para Agdes Sociais (pela PROEC).
Também destacou a necessidade em aplicagdes para a realiza-
¢do da curricularizacdo da extensao;

- A politica de Seguranga Alimentar Nutricional Sus-
tentavel (SANS) também foi discutida. Embora ainda ndo esteja
oficialmente deliberada, esta politica contard com recursos den-
tro da ‘Reserva de Contingéncia’ para inicio de aplicagao.

- Por fim, foi inserido em ‘Reserva de Contingéncia’
um total de R$ 212 milhdes, sendo R$ 23 milhdes da fonte ‘Te-
souro’ ¢ R$ 189 milhdes da fonte ‘Receita Propria’.

O presidente da COr finalizou a exposi¢do dizendo
que a peca orcamentdaria, mesmo dentro do conservadorismo
necessario devido as incertezas, apresenta grandes evolugdes e
nao compromete estruturalmente a Universidade. Ele também
pontuou que, trimestralmente, serdo realizadas revisdes na peca
orcamentaria, com o intuito de contemplar, quando possivel, as
rubricas que merecem aportes.

A pega foi votada e referendada por unanimidade. Sua
aprovacao final ocorrera no Conselho Universitario (CO) de de-
zembro.



