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Ap(’)s dois anos de
pandemia de Covid-19, com alte-
ragdes drasticas no cotidiano de
servidores docentes, técnico-ad-
ministrativos e estudantes, ¢ natural que o retorno pleno as ativi-
dades presenciais traga incertezas, inseguranga e questionamentos.

Os limites e prejuizos causados pela adesdo ao ensino re-
moto e ao teletrabalho a partir de margo/2020 sdo conhecidos por
todos, e merecem estudos e discussdes aprofundadas, o que pode-
ré ser feito no Seminario sobre a Graduagdo na Unesp, conforme
proposta da Adunesp apresentada na tltima reunido do Conselho
Universitario e aceita pelo reitor. Com a chegada da pandemia no
inicio de 2020, tendo vista o dever da institui¢do ¢ da comuni-
dade de garantir, 0 maximo possivel, a seguranga sanitaria dos
seus trabalhadores e estudantes, o ensino remoto emergencial foi
adotado na Unesp. De 1a para cd, vivenciamos um grande niimero
de problemas relacionados a essa opgdo e, em decorréncia deles,
cresceu o desejo da esmagadora maioria de docentes, servidores
técnico-administrativos e estudantes de retornar a plenitude do tra-
balho e das aulas presenciais. Na visdo de muitos, isso ¢ condi¢do
fundamental para que a Universidade ofereca ensino, pesquisa e
extensdo de qualidade.

Mas, qual ¢ o momento mais adequado para esse retorno
pleno? Estdo garantidas as condigdes basicas para um retorno se-
guro nas unidades?

O estagio atual de contaminagdes causadas pela variante
Omicron ndo permite a volta imediata a uma situacdo de normali-
dade ou a conclusao de que a pandemia acabou.

Com estas preocupagdes em pauta, os sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores da Unesp — Adunesp e Sintunesp —
tém promovido encontros ampliados para discutir este cenario, o
ultimo deles foi na tarde de 25/2. Essa reunido contou com a pre-
senca de representantes do Chapao Adunesp e do Chapao Sintu-
nesp/Associagdes no grupo de trabalho montado pelo CEPE para
discutir os impactos da pandemia (o ‘GT Pandemia’), conselheiros
junto aos varios colegiados, representantes das entidades sindicais
nos campi e demais interessados.

Na manha de 25/2, havia circulado um comunicado (n°
3/2022) na Unesp, informando, em curtas palavras, que “conside-
rando que a situa¢do epidemiologica da pandemia evoluiu favora-
velmente e analisando as projegoes realizadas pelo Comité Unesp
Covid-19, a partir de 7 de mar¢o de 2022, as atividades académi-
cas e administrativas deverdo ser retomadas presencialmente em
sua integralidade em todas as Unidades Universitarias”™.

Assinado pelo Comité Unesp Covid-19, o comunicado
informava, ainda, que no dia seguinte, 26/2, seria publicada em
Diario Oficial a revogacdo das Portarias Unesp n°s 32 e 33, de
2021 — o que, de fato, aconteceu —, definindo diretrizes para ativi-

Suspensao abrupta de regras e
comunicado pouco claro acendem
sinal de alerta nos campi da Unesp
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Adunesp e Sintunesp defendem retorno presencial seguro
para todos e buscam informacades na reitoria

dades ndo presenciais em disciplinas de graduacdo e de pos-gra-
duacdo na Universidade.

Duvidas e questionamentos:

Sinal de alerta
A avaliag@o dos presentes na reunido ampliada de 25/2 ¢
que o contetido do Comunicado n°® 3 mais confundiu do que orien-
tou. Foram levantados os seguintes fatos e questionamentos:

- O cenario pandémico:

Em 25/2, a média mével de casos diarios nos sete dias
anteriores estava em cerca de 86.000, enquanto a média movel de
obitos ficou em 737. Se comparados com os dados das semanas
imediatamente anteriores, nota-se uma regressio nos numeros,
mas ainda ndo consistente a ponto de confirmar os progndsticos de
que a pandemia estaria sob controle em meados de margo.

Neste quadro, soa temeraria a decisdo da Unesp em de-
cretar uma nova situagdo agora, uma vez que a tendéncia de queda
nos nimeros de casos e de obitos pode ndo se confirmar. Por que
ndo estabelecer uma nova analise dos dados apos o Carnaval, in-
clusive considerando a possibilidade de agravamento da situago
devido as inevitaveis aglomeragdes deste periodo festivo?

- Os parametros:

Durante o transcorrer da pandemia, o Comité Unesp Co-
vid-19 estabeleceu critérios para a retomada segura. Além da ma-
nutengdo dos cuidados individuais (uso de mascara e de alcool gel,
distanciamento etc.), cada unidade deveria levar em conta a taxa
de reprodugdo do virus no municipio (menor que 1), o percentual
de ocupagio de leitos de UTI Covid (menor que 60%) e a existén-
cia de testagem/rastreamento. O Comunicado n° 3 ndo fala nada
sobre iss0.

- Data unica para todas as unidades?

O Comunicado n° 3 ¢ enfético ao informar que as ativida-
des académicas e administrativas “deverdo” ser retomadas “pre-
sencialmente em sua integralidade em todas as Unidades Univer-
sitarias” a partir de 7/3.

Ocorre que, anteriormente, estava claro que o reinicio
das atividades presenciais ocorreria “a partir” de 7/3, levando em
conta as particularidades de cada unidade (por exemplo, a data de
término do segundo semestre de 2021, a existéncia das condi¢des
estruturais minimas etc.). Se essa flexibilidade esta mantida, ¢ pre-
ciso que fique claro para toda a comunidade.

Para esclarecer esta duvida, tendo em vista a proximida-
de do dia 7/3, membros da Adunesp/Sintunesp contataram a rei-
toria e obtiveram a informagdo de que nada mudou em relagdo ao
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entendimento anterior. A reitoria, inclusive, mostrou
o teor de um comunicado enviado as dire¢des locais:

“Prezado Diretor, o comunicado divulga-
do sobre a retomada presencial de todas as ativi-
dades académicas e administrativas da Unesp, em
07/03/2022, ndo inviabiliza que a Unidade, em suas
prerrogativas, avalie os casos de excepcionalidade, para a con-
tinuidade e finalizagdo das atividades académicas do ano letivo
de 2021, devendo retomar presencialmente as demais atividades
académicas e administrativas em 07/03/2022.”

Portanto, fica claro que as especificidades de cada unida-
de estdo preservadas em relagdo as datas para o reinicio das aulas
presenciais.

- As unidades prepararam-se para o retorno?

Um dos questionamentos cruciais levantados na reunido
ampliada de 18/2, ainda ndo respondido, diz respeito ao montante
de recursos que a reitoria destinou para as direcdes de unidades —
verba orcamentaria — para serem aplicados na preparacdo da reto-
mada das atividades presencias, bem como o uso que se fez deles.

E fato que, mesmo antes da pandemia, em muitas unida-
des ja conviviamos com espagos mal ventilados, salas de aula lo-
tadas, equipamentos obsoletos etc. Com a pandemia, a adequagao
desses espagos constitui um item imprescindivel para a seguranca
sanitaria de todas as pessoas que adentram nossos campi e poderia
ter sido ou estar sendo feita com os recursos que a pe¢a orgamen-
taria da Unesp destinou para esse fim.

E preciso que cada unidade divulgue quais adaptagdes
foram feitas nas estruturas dos espacos laborais, de ensino e pes-
quisa; e qual montante de recursos foi aplicado para isso.

- Controle vacinal, entrada nos campi, EPIs:

O Decreto Estadual n° 66.421, de 3/1/2022, solicita de to-
das as instituigdes estaduais — as universidades, inclusive — dados
sobre a comprovag@o de vacinagdo contra a Covid-19, incluindo
que sejam enviados a Coordenadoria Geral da Administragdo de
Secretaria de Governo do Estado de Sao Paulo, contendo a relagao
nominal e informagdes dos servidores que:

(i) apresentaram comprovante do esquema vacinal;

(i) apresentaram atestado de contraindicag@o da vacina,

(iil) ndo apresentaram comprovante.

No que se refere a esses ultimos, solicita que sejam comunica-
das as providéncias tomadas, identificando o ntimero do processo
administrativo instaurado para esses servidores.

Trata-se de providéncias importantes que, para Adunesp/Sin-
tunesp, precisam ser acompanhadas de outras medidas concretas
para completar um protocolo efetivo com vistas a uma maior se-
guranca sanitaria.

Em contato com a reitoria apos a reunido de 25/2, membros
dos sindicatos foram informados de que os diretores de unidades
ja foram comunicados sobre a obrigatoriedade de envio das infor-
magdes previstas no Decreto citado acima.

Assim, no Ambito da Unesp resta ainda esclarecer:

a) Como esta sendo realizado o controle de entrada no cam-
pus — de estudantes, servidores docentes e técnico-adminis-
trativos, terceirizados e prestadores de servigos — de modo a
garantir o acesso exclusivamente de quem tem o ciclo vacinal
completo para a sua faixa etaria?

b) Como obter informagao vacinal de pessoas da comunidade
externa que adentram aos campi, com a finalidade de garantir
a seguranca sanitaria dos membros da comunidade unespiana
que prestardo atendimento a elas?

¢) Como garantir EPIs, higienizagdo e uso de mascara adequa-

dos em todas as atividades e todas as dependén-
cias dos campi?

- Transparéncia nas unidades:

Estes dois anos de pandemia trouxeram perdas e
dramas na vida de muitos, angustias e incertezas
para quase todos. A transparéncia na divulgagdo das informacdes
em nivel local ¢ importante ndo s6 para tranquilizar os membros
da comunidade, mas também para lhes dar condi¢des de contribuir
com a instituigdo na busca pela seguranga sanitaria de todos.

Na reunido ampliada de 25/2, alguns presentes relataram
dificuldade para obter informagdes em sua unidade, inclusive so-
bre quais sdo os membros do Comité Unesp Covid-19 local, o que
revela, no minimo, desrespeito para com a comunidade unespiana
por parte das autoridades que assim procederam em seus campi.
Por certo, esta e outras informagdes devem estar ao alcance de
todos os interessados, e disponibiliza-las é dever constitucional da
autoridade publica.

- Como ficam os grupos de risco?

Em meio a preparacdo para o retorno as aulas e ativida-
des presenciais na Unesp, cresce a preocupagdo com um contin-
gente de servidores docentes e técnico-administrativos que inte-
gram os chamados grupos de risco. E seguro que eles retornem
a0 mesmo tempo e sob iguais condi¢cdes que os demais? Ainda é
preciso garantir-lhes condi¢des diferenciadas, ao menos enquanto
os numeros da pandemia ndo se mostrarem sob controle?

Em vdrias institui¢cdes publicas, tém sido observadas re-
gras diferenciadas para estes trabalhadores. Até mesmo no ambito
federal — onde predominam visdes negacionistas — as diretrizes pa-
recem mais cuidadosas neste ponto. Segundo a Instru¢do Norma-
tiva SGP/SEDGG/Ministério da Economia n° 90, de 28 de setem-
bro de 2021, que “estabelece orientagdes aos orgdos e entidades
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
- SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial”,
os servidores que se enquadram nos grupos de risco devem ser pre-
servados. O documento, publicado no Diario Oficial da Unido de
1/10/2021, enfatiza as regras sanitarias gerais para o retorno, como
o uso de equipamentos de prote¢do individual, e lista os casos nos
quais os servidores deverdo permanecer em trabalho remoto: os
que apresentam condi¢des ou fatores de risco como idade igual
ou superior a 60 anos, obesidade, insuficiéncia cardiaca, miocar-
diopatia isquémica, hipertensdo arterial, doenga cerebrovascular,
pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave),
imunodepressdo e imunossupressdo, doengas renais cronicas, dia-
betes melito, neoplasia maligna, cirrose hepatica, doencas hema-
tologicas (incluindo anemia falciforme e talassemia), e gestagdo.
Em todos esses casos, a dispensa devera ser solicitada pelo proprio
servidor mediante uma autodeclaragao enviada por e-mail a chefia
imediata.

Os servidores docentes e técnico-administrativos das
universidades publicas federais, por exemplo, que sejam portado-
res dos riscos listados na Instru¢do Normativa citada, tém o direito
de permanecerem em trabalho remoto.

Adunesp e Sintunesp consideram que ¢ importante que a
Unesp pense em um periodo transitorio para os que pertencem aos
grupos de risco, nos moldes da Instru¢do Normativa federal, até
que a pandemia mostre concretamente estar sob controle e que as
necessarias adequagdes nos locais de trabalho se efetivem.

Nova reuniao em 4/3, 14h
Uma nova reunido estd agendada para 4/3, sexta-feira,
as 14h, para a qual estdo convidados os membros dos chapdes
no ‘GT Pandemia’ e em todos os colegiados centrais, represen-
tantes sindicais locais e demais interessados da comunidade.
O link ¢é https://meet.google.com/mrg-gchq-yfk




