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CADE em 11/8: Com caixa em alta,
representantes reforcam reposicao
salarial e contratacoes como prioridades

As vésperas da sessdo do Conselho de Adminis-
tracdo e Desenvolvimento (CADE) de 11/8/2021, os con-
selheiros eleitos pelo Chapao da Adunesp ¢ Chapao Sin-
tunesp/Associacées reuniram-se para debater os pontos de
pauta e as propostas em comum, de interesse da comunidade
académica e da Universidade, que levariam para discussao
no colegiado. Pela primeira vez, a sessdo foi transmitida on-
line e a gravacdo pode ser conferida em https:/www.youtu-
be.com/watch?v=BPcd01F6qlg.

Este boletim conjunto ressalta os principais assuntos
abordados na sessdo e a atuagdo dos chapdes da Adunesp e
Sintunesp/Associagdes.

Pandemia e universidade

A médica Ludmila Candida de Braga, Coordenado-
ra da Coordenadoria de Satude e Seguranga do Trabalhador
(CSST) da Propeg e do Comité Unesp Covid-19, deu alguns
informes e respondeu a perguntas sobre a pandemia. Ela des-
tacou que os numeros de casos e Obitos tém tendéncia de
queda — certamente devido ao avango da vacinacdo — mas
que ainda temos médias altas e distantes de um cendrio de
controle da pandemia. Ainda sobre a vacinagdo, ressaltou
que o total de adultos com o ciclo vacional completo (na casa
dos 30%) € baixo. “Uma ampla cobertura ¢ fundamental para
diminuir a circulagio viral e, com isso, garantir maior prote-
¢do coletiva e evitar o surgimento de novas variantes.”

A médica ainda demonstrou preocupagido com o au-
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Pesquisar

mento das contaminagdes pela variante delta e com os cha-
mados “negacionistas”, que se recusam a receber a vacina.
“Nos Estados Unicos, 99% dos o6bitos referem-se a pessoas
ndo vacinadas”, exemplificou.

Ela também elogiou o lancamento do site “Me-
morial Covid-19 na Unesp”, projeto lancado na sessdo do
CEPE, ocorrida na véspera.

Em seguida a exposicdo, conselheiros dos chapdes
fizeram uso da palavra. O alto déficit de pessoal (cerca de
mil docentes e 2.250 técnico-administrativos, segundo da-
dos da Assessoria de Contratagdo Docente/ACD, em com-
paracdo aos nimeros de 2013) foi citado como fator de risco
para a saide mental da comunidade, tanto no remoto quanto
no presencial.

Foram feitas algumas sugestdes, como: fazer uma
enquete para levantar o numero de vacinados na Unesp;
maior divulgag@o do projeto E-Care Sentinela.

Varios conselheiros parabenizaram o CEPE, a As-
sessoria de Comunicagdo e Imprensa (ACI)e todos os en-
volvidos pela homenagem as vitimas de Covid-19 na Unesp,
proposta que teve inicio com uma sugestdo da professora
Berenice Damasceno naquele colegiado.

Em resposta a pergunta de uma conselheira, se a
Unesp pretende se posicionar sobre aqueles que recusam a
vacina, Ludmila informou que a AJ da Universidade ja tem
um parecer, que podera ser usado, se necessario. “Vacina nao
¢ ato individual, mas em prol do coletivo”, refor¢ou.

Sobre o levantamento de informagdes de quantita-
tivos de vacinados, ela ressaltou que as sessoes
locais de satde estdo atentas a isso, mas que
os dados precisam ser analisados sempre a luz
das realidades locais. Frente ao questionamen-
to de alguns conselheiros, sobre a necessidade
de diretrizes centralizadas da reitoria quanto ao
retorno presencial, que sejam debatidas com a
comunidade académica e suas representagdes,
a coordenadora do Comité Covid-19 da Unesp
reforcou falas anteriores, de que o planejamento
da retomada precisa se dar no nivel local (conse-
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lhos de curso, Cipas, comités locais Covid, dire-
¢do etc.). “A Unesp tem trazido recomendagdes
gerais, mas traduzi-las para o nivel pratico ¢ coi-
sa da unidade”, disse.

Sobre a retomada presencial, Ludmila
lembrou que a Unesp vinha se baseando nas fa-
ses do Plano SP, que agora deixardo de existir.
“Estamos estudando isso e vamos nos pronun-
ciar. Independente disso, ja apontamos as unida-
des o0 ‘como fazer’ e todos precisam abragar o
processo e preparar o retorno, o que é um proces-
so delicado e demorado.”

Conselheiros do Chapao Sintunesp
apresentaram a reivindicagdo de fornecimen-
to de mascaras adequadas aos estudantes, pois
muitos vém de outras regides, 0 que aumenta
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os riscos. O presidente do CADE, professor Estevao Tomo-
mitsu Kimpara, disse que estd em contato com as diretorias
das unidades para atender todas as demandas que sejam
necessarias para a retomada segura das aulas presenciais.

Boletim econdomico: Quais devem ser
as prioridades?

Os principais dados relativos a conjuntura econd-
mica ¢ a situa¢do orcamentaria ¢ financeira da Universi-
dade foram expostos pelo Assessor-chefe de Planejamento
Estratégico, Rogério Buccelli. A exemplo do que ja havia
ocorrido em sessdes anteriores, os numeros da economia
seguem bastante positivos, apesar da pandemia. A previsdo
inicial da Secretaria da Fazenda do Estado para a arreca-
dagdo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Ser-
vigos (ICMS) em 2021 era de R$ 117 bilh3es. A expectativa
€ que esse numero seja superado, e muito, batendo em cerca
de R$ 135 bilhdes.

Como os recursos para as universidades estaduais
derivam do ICMS (9,57% da cota parte do estado), trata-se
de uma 6tima noticia. Apesar dos dados positivos, a exem-
plo do que fez na sessdo passada do CADE, Buccelli procu-
rou reforcar as incertezas, citando os niveis de desemprego
e de inflagdo.

Ja a situacdo dos recursos detinados ao pagamen-
to dos servidores aponta para uma queda. Em julho/2021, o
comprometimento das liberagdes financeiras das universida-
des estaduais paulistas com folha de pagamento, na média,
ficou em 72,42% (71,03% na Unesp). “Desde o ad-
vento da autonomia, em 1989, esse é um fato inusi-
tado”, assinalou Buccelli. No periodo de janeiro a
julho/2021, a Unesp ja acumula um saldo positivo (o
famoso “colchdo) de cerca de R$ 873 milhdes (em
torno de R$ 45 milhdes decorrentes de convénios e
R$ 90 milhdes resultantes de receitas proprias).

Posteriormente, no momento dos “Comuni-
cados da Presidéncia, o professor Estevao afirmou
que os numeros da arrecadacdo tém mostrado um
avango animador, mas pediu atengdo ao avango da
inflagdo. “As condi¢des climaticas mostram a pos-
sibilidade de desaceleracdo no agronegdcio, o que

Exposigédo sobre o boletim econémico durante a
sessdo do CADE

nos convida a refletir sobre posturas mais conservadores.
Somado a isso, a situa¢do da pandemia é preocupante, como
pudemos ver na apresenta¢do da coordenadora do Comité
Covid”, opinou.

Virios conselheiros fizeram uso da palavra para
deixar claro que esses numeros tém relacdo direta com o
verdadeiro massacre promovido sobre o poder aquisitivo
dos salarios e as condigdes de trabalho, notadamente agra-
vadas pela falta de pessoal. Eles denunciaram novamente
a injustica representada pelo ndo pagamento dos 3% em
maio/2016, aplicados na Unicamp e na USP. Segundo dados
levantados pelos sindicatos, esse calote ja corresponde a 2,5
salarios para cada servidor. Buccelli limitou-se a informar
que os 3% serdo pagos na folha de janeiro/2022, para recebi-
mento em fevereiro/2022, sem retroativos.

Respondendo as indagagdes sobre como a Unesp
pretende tratar os provaveis créditos suplementares que virdo
por conta da superacao das previsdes para o ICMS deste ano,
Buccelli explicou que o assunto sé voltaria ao CADE e ao CO
(para uma adequagdo da peca or¢amentaria), se os créditos
ocorrerem antes do final do ano. “Caso contrario, os valores
se transformardo em crédito financeiro para o préximo ano.”

Nas vérias falas que se seguiram, foi enfatizada a
boa situagdo financeira vivida pela reitoria atual — “um ver-
dadeiro céu de brigadeiro” — e questionada a possibilidade
de uso de parte desse excedente para aplacar o
arrocho salarial: o pagamento da retroatividade
dos 3% ou, ainda, a concessdo de um abono sala-
rial (um “14° salario). Ao argumento exposto por
Buccelli, de que nada disso seria possivel devido
as limitagdes impostas pela LC 173, conselheiros
manifestaram discordancia, lembrando que a div-
ida de 3% ¢ anterior a esta lei.

Viarios conselheiros manifestaram preocu-
pacdo frente a “polémica” sobre qual seria a prio-
ridade em 2022: repor perdas salariais ou repor
pessoal? Eles lembraram que ndo hé espaco para

davidas sobre isso, pois os



Boletim Conjunto Adunesp/Sintunesp - 20/8/2021 - P4g. 3

dois pontos sdo prioritarios ¢ a Universidade tera boas con-
di¢des para atacar ambos. Desta conclusdo, foi reforgada a
reivindicagcdo de que a reitoria da Unesp faca gestdes junto
ao Cruesp para receber os sindicatos e construir um plano
de recuperacdo de perdas (precisamos de 29,81% de reajuste
somente para voltar ao poder aquisitivo de maio/2012), bem
como iniciar a preparagdo dos concursos agora (para que se-
jam efetivados rapidamente a partir de janeiro/2022).

O conselheiro Milton Vieira do Prado Junior, pre-
sidente da Comissdo de Orcamento e vice-presidente do
CADE, informou que seus membros ja deram inicio as dis-
cussoes sobre o or¢gamento do préximo ano. “Vamos buscar

contato com todos os setores para fazer um orgamento mais
participativo, que reflita as demandas da comunidade. Vamos
aumentar o fluxo de reunides nestes dois meses”, disse. Ele
refor¢ou o objetivo de projetar na pega orcamentaria a valo-
rizagdo do pessoal (salarios) e a reposi¢do de servidores. “O
foco devem ser as pessoas.”

Boletim econémico na pauta: Conselheiros dos dois cha-
poes voltaram a propor que o boletim econdomico deixe de
ser apenas uma apresentagdo e passe a ser ponto de pauta, de
modo a garantir maior tempo de discussdo, mesmo que ndo
haja deliberagdes.

Outros pontos abordados no CADE de 11/8

Comunicados da presidéncia

O proé-reitor de Planejamento Estratégico e Ges-
tdo (Propeg) e presidente do CADE, professor Estevao,
destacou que a entrega dos notebooks para os estudantes
de graduagdo com extrema vulnerabilidade, selecionados
por meio de um edital proprio pela Prograd, esta prestes a
ser realizada de forma organizada, inclusive com as ma-
quinas devidamente seguradas. Ele também informou que
estdo acontecendo treinamentos oferecidos pela Coorde-
nadoria de Administrag@o para as unidades sobre gestao de
contratos e que a licitagdo do Gsuit (Sistema Google) esta
marcada para o dia 26/08, “uma preocupagdo de toda a co-
munidade que sera equacionada”. Ele deu outros informes
também, como a elaboragao de “Termos de Referéncia e
Diretrizes” para a contratagdo de projetos de engenharia,
e de uma “Cartilha de Orientacdo para recebimento das
Emendas Parlamentares, destinada as unidades”.

Perguntado acerca da aplicacdo do Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) sobre a Fundunesp, que
implica na demissdo de pessoal contratado por esta funda-
¢do, o professor Estevao disse que trara detalhes na pro-
xima reunido.

Documentos encaminhados por servidores
Conselheiros do Chapao Sintunesp/Associagdes
pediram orientagdes sobre como reencaminhar ao CADE
documentos de servidores técnico-administrativos ainda
ndo respondidos: um enviado em 18/9/2017 (questdes dos
servidores operacionais II - eletricistas) e outro datado de
12 de julho de 2021, sobre insalubridade aos servidores au-
tarquicos. O professor Estevao deu as devidas orientacdes.
Eles também cobraram resposta a um oficio en-
viado ao CADE em abril/2021, que pede esclarecimentos
sobre pagamento de sexta-parte, quinquénios e outros. So-

bre este oficio, o presidente do CADE informou que ainda
se encontra no aguardo de apreciagdo AJ da Unesp.

Transmissao das sessoes

Perguntado se as transmissdes das sessdes do
CADE e do CEPE continuardo a ser feitas apos o término
da pandemia e a volta de encontros presenciais, o profes-
sor Estevao respondeu: “Se o suporte tecnoldgico assim o
permitir, continuaremos transmitindo.”

Concursos de mobilidade

Sobre como ficardo os concursos de mobilidade,
congelados devido a LC 173, a coordenadora de Gestao
de Pessoas, Katia Biazotti, confirmou que serdo retoma-
dos em janeiro/2022, do ponto em que estavam quando
suspensos.

Conjuntura e ataques a educacio

Conselheiros instaram a Unesp a se manifestar
diante da conjuntura, especialmente frente a fala do mi-
nistro da Educagdo, Milton Ribeiro, de que a universida-
de ndo deve ser para todos. Também foi cobrada postura
quanto ao projeto de lei complementar (PLC) 26/2021, do
governador Doria, que confisca direitos dos servidores. O
presidente do CADE, professor Estevao, disse que a reito-
ria da Unesp esta atuando para que o Cruesp se posicione
sobre o projeto.

Ordem do dia

Todos os itens previstos (relacionados a conveé-
nios) foram aprovados. Eles podem ser conferidos na pau-
ta da sessdo (em https:/www2.unesp.br/portal#!/secge-
ral/orgaos-colegiados/cade/pautas-e-atas/)




