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DELIBERAGAO N¢ 09/18-Congregacéo-STA/IBB

A Congregacdo do Instituto de Biociéncias do CAmpus de Botucatu, em
sua 1232 reunido extraordindria, com pauta aberta a comunidade, realizada em 20 de
marco de 2018, com base nos documentos encaminhados por meio dos Oficios
Circulares 01 e 07/2018-Runesp que versaram sobre o tema “Sustentabilidade
Or¢amentdria e Financeira da Unesp”, bem como a “Minuta de Resolu¢do” apresentada,
procedeu a discussdo da Proposta de Sustentabilidade Orcamentdria e Financeira da
UNESP.

A comunidade do IBB entende a necessidade urgente de reformas
amplas na estrutura administrativa e na organizacdo orcamentdria-financeira da
Universidade. No entanto, manifestamos que nossa preocupacao vai além do plano de
“Sustentabilidade orcamentdria e financeira da UNESP”. A reorganizacdo administrativa
conectada com as devidas demandas académicas sao necessarias e devem ocorrer de
imediato. Nao existemn garantias de que um plano de sustentabilidade financeira
desatrelado de reformas administrativas e académicas venha de fato a trazer
contribuicdes para o futuro. Além disso, o plano de sustentabilidade financeira, per se,
estd unicamente atrelado a aumentos de arrecadagao de impostos para que avangos
possam ocorrer na gestdo da Universidade. Nesse contexto, o IBB destaca:

1) A proposta da minuta precisa conter normatizacdo clara em relacdo a recomposi¢do
salarial, principalmente no que se refere a reposicdo da inflacio;

2) A simulagdo deve conter, dentro dos quatro cendrios previstos, a aplicacdo dos
recursos para: (i) reposicdo do quadro de servidores docentes e técnicos
administrativos, (ii) gastos com inativos, (iii) reposi¢do da perda salarial histérica,
assim como diversas outras demandas como permanéncia estudantil, recomposicdo do
custeio das Unidades, investimento em infraestrutura, entre outros;

3) Acbes efetivas de reducio de gastos da administracio central;

4) Revisdao das incorporagoes salariais e beneficios: gratificagdes, sexta parte, férias,

abono permanéncia, ascensdo na carreira exclusiva para docentes, bolsas e didrias; /
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5) A desconexdo do plano de sustentabilidade financeira com a gestdo académica e
administrativa denota fragilidade e distanciamento da atividade fim da Universidade.

Nossa histdéria recente mostra claramente que estabilidade financeira
ndo necessariamente leva ao sucesso académico. Portanto, para que a referida minuta
tenha condi¢oes de futura apreciacdo, os itens acima referidos devem ser considerados.

Diretoria Técnica Académica do Instituto de Biociéncias do Campus de

Botucatu, aos 20 dltéa\o més de rnar?"b de 2018.

A

De acordo.

Encaminhe-se & Pro-Reitoria de Planejamento
Estratégico e Gestdo.

D.IBB, em 21/03/2018.

Prof. Ti sarl(fl i
Diretor

Prof. Adj. Luiz Fernando Rolim de Almeida
Vice-Diretor
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